
 

 

အထက်ဆင ်က ူး ကက ူးရ ွာအုပစ်ု 

သင ်ပန်ူးက  ွာင ်ူး ကက ူးရ ွာ၊က  ျိုက်လတ်မ   ျို ြို့နယ် 

ကက ူးရ ွာဖ  ံြို့မဖ ျိုူးကရူးစီ ံက နူ်း 

(၂၀၂၀-၂၀၂၄) 

 

 

 

ပ ပျို စုကရူးဆ ွဲသ  

ကက  ူးရ ွာဖ ံြို့မ ဖ ျို ူးကရူးအဖ ွဲြို့ 

သင ်ပန်ူးက  ွာင ်ူး ကက  ူးရ ွာ၊က   ျို ကလ်တ်မ   ျို ြို့နယ် 

(စ ုက ်ပ  ျို ူးကရူး၊က  ူးပ  ြူကရူးနှင ့်် ဆည်ကပ  ွာင ်ူးဝန ်က က ီူးဌွာန၊ 

ကက  ူးလက်ကေ သဖ ံြို့မ ဖ ျို ူးတ ုူးတက်ကရူးဦူးစီူး ဌွာန ှ က  ညီကရူးဆ ွဲသ ည ် 

 

၂ ၀၂၀ ပ ပည့််နှစ်၊  တ်လ
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 ွာတ ကွာ 

 ွာတ က ွာ                 ၁-၄ 

ကက  ူး ဇ ူး တင ်လ ွာ           ၅ 

စ က ွာူး    ီ                 ၅-၆   

သင ်ပန ်ူး က  ွာငူ်း ကက  ူး ရ  ွာသယံဇွာတပ ပ ကပ ပ ံု၊က   ျိုက ်လတမ်  ျိုြို့ န ယ်     ၇ 

သင ်ပန ်ူး က  ွာငူ်း ကက  ူး ရ  ွာ ရ ွာသ ီ င ်ပပ ဇယွာူး        ၈ 

သင ်ပန ်ူး က  ွာငူ်း ကက  ူး ရ  ွာတ င ်ူးန ှင ့်် ပပင ်ပအဖ  ွဲြို့ အစ ည်ူး   ွာူး ရ ှ  ှု      ၉ 

အပ ုင ်ူး(က) ကက  ူးရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး ဗ  ြူဟွာန ှင ့််အစ ီအစ ဉ် ၁၀ 

(၁) န  ေါ နူ်း -ကက  ူးရ  ွာဖ  ံြို့မဖ  ျို ူး ကရ ူး ရ ညရ်  ယ်  က ်န ှင ့််လ  ူ်း ခ ံျို သက ်ကရ ွာက ် ှု                               ၁၀-၁၁ 

(က) ရ ည်ရ  ယ်  ကန် ှင ့်် က   ျို ူး က က ွာင ်ူး ကဖ ွာ်ပပ   က ်  

( ) စ ီ ကံ  နူ်း ၏ လ  ်ူး ခ ံျို သက ်ကရ ွာက ် ှု        

(၂) ကက  ူး ရ  ွာ ၏ ပ ထဝဝ ီ အကန အထွာူး နငှ ့်် လ  ်ူး ခ ံျို သက ်ကရ ွာက ် ှု         ၁၁-၁၂ 

(က) တည်ကနရ ွာ၊ ရ ွာသဦတနု ှင ့်် ကပ   က ်နှှာသ င ်ပပ င ်အကန အထွာူး     

( ) သဘ ွာဝ အရ င ်ူး အပ စ ်  ွာူး 

(၃) ကက  ူးရ  ွာ၏ လ  ှုဖ ံြို့ မဖ  ျို ူး တ ူုး တက ် ှု အကပ အကန          ၁၂-၁၃ 

(က) လ ဦူး ကရ ဆ ုင ်ရ ွာအ  က ်အလက ်  ွာ ူး 

 ( ) က  န ်ူး  ွာကရူး န ှင ့်် အဟွာ ရ 

(ဂ) ပ ညွာကရ ူးန ှင ့််ကျွ ်ူးက  င ် ှု  ွာူး 

(ဃ) က  ွာူး-  ကရူး ရ ွာဆ ုငရ် ွာ 

(၄) က ဏ္ဍအသီူး သီူး၏ လကရ် ှ ဖ ံြို့မဖ  ျို ူး တ ူုးတက ် ှုအကပ အကန          ၁၃-၁၆ 
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(က) ဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး ဆ ုငရ် ွာ စ ီ ံအုပ်  ျို ပ ် ှုစ နစ ်

( ) သီူး န ှံ၊သွာူး င ါူး ထုတလ်ုပ်ကရ ူး ကဏ္ဍ 

(ဂ) စ  ုကပ်   ျို ူး က  ူးပ ြူကရ ူး  ဟုတ်ကသွာ အသက ်က  ူး ဝ  ်ူး က က ွာင ်ူး လုပင် န ်ူး  ွာူး 

(ဃ) သဘ ွာဝ ပ တ်ဝန ်ူးက  င ်နငှ ့််သယံဇွာတ စ ီ ံ န ့််   ွဲ ှု 

(င) ဘ ဏန် ှင ့််ကင  က ကူး ဆ ုင ်ရ ွာဝန ်ကဆွာင ် ှု 

(စ) ကရန ှင ့််ပတ်ဝန ်က  င ်သန ့််ရ ှင ်ူး ကရူး 

(ဆ) လ ငယ်န ှင ့်် ယဉ်ကက  ူး  ှု 

(ဇ) အကပ  ံအကဆွာက ်အဦူး   ွာူး အွာူး လက ်လ ှ ်ူး  ီ ှု-လ ူ်း တံတွာူး ၊လျှပစ် စစ်   ်ူး အွာူး ၊ 

 သတင ်ူး န ှင ့်် ဆက ်သ ယ်ကရ ူး 

(စ  ) တညမ်င   ်ကအူး    ်ူး  ှုန ှင ့်် ပပ ည်သ ူ့ လံခု ံျိုကရ ူး 

(၅) ကက  ူး ရ  ွာဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူး တ ူုး တက ် ှုက  ု အကထွာက ်အပ ံ့်ပဖစ ်ကစ ကသွာ အကပ အကန ကက ွာင ်ူး   ွာူး      ၁၆-၁၇ 

       အဟန ့်် အတွာူး နငှ ့်် ကက  ွာ်လ ွာူးရ  ည့်် စ  န ်က ေါ် ှု  ွာ ူး 

(က) ဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး တ ုူး တက ် ှုက   ုအကထွာက ်အပ ံ့် ပဖ စ ်ကစ ကသွာအကပ အကန ကက ွာင ်ူး   ွာူး 

(၆) ကက  ူး ရ  ွာဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူး ကရူး ပ နူ်း တ ုင ်နငှ ့်် ဗ  ြူဟွာ    ၁၇ 

(၇) ကက  ူးရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူးရ ည် ှန ်ူး  က ် ကရူးဆ ွဲပ င ်ူး န ှင ့်် ပ ံု ှနစ် စ ်ကဆူး ပ ငူ်း       ၁၇-၁၉ 

 (က) စ  ုက ်ပ  ျို ူး ကပ   ွာူး ထ ကရွာက ်စ  ွာအသုံူး   န  ုင ်ကရ ူး 

 ( ) ကင  က က ူး နငှ ့်် ဘဏ်လုပ်င နူ်း   ွာူး 

 (ဂ) ကက  ူး လက ်အကသူး စ ွာူး စက ် ှုလက ် ှုလုပ်င န ်ူး ပ  ငု ်ူး ဆ ုငရ် ွာအ ကထွာက ်အပ ံ့် 

 (ဃ) လ ်ူး ပ နူ်း ဆက ်သ ယ်ကရ ူး 

(၈) ဦူး စ ွာူး ကပ ူး စ ီ ံ  က ်  ွာူး နငှ ့်် အကက ွာငအ်ထည်ကဖ ွာ်ကဆွာင ်ရ  က ် ည့်် အ   န ်က ွာလ      ၁၉-၂၁ 
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(က) န ှစ ်ပတ်လည် ကက  ူး ရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး အစအီစ ဉ် 

( )  ဦူးစ ွာူး ကပူး စ ီ ံ  က ်  ွာ ူး 

ကန ှာက ်ဆက ်တ ွဲ (၁) ကက  ူး ရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျို ူး ကရ ူးက  င ်ူး ဆက ်           ၂၂-၂၃ 

             (ပ ပ ဿန ှာ ဆန ်ူးစ စ ်ပ င ်ူး   ှကပဖရ ှငူ်း န ည်ူး အထ ) 

ကန ှာက ်ဆက ်တ ွဲ(၂) ကက  ူး ရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး ကကွာ် တီစ ွာရင ်ူး ကန ှာက ်ဆက ်တ ွဲ        ၂၄ 

အပ ုင ်ူး( )စ ီ ံ  က ်ဆ ုငရ် ွာအ  က ်အလက ်  ွာူး           ၂၅ 

စ ီ ံ  က ်အဆ ုပပျို လ ွာ                ၂၆-၂၇ 

ကက  ူး ရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး အကထွာက ်အက  ပပ ျို ဇယွာူး   ွာူး       

(၁) လ  ှုစ ီူးပ  ွာူး ကရ ူး အကပ အကန 

ဇယွာူး ၁ လ ဦူး ကရ န ှင ့်် လ ဦူး ကရ ဆ ုငရ် ွာ အ  က ်အလက ်  ွာ ူး 

ဇယွာူး ၂ လုပ်သွာူး အင်အွာူးန ှင ့်် ဝင ်ကင  ရ လပု ်င န ်ူး အ   ျို ူး အစ ွာူး 

ဇယွာူး ၃ လုပ်င နူ်း နငှ ့်် က  ွာူး ၊  အလ ုက ်အန ည်ူး ဆုံူး န ှင ့်် အ  ွာ ူး ဆုံူး လပု ်အွာူး  န ှုန ်ူး ထွာူး 

ဇယွာူး ၄ ကက  ူး ရ  ွာ၏ စ  ကု ်ပ  ျိုူး ကပ  ပ  ုင ်ဆ ုင ် ှု 

ဇယွာူး ၅ ဓ ါ တ်သတတျို နငှ ့်် အပ ွာူး သဘ ွာ ဝ အရ င ်ူး အပ စ ်  ွာ ူး 

ဇယွာူး ၆ ဥစ စွာဓန အဆင ့််အကပ အကန 

ဇယွာူး ၇ က  ူး င ှွာူး ပ င ်ူး ရ ှ ဘ ွဲ တစ ်ကန့် လျှင ် အန ည်ူး ဆုံူး နစှ ်န ပစ် ွာူးန  ုင ်သည့်် အ  ်ကထွာင ်စ ု  ွာ ူး 

ဇယွာူး  ၈ က  ညကီစ ွာင ့််ကရ ှွာက ် ှုအထ ူး လ အုပ်ကသွာအုပ်စ ု  ွာ ူး ၏ ထ   ကု ်လ ယ် ှု အကပ အကန 

ဇယွာူး  ၉ ကက  ူး ရ  ွာ၏ ထ   ကု ်သက ် ကရ ွာက ်လ ယ် ှု အကပ အကန 

ဇယွာူး  ၁၀ ထ   ကု ်သက ်ကရ ွာက ် ှု  ံရန  ုငသ်ည့််အပု ်စ ု 

(၂) က ဏ္ဍအသီူး သီူး၏ လကရ် ှ ဖ ံြို့ မဖ  ျို ူး ကရူး အကပ အကန 
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ဇယွာူး ၁၁ ကက  ူး ရ  ွာအတ င ်ူးရ ှ  လ ထုအကပ ပပ ျို အဖ ွဲြို့ အစ ည်ူး   ွာူး 

ဇယွာူး ၁၂ ကက  ူး ရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး လုပ်ကဆွာင ်ကန ကသွာ ပပ င ်ပအဖ  ွဲြို့ အစ ည်ူး   ွာူး 

ဇယွာူး ၁၃ ကက  ူး ရ  ွာစ  ုက ်ပ  ျို ူး ကပ  ပ  ငု ်ဆ ုင ် ှု ၊ ကပ ယွာပ  ုင ် ဆ ုင ်သည့်် အ  ်ကထွာင ်စ ု

ဇယွာူး ၁၄ ကက  ူး ရ  ွာ၏ ကရ အရင ်ူး အပ စ ်နငှ ့်် ကရ သ င ်ူး ဧရ  ယွာ 

ဇယွာူး ၁၅ အဓ က သီူး န ှံ  ွာူး နငှ ့်် အထ က ်န ှုန ်ူး 

ဇယွာူး ၁၆ ကက  ူး ရ  ွာ၏ စ  ကု ်ပ  ျို ူး ကရူး သုံူး က  ရ  ယွာ  ွာူး ပ  ငု ်ဆ ုင ် ှု 

ဇယွာူး ၁၇ သီူး န ှံထုတ်လုပ် ှု တ ုူး ကစ ရန ်အတ က ် အ  င့်် အလ ်ူး  ွာူး 

ဇယွာူး ၁၈ သီူး န ှံထုတ် လုပ် ှုအတ က ် ပပဿ န ှာ န ှင ့်် စ  န ်က ေါ် ှု  ွာူး 

ဇယွာူး ၁၉ က  ူး ပ ြူကရ ူး န ှင ့်် င ါူး လုပ်င နူ်း ကဆွာင ်ရ  က ် ှုအကပ အကန 

ဇယွာူး ၂၀ က  ူး ပ ြူကရ ူး က ဏ္ဍ ထုတလ်ုပ ် ှုတ ုူး တက ်ကစ ရန ်အတ က ် အ  င ့််အလ ်ူး   ွာူး 

ဇယွာူး ၂၁ က  ူး ပ ြူကရ ူး န ှင ့်် သွာူး င ါူး ထုတလ်ပု ် ှုအတ က ် ပပဿ န ှာနငှ ့်် စ  န ်က ေါ် ှု  ွာ ူး 

ဇယွာူး ၂၂ စ  ုက ်ပ  ျို ူး က  ူး ပ ြူကရူး  ဟုတ်ကသွာ အသက ်က  ူး လုပ်ငန ်ူး   ွာူး 

ဇယွာူး ၂၃ စ  ုကပ်   ျို ူး က  ူးပ ြူကရ ူး  ဟုတ်ကသွာ စ ီူး ပ  ွာူး ကရ ူး လုပင် န ်ူး  ွာူး အတ က ် အ  င ့််အလ ်ူး 

ပပ ဿ န ှာနငှ ့်် အ က ်အ ွဲ  ွာူး 

ဇယွာူး ၂၄ ကရ  ြို့ ကပပ ွာငူ်း သ ွာူး လွာ ှု ပဖ စ ်ကပ ေါ်လွာပ ံု၊ပ ံုစ ံနငှ ့်် အ   နက် ွာလ 

ဇယွာူး ၂၅ ကရ  ြို့ ကပပ ွာင ်ူး သ ွာူး လွာ ရ ပ င ်ူး ၏ အဓ က အက က ွာငူ်း အရ ငူ်း 

ဇယွာူး ၂၆ ကရ  ြို့ ကပပ ွာင ်ူး လပု ်က  ုင ်သ   ွာူး  ှ ပပ န ်ပ ု့် ကင   

ဇယွာူး ၂၇ က ုနစ် ည်နငှ ့်် ဝ န ်ကဆွာင ် ှု ၊ကစ  ူးက  က ်လက ်လ ှူ်း  ီ ှု အကပ အကန 

ဇယွာူး ၂၈ ကင  က က ူး လက ်လ ှ ်ူး   ီ ှုန ှင ့်် ဘဏ်လုပ်င န ်ူး 

ဇယွာူး ၂၉ ကင  က က ူး လက ်လ ှ ်ူး ီ ှုနငှ ့်် သဘ ွာဝ အရ ငူ်း အပ စစ် ီ ံ န ့််   ွဲ ှုအတ က ် လက ်ရ ှ  
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အကလ့်အက  င ့််န ှင ့်် အ က ်အ ွဲ  ွာူး 

ဇယွာူး ၃ ၀   လတန ်ူး ၊အလယ်တနူ်း အထက ်တန ်ူးန ှင ့်် တက ကသ ုလ် အဆင ့််စ ွာတတ်ကပ ွာက ် ှုန ှုန ်ူး 

ဇယွာူး ၃ ၁ ကက  ွာင ်ူး တက ်န ှုန ်ူး 

ဇယွာူး ၃ ၂ စ ွာသင်ကက  ွာင ်ူး ကဆွာင ် အကပ အကန န ှင ့််ဝန ်ကဆွာင ် ှု  ွာူး 

ဇယွာူး ၃ ၃ ပ ညွာကရူး အ က ်အ ွဲနငှ ့်် ပပဿ န ှာ  ွာူး 

ဇယွာူး ၃ ၄ အပဖစ ်  ွာူး ကသွာ ကရ ွာဂါ  ွာူး 

ဇယွာူး ၃ ၅ လ န ် ွဲ့်ကသွာ ၁၂လ အတ င်ူး ကွာက  ယ်ကဆူး ထ ူုး န ှံ ှု 

ဇယွာူး ၃ ၆ က  နူ်း  ွာူး ကရ ူး အကထွာက ်အပ ံ့် န ှင ့်် ဝန ်ကဆွာင ် ှု  ွာူး 

ဇယွာူး ၃ ၇ ကသွာက ်သုံူး ကရ ရ ရ ှ န  ုင ် ှု 

ဇယွာူး ၃ ၈ အ  ်သွာ အ   ျို ူး အစ ွာူး 

ဇယွာူး ၃ ၉ က  ွာူး-  ကရ ူးရ ွာ က  စ စရ ပ ်ဆ ုငရ်ွာ 

ဇယွာူး ၄ ၀ ကက  ူး ရ  ွာ၏ တံတွာူး တည်ရ ှ  ှု အကပ အကန 

ဇယွာူး ၄ ၁ ကက  ူး ရ  ွာ၏ တံတွာူး တည်ရ ှ  ှု အကပ အကန 

ဇယွာူး ၄ ၂ ကရ က က ွာင ်ူး သယ်ယ ပ ု့် ကဆွာင ်ကရ ူး ယွာဉ်  ွာူး  

ဇယွာူး ၄ ၃ သယ်ယ ပ ု့် ကဆွာင ်ကရ ူး ယွာဉ်  ွာူး 

ဇယွာူး ၄ ၄ လျှပ ်စစ ် ီူး ရ ရ ှ  ှု အကပ အကန 

ဇယွာူး ၄ ၅ ဆက ်သ ယ်ကရ ူး န ှင ့်် သတင ်ူး အ  က ်အလက ် န ညူ်း ပ ညွာ အကပ အကန 

ဇယွာူး ၄ ၆ ယဉ်ကက  ူး  ှုန ှင ့်် လ ငယ်ဖ ံြို့ မဖ  ျို ူး ကရ ူး အကပ အကန 

ဇယွာူး ၄ ၇ ကဘ ူးက င ်ူး လံခု ံျို ကရ ူး၊ဝ န ်ကဆွာင ် ှု အကထွာက ်အက    ွာူး အွာူး လက ်လ ှ ်ူး  ီ ှု 

ဇယွာူး ၄ ၈  ှု င ်ူး ပဖ စ ်ပ ွာူး  ှု အကပ အကန 

က  ုူး က ွာူး စ ွာရ င ်; 
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ကက  ူး ဇ ူး တင ်လ ွာ 

 ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်သည ် ၂၀၁၉-၂၀၂၀ ခ ု ဘဏ္ဍွာကရျေးနစှ်မှ၂၀၂၃၂၀၂၄ခုနှစ်အထ  

(၅)နှစ်ကကွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာ ်က ွာင်ရ က်မည့်် ကျွန်ပု်တ ုို့ကကျျေးရ ွာ၏ ပထမဦျေး ုံျေးကသွာလူအမျွာျေး 

ပါဝငက်ရျေး  ွဲထွာျေးသည့််ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစမီံချက်ဖဖစ်ပါသည်။ကရှျေးဦျေးစ ွာစီမခံျက်ဖဖစ်ကဖမွာက်ကရျေးတ က်

လ အုပ်ကသွာ    နည်ျေးပညွာမျွာျေးပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ  စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး၊  ကမ ျေးဖမြူကရျေးနှင့််  ည်ကဖမွာင်ျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ 

ကကျျေးလက်ကေသဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနအွာျေး အထူျေးပင်ကကျျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ အကရျေးကကီျေးကသွာ 

အချက်အလက်မျွာျေးနှင့်် အကကံဉွာဏ်မျွာျေးက ု တက်တက်ကက ကက ပံ့်ပ ုျေးကပျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှြူျေး 

နှင့်် သက်  ုင်ရွာဝန်ထမ်ျေးမျွာျေး၊ ရပမ် ရပ်ဖမျွာျေး၊ ပါဝင်က ွာင်ရ က်ကပျေးကကပါကသွာ ကကျျေးရ ွာသူ/ကကျျေးရ ွာ 

သွာျေးမျွာျေးအွာျေးလံျုေးက ုလည်ျေးအထူျေးကကျျေးဇူျေးတင်ရှ ပါသည်။ 

စ က ွာူး   ူီး 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာတ င်  ရပ်ရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု  စကုပါင်ျေးစီစဉ်ချမှတ် က ွာင်ရ က်ခွဲ့်ကက 

ကသွာ်လည်ျေး အွာျေးလံုျေးပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်က ွာင်ရ က်မှုအွာျေးနည်ျေးခွဲ့်ပါသည်။စနစ်တကျပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ က် 

နည်ျေးက ုအသုံျေးဖပ ၍ အချင်ျေးချင်ျေးတ ငု်ပင ်   က  ျေးကန ျေးည  န ှုငျ်ေးအကဖဖရှွာကကရွာတ င် လ အုပ်ချက်နငှ့််အခက ်

အခွဲမျွာျေးကတ ွံ့ရှ ခွဲ့်ရပါသည်။ သ ုို့ပါကသွာ်လည်ျေး ဤလုပင်န်ျေးစဉ်ကကကွာင့််ကျွန်ပု်တ ုို့သည်ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င်  က န်ျေးဂဏန်ျေးနှင့််  သတင်ျေးအချက်အလက်တ ုို့  အကရျေးပါမှုက ု  သ ရှ ရံုသွာမက 

ကကျျေးရ ွာအပု်ချ ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေးကွဲ့်သ ုို့ကသွာ က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်  ရရှ န ုငက်သွာ  ကနရွာမျွာျေးမှလည်ျေး 

ကကွာက်ယူရရှ ခွဲ့်ပါသည်။ ထ ိုု့အဖပင်လ ုအပ်ကသွာက န်ျေးဂဏန်ျေး၊အချက်အလက်မျွာျေးနငှ့််နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးမှု 

တ ုို့က ုဖမ  ွံ့နယ်အ င့်် င့််ဌွာန  ုင်ရွာမျွာျေးမရှယူရန်လ ုအပ်ကကကွာင်ျေးက ုလည်ျေးကကွာင်ျေးစ ွာသ ရှ ခွဲ့်ပါသည်။ 

 ယခုကရျေး  ွဲထွာျေးကသွာ အစီအစဉ်က ု ထပ်မရံရှ သည့်် က န်ျေးဂဏန်ျေးအချက်အလက်မျွာျေးထပ်ဖဖည့်် 

ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့်် ပ ုမ ုကကွာင်ျေးလွာသည်မှွာကသချွာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်ျေးသည်  က်လကလ်ုပ်က ွာင်ရမည့်် 

လုပ်ငန်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး လုပင်န်ျေးက ွာင်ရ က်ကနမှု တစ်ဝက်ခန်ို့အကရွာက်တ င် လုပ်ငန်ျေးတ ုျေးတက်မှု ကပေါ်ကပါက် 

သည့််အခက်ခွဲမျွာျေးနှင့်် ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယမ်ှုမျွာျေးနငှ့််လုပ်ငနျ်ေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု မူကဘွာင်အတ င်ျေးဖပ ဖပင ်

ကဖပွာင်ျေးလွဲမှုမျွာျေး က်လက်လပုက် ွာင်သ ွာျေးရပါမည်။ 

 ဤဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ု ကဖွာ်ဖပပါရှ ကသွာ ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေး စကုပါင်ျေးက ွာငရ် က်န ုင်ရန် 

အတ က် ကကျျေးရ ွာအပု်ချ ပ်ကရျေးမှြူျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး  တ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနတ ုို့၏   က်လက ်

ပံ့်ပ ုျေးမှုမျွာျေး က်လက်ရရှ မည်ဟု ကျွန်ုပ်တ ုို့ကမ ွာ်လင့််ပါသည်။  က်လက်၍ ကနောင်တ င်လည်ျေး ကျွနု်ပ်် 
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တ ုို့၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာအွာျေးထုတ်မှုအကဖခအကနမျွာျေးက ု  န်ျေးစစ်သုံျေးသပ်ရန်နငှ့်် အကွဲဖဖတ်ရန်အတ က် 

ပံ့်ပ ုျေးကူညမီှုမျွာျေးရရှ န ငု်မည်ဖဖစပ်ါကကကွာငျ်ေးယုံကကည်ပါသည်။  

 ဤအစီအစဉ်တ င်အပ ငု်ျေး(၂)ပ ုင်ျေး ပါရှ ပါသည်။ အပ ုင်ျေး(က)တ င ် ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဗျြူဟွာနှင့််လုပ်ငန်ျေး 

အစီအစဉ်တ ုို့ပါဝင်ပါသည်။ အကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည့််ဗျြူဟွာ၊  ဦျေးစွာျေးကပျေးလပု်ငနျ်ေး  အစီအစဉ်မျွာျေး၊ 

ဘတ်ဂျက်နငှ့်် ကင ကကကျေး  ုင်ရွာ ရရှ န ုင်မည့််  လမ်ျေးကကကွာငျ်ေးနှင့်် လပု်ငန်ျေးက ွာင်ရ က်မှုအ င့်် င့််တ ိုု့က ု 

အဓ က  ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ အပ ုင်ျေး(ခ)သည်  စီမံက န်ျေး  ုင်ရွာအချက်အလက်၊ အကကကွာင်ျေးအရွာမျွာျေး 

ဖဖစ်ဖပီျေးအ  ုဖပ စီမံက န်ျေး လုပင်န်ျေးမျွာျေး၏အကသျေးစ တ်အချက်အလက်မျွာျေးပါဝင်ပါသည။် 

 

 

 

 

 တ်လ၊၂၀၂၀ 

ကက  ူး ရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး ကက ွာ် တ ီ

သင ်ပန ်ူး က  ွာငူ်း ကက  ူး ရ  ွာ၊က   ျိုက ်လတမ်  ျိုြို့ 
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သင ်ပန ်ူး က  ွာငူ်း ကက  ူး ရ  ွာသယံဇွာတပ ပ ကပ ပ ံု 
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သင ်ပန ်ူး က  ွာငူ်း ကက  ူး ရ  ွာ ရ ွာသ ီ င ်ပပ ဇယွာူး 
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သင ်ပန ်ူး က  ွာငူ်း ကက  ူး ရ  ွာတ င ်ူးန ှင ့််ပပင ်ပအဖ  ွဲြို့ အစ ည်ူး   ွာူး ရ ှ  ှု(VENNDIAGRAN) 
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အပ ငု ်ူး(က) 

ကက  ူး ရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး ဗ  ြူဟွာန ှင ့််လုပင် နူ်း အစအီစ ဉ် 

၁။ န  ေါ န ်ူး 

(က) ရ ည်ရ  ယ်  က ်

 ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  စီမံက န်ျေးကရျေး  ွဲဖခငျ်ေးသည်  အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊     ဖပည်တ င်ျေး/ဖပည်ပ အဖ ွဲွံ့ 

အစည်ျေးမျွာျေး၏  န ုငင်ံကတွာ်အတ င်ျေး   က ွာင်ရ က်ခွဲ့်ဖပီျေးကသွာ  ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလပု်ငန်ျေး  အကတ ွံ့အကကံ မျွာျေးက ု 

ကလ့်လွာသုံျေးသပ်ဖပီျေး တစန် ုင်ငံလံုျေး   ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမကံ န်ျေးမျွာျေး ကရျေး  ွဲအကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည့်် 

အစီအစဉ် အသစ်ဖဖစ်ကကကွာင်ျေးသ ရှ ရပါသည်။ 

ကက  ူး ရ  ွာဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး စ ီ ံက  န ်ူး ကရူး ဆ ွဲပ င ်ူး 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ ပထမဦျေး ုံျေးကသွာကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံက န်ျေးကရျေး  ွဲဖခင်ျေးက ုန ငု်ငံကတွာအ်ကူအညီ 

ဖဖင့််ကရျေး  ွဲရွာတ င် ကကျျေးရ ွာလူထုက ုယ်တ ငု်တက်ကက စ ွာပါဝင်ကရျေး  ွဲခွဲ့်ပါသည်။ ယခင်ကဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီ 

အစဉ်ကရျေး  ွဲကရျေး အကတ ွံ့အကကံ မရှ ခွဲ့်ပါ။ ဤအစီအစဉ် ကရျေး  ွဲဖပီျေးကနောက ်ကကျျေးရ ွာ၏ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ 

က န်ျေးဂဏန်ျေးသတင်ျေးအချက်အလကမ်ျွာျေး ရယူရန်နှင့်် ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ကကျျေးရ ွာစီမကံ န်ျေးအကကွာင်အထည် 

ကဖွာ်ရန် လ အုပ်ကသွာ နည်ျေးပညွာမျွာျေးရရှ ရန် အကရျေးကကီျေးကကကွာင်ျေးက ုပါ သတ ဖပ မ ပါသည်။ 

 ဤအစီအစဉ်တ င ် ကကျျေးရ ွာ၏လက်ရှ လူမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးနှင့််ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအကဖခအကနမျွာျေး၊ကကံ ကတ ွံ့ကန 

ရကသွာ  ဖပဿနောမျွာျေး၊  ထ ဖုပဿနောမျွာျေး ဖဖစ်ရသည့််   အကကကွာငျ်ေးရင်ျေးခံချက်မျွာျေး၊  (၅)နှစ်တွာ ကွာလ 

အဖပီျေးတ င် ရရှ ကအွာင်  က ွာင်ရ က်လ ုသည့််  ရည်မှန်ျေးချက်မျွာျေး၊ ထ ရုည်မှန်ျေးချက်မျွာျေးရရှ ရန် ကျွန်ုပ်တ ုို့ 

ကကျျေးရ ွာအကနနှင့်် က ွာင်ရ က်မည့်် နညျ်ေးဗျြူဟွာမျွာျေး၊ စီမံချကမ်ျွာျေးက ု ရငှ်ျေးရှင်ျေးလင်ျေးလင်ျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေး 

ပါသည်။ ထ ိုု့ဖပင်ဦျေးစွာျေးကပျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးလပု်က ွာင်ရန်လ ုအပ်ကသွာအရွာမျွာျေးနှင့်် ကင ကကကျေးရရှ န ငု်မည့်် 

လမ်ျေးကကကွာငျ်ေးမျွာျေးက ုလည်ျေး ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့၏ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တဖ်က်မျွာျေးဖဖစက်သွာအစ ုျေးရဌွာနမျွာျေး၊အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး 

မျွာျေး၊ အရပ်ဖက်လမူှုကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊ ပုဂဂလ ကကဏ္ဍ၊ဘဏ်မျွာျေး၊ စွာကပပညွာရငှ်မျွာျေး၊သတင်ျေးနငှ့်် 

ဖပည်သူူ့ က်သ ယ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏ အွာရံုစ ုကမ်ှုက ုရကစဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးနှင့်် ပတ်သက်သူ 

မှန်သမ တ ုို့သည်ဤအစီအစဉ်မှတ်တမျ်ေး၏အသုံျေးဝင်မှုမျွာျေးက ုသ ရှ ကစရနက်မ ွာ်လင့််ပါသည်။ 

န  ုင ်င ံကတွာ်အစ  ုူးရ အဖ ွဲြို့   ွာူး အတ က ် အသုံူးဝ င ် ှု 

 ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာအ င့််အွာျေးထုတမ်ှုမျွာျေးအတ က်မူဝါေနှင့််ဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  ုင်ရွာ အကူအညီမျွာျေးက ု   

စစုည်ျေးက ွာင်ရ က်ကပျေးန ုင်ရန ်ဤဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချကက် ု ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််၊ ဖပညန်ယ်အ င့််၊ တ ုင်ျေးအ င့််၊ 
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ဖပည်ကထွာင်စုအ င့်် အစ ုျေးရအဖ ွဲွံ့ အစညျ်ေးမျွာျေးအွာျေး တင်ဖပမည်ဖဖစပ်ါသည်။ 

ပုဂဂလ ကကဏ္ဍ အဖ ွဲွံ့မျွာျေးအတ က် အသုံျေးဝင်မှုမျွာျေးအကနဖဖင့််  ကကျျေးရ ွာလူထု၏ လ လုွာျေးချက်နငှ့်် 

၎င်ျေးတ ုို့၏ စျီေးပ ွာျေးကရျေး  ုင်ရွာဝန်က ွာင်မှုမျွာျေးချ  တ် က်မှု ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးလွာကစရန်ဗျြူဟွာကဖမွာက် က ွာင်ရ က် 

လွာန ုင်မည်ဖဖစ်သည်။ 

 အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး(NGOs)၊  အရပ်ဖက်လမူှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (CSOs)နှင့်် 

အလှြူရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးသည်     ကကျျေးရ ွာလူထု   အမှန်တကယ်    လ အုပ်ချက်မျွာျေးနှင့််  ဦျေးစွာျေးကပျေး 

က ွာင်ရ က်ရမည့််လပု်ငန်ျေးမျွာျေးက ု ပ မု ုသ ရှ  လွာန ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးရငှ်မျွာျေးနှင့််  အကသျေးစွာျေးကချျေးကင   လုပင်န်ျေးရငှ်မျွာျေးအကနဖဖင့််  ကကျျေးလက်ကေသရှ  

ကင ကကကျေး  ုင်ရွာလ ုအပ်ချက်မျွာျေးအတ ကသ်တင်ျေးအချက်အလက်မျွာျေးပ ုမ ုသ ရှ လွာန ငု်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 နည်ျေးပညွာအကထွာက်အပံ့်ကပျေးမည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနငှ့််တကကသ ုလ်မျွာျေးအကနဖဖင့်် 

ကျွန်ကတွာ်တ ုို့ ကကျျေးရ ွာနှင့်် ကကျျေးလကလ်ူထု၏ တ ကျကသွာလ ုအပ်ချက်အွာျေး သ ရှ လွာဖခင်ျေးကကကွာင့်် 

ကျွန်ကတွာ်တ ုို့ ကကျျေးရ ွာနှင့််  ုင်ကသွာ  ၎ငျ်ေးတ ုို့၏သုကတသနလုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးက ု စီစဉ်က ွာင်ရ က်န ုငမ်ည် 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

 မီေီယွာမျွာျေး၊ ဖပန်ကကွာျေး က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် ဖပည်သူူ့အကရျေး ရပ်တည်မှုကပျေးသည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 

အကနဖဖင့်် ယုံကကည်ရကလွာက်သည့်် သတင်ျေးအချက်အလက်မျွာျေးက ု ရရှ န ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

 န ုင်ငံတကွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးမ တ်ဖက်မျွာျေးဖဖစ်သည့််ကုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၊န ုင်ငံတကွာကင ကကကျေး 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး(ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊အွာရှဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်)၊န ုင်ငံတကွာအစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 

နှင့််အလှြူရှင်အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအကနဖဖင့််၎ငျ်ေးတ ုို့အချင်ျေးချင်ျေးကပါင်ျေးစည်ျေးက ွာင်ရ က်မှုကကွာင်ျေးမ န်ကစဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမကံ န်ျေး  ကရျေး  ွဲဖခင်ျေးမျွာျေးက ု  ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််တ င် ကပါင်ျေးစပ်ည  န ှုငျ်ေး  ဖပ လုပ်လွာန ငု် 

ပါသည်။ 

( ) စ ီ ကံ  နူ်း ၏ လ  ူ်း ခ ံျို သက ်ကရ ွာက ် ှု 

 ယခုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေး  ွဲရွာတ င်အချ  န်ကွာလတစ်ခတု င်ျေး ကကျျေးရ ွာလူထုဦျေးက ွာင်ပါဝင ်

ကသွာလုပ်က ုင်နည်ျေးဖဖင့််စကုပါင်ျေးကရျေး  ွဲကကကသွာကကကွာင့်် အဖမင်ရှင်ျေးလင်ျေးမှု  ဖဖစ်ကစကွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှုဖဖစ်စဉ် 

အတ က်လထူုက ုယ်တ ုင် ပါဝင်က ွာင်ရ ကက်ကပါသည်။ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု  လူထုပါဝင် စစုည်ျေး 

ဖခင်ျေး  ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေးအွာျေးဖဖင့််  ကကျျေးရ ွာလူထု၏  ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှုက ု  တ တ ကျကျ  ပံ့်ပ ုျေး 

ကပျေးရွာ ကရွာက်ပါသည်။ 

ကျွန်ုပ်တ ုို့၏    ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ု   အကကွာင်အထည်ကဖွာ်ရွာတ င်    ပစစညျ်ေး  အခက်အခွဲ၊ 

ကင ျေးကကကျေးအခက်အခွဲ၊ နည်ျေးပညွာအခကအ်ခွဲမျွာျေး  ရှ ကနပါသည်။   သ ုို့ဖဖစ်ပါ၍   လက်ကတ ွံ့  အကကွာင ်
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အထည်ကဖွာ်ရွာတ င် ကျွန်ပု်တ ုို့၏  ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလ အုပ်ချကမ်ျွာျေးအွာျေး အမျွာျေး ုံျေးနှင့််အထ ကရွာက် 

 ုံျေးဖဖည့်် ည်ျေးကပျေးန ုင်မည့််   စီမကံ န်ျေးမျွာျေးက ု  ဦျေးစွာျေးကပျေးကရ ျေးချယ်  က ွာင်ရ ကပ်ါမည်။  ကျွန်ုပ်တ ုို့၏  

စ မ်ျေးရည်နှင့််လ ုအပက်သွာ အရင်ျေးအနှီျေးမျွာျေး   ဖပည့််စံုမှုကပေါ်   မူတည်၍ ကနောင်တ င်  တဖဖည်ျေးဖဖည်ျေးတ ုျေးချွဲွံ့ 

က ွာင်ရ က်သ ွာျေးမည့််အစီ အစဉ်မျ   ျေးဖဖစ်ပါသည်။ 

၂။ ပ ထဝီအကန အထွာူး န ှင ့်် သဘ ွာဝ သယံဇွာတအရ င ်ူး အပ စ ်  ွာ ူး 

(က) တည်ကနရ ွာ၊ ရ ွာသဦတနု ှင ့်် ကပ   က ်နှှာသ င ်ပပ င ် အကန အထွာူး 

 ကကျျေးရ ွာသည်ကျ   က်လတဖ်မ  ွံ့နငှ့််   (၁၃)မ ငု်ကကျွာ်   က ွာကဝျေးဖပီျေး    အပု်ချ ပက်ရျေးမှြူျေးရံုျေး  စ ုက်ရွာ 

ကျ  က်လတဖ်မ  ွံ့နယ်သ ုို့ ရွာသမီကရ ျေးကရလမျ်ေးခရီျေးဖဖင့််  သ ွာျေးလွာရကသွာကကကွာင့််  ကသ် ယ်သ ွာျေးလွာရန် 

ခက်ခွဲပါသည်။ ကကျျေးရ ွာသည်  ကဖမဖပန်ို့ကေသတ င်တည်ရှ ဖပီျေး အဓ ကအသကက်မ ျေးဝမျ်ေးကကျွာင်ျေးလုပင်န်ျေး 

မျွာျေးမှွာစ ကု်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးနငှ့််ကရွာငျ်ေးဝယ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးလုပက် ုင်ကကသည်။  ကေသတစ်နှစ်ပျမ်ျေးမ    

မ ုျေးကရျေးချ  န်လက်မ၈၀မ၁ှ၂၀ဝန်ျေးကျင်တ င်   ရှ ဖပီျေး စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး  လုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးအတ က်    အသင့််အတင့််    

အကထွာက်အကူဖပ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ဖမစ်၊ ကချွာင်ျေးမျွာျေး  ရှ ဖပီျေး ကဖမဖပင်အကနအထွာျေးမှွာ  လယ်ယွာ 

ကဖမမျွာျေး   စပါျေးစ ကု်ပျ   ထုတလ်ုပ်ရန်နငှ့််   အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးရန်အတ က်    အဓ က အွာျေးထွာျေးရွာ 

ဖဖစ်သည်။   နှစ်စဉ်ကရကကီျေးနစ်ဖမ  ပ်ဖခငျ်ေး  ခံရကသွာကကကွာင့််  ပျက်စီျေးမှုမျွာျေးကကံ ကတ ွံ့ခစံွာျေးရ  ကသွာ်လည်ျေး 

စီျေးပ ွာျေးမျွာျေးပျကစ်ီျေးသည့်် အထ မကတ ွံ့ကကံ ရ ကသျေးပါ။  

( ) သဘ ွာဝ အရ င ်ူး အပ စ ်

 လယ်ယွာကဖမမျွာျေးရှ ဖပီျေးကဖမအသင့််အတင့်် ကကွာင်ျေးမ န်သည်။  ကကျျေးရ ွာတ င် သဘွာဝသယံဇွာတ 

မထ က်ရှ ပါ။ ကတွာင်သူမျွာျေးမှွာကချွာင်ျေးကရဖဖင့််လယ်ကဖမဧက(၂၀၃.၇)ဧကကကျွာ်က  ု ကရသ င်ျေး၍ကန သီျေးနှံ၊ 

မ ုျေးသီျေးနှံအဖဖစ် စ ုကပ်ျ   ျေးကကသည်။ ထ န်ျေးယက်စ ုကပ်ျ   ျေးန ုင်သည့််   ဧက(၂၀၃.၇)ဧကရှ ဖပီျေး    မ ုျေးစပါျေးနငှ့်် 

ကန စပါျေးက ုအဓ ကစ ကု်ပျ   ျေးကကသည်။ ရွာသကီပေါ်သီျေးနှံစ ုက်ပျ   ျေးမှုမျွာျေးလည်ျေးရှ သည်။ 

၃ ။ ကက  ူး ရ  ွာ၏ လ  ှုဖ ြံို့ မဖ  ျိုူး တ ုူး တက ်ကရ ူး အကပ အကန 

(က) လ ဦူး ကရ ဆ ုင ်ရ ွာ အ  က ်အလက ်  ွာူး 

 အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး (၁၄၁)စုနှင့်် ကျွာျေး( ၁၃၂၊ မ(၅၆၁)ဦျေးဖဖင့််  လူဦျေးကရကပါင်ျေး(၂၇၄)ဦျေး  ရှ ကွာ 

တစ်အ မ်ကထွာင်လ င်ပျမ်ျေးမ လူဦျေးကရ(၄)ဦျေးနှုန်ျေးရှ ဖပီျေး န ုင်ငကံတွာ်၏ တစ်အ မ်ကထွာငပ်ျမ်ျေးမ လူဦျေးကရ(၅) 

ဦျေးထက်ကလ ွာ့်နည်ျေးသည်။ ကကျျေးရ ွာတ ငဗ်မွာလူဦျေးကရ အမျွာျေး ုံျေးကနထ ငု်ဖပီျေး ကရငလ်ူမျ   ျေးမျွာျေးအနည်ျေး 

ငယ်ကနထ ငု်ပါသည်။  ကကျျေးရ ွာတ င်အလုပလ်ုပ်န ုင်ကသွာ     လူဦျေးကရမှွာလူဦျေးကရကပါင်ျေး၏   ၅၉% ခန်ို့ 

ရှ သဖဖင့််လူသွာျေးအရင်ျေးအဖမစ်ကကွာင်ျေးတစရ်ပ်ဖဖစ်ကွာလူငယ်မျွာျေးက ုကလ့်ကျင့််သင်ကကွာျေးကပျေးဖပီျေး ကေသ 

စီျေးပ ွာျေးကရျေးတ ျုေးတက်ကအွာင် စ မ်ျေးက ွာငန် ုငသ်ည်။ အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးကရသည်  အမျ   ျေး 
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သွာျေး ဦျေးကရထက်  ပ ုမ မုျွာျေးသည်။    အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအတ က ်   အ မ်တ င်ျေးမှုလပု်ငန်ျေးမျွာျေး    က ွာင်ရ က် 

ကပျေးသင့််သည်။ 

( ) က  န ်ူး  ွာူး ကရ ူး နငှ ့််အွာဟွာရ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ရ ွာသွာျေးအမျွာျေးစုသည် သွာမနအ်ွာျေးဖဖင့်် ကျန်ျေးမွာကရျေးကကွာင်ျေးမ န်ကကဖပျီေး အွာဟွာရ 

ဖပည့််ဝကကပါသည်။ ကကလျေးငယ်အမျွာျေးစုမွှာလည်ျေး  ကျန်ျေးမွာကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င်   က ျေးခန်ျေးမရှ  

ကသွာကကကွာင့်် (၁)မ ုင်ခန်ို့သွာကဝျေးကသွာ ကျ ံတံုျေးတမံကကျျေးရ ွာကျန်ျေးမွာကရျေးက ျေးကပျေးခနျ်ေးသ ုို့ သ ွာျေးကရွာက် 

ဖပသကကရပါသည်။  ီျေးချ   ကသ ျေးတ ုျေးမျွာျေးရှ သူအနည်ျေးငယ်ရှ သည်က ုကတ ွံ့ရပါသည်။အမျ   ျေးသမီျေး၊ လူငယ ်

လူရ ယ်၊  သက်ကကီျေးပ ုင်ျေးတ ုို့  သည်လည်ျေး  တစ်က ုယ်ကရသန်ို့ရှငျ်ေးမှု  အသ အဖမင်မျွာျေး ရှ ကကပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င် ကသွာက်သုံျေးကရအတ က်  မ ုျေးကရကလှွာင်ကန်နှင့််    သုံျေးကရအတ က်    ကချွာင်ျေးကရက  ု

အသုံျေးဖပ ကကပါသည်။  တစ်ခါတစ်ရံဝမ်ျေးပျက်ဝမ်ျေးကလ ွာ   ကရွာဂါဖဖစ်ပ ွာျေးသည်နှင့််  အဖခွာျေး  ုျေးဝါျေးကသွာ 

ကရွာဂါမျွာျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှု နည်ျေးပါျေးကကကွာငျ်ေးကတ ွံ့ရပါသည်။ 

(ဂ) ပ ညွာကရ ူးန ှင ့််ကျွ ်ူးက  င ် ှု  ွာူး 

 ကကျျေးရ ွာရှ  ပညွာကရျေးအ င့််အတန်ျေးမှွာ   အထက်တန်ျေး၊   အလယ်တန်ျေး အ င့် ်ရှ သူ နည်ျေးပါျေး 

ပါသည်။  ကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးအမျွာျေးစုလ ုလ အုကရျေးအဖက် ကျွမ်ျေးကျင်မှု အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ကကျျေးရ ွာတ င် 

စွာသင်ကကျွာင်ျေး မရှ ကသွာကကကွာင့်် မငျ်ေးလှစုကကျျေးရ ွာသ ုို့  သ ွာျေးကရွာက်   ပညွာသင်ကကွာျေးကကရပါသည်။ 

အလယ်တန်ျေးနှင့်် အထက်တန်ျေးပညွာက ကုဖွာင်ရ ုျေး  ပ်ကကျျေးရ ွာအထက်တန်ျေးကကျွာင်ျေးတ င် သ ွာျေးကရွာက် 

ပညွာသင်ကကွာျေးကကရပါသည်။   ဘ ွဲွံ့ရအကရအတ က်မှွာ  မရှ ပါ။   ပညွာအရညအ်ချင်ျေး   တကက်ဖမွာက်မှု 

နည်ျေးပါျေး၍ အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးကျွမ်ျေးကျင်မှုမျွာျေးမှွာ န မ့််ကျ ွဲဖဖစ်ဖပီျေး လူငယ်လူရ ယ်မျွာျေးအတ က် 

အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေးသည်။ 

(ဃ) က  ွာူး- ကရူး ရ ွာဆ ုငရ် ွာ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ်  ကျွာျေး-မ ကရျေးရွာ   က စစ  ုငရ်ွာအကနအထွာျေးမှွာ  လ တလ်ပ်မှုရှ သည်။    ကျွာျေးမ 

ကရျေးရွာ   ုင်ရွာတွာဝန်ယူမှု  အပ ငု်ျေးတ င်လည်ျေး  ကကျျေးရ ွာတ င်  လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၏    စံနှုန်ျေးမျွာျေး  အရ 

ကကွာင်ျေးစ ွာသတ်မှတ်ထွာျေးကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကျွာျေး-မ အကကွာျေးဖပငျ်ေးထန်ကသွာ အ မ်တ င်ျေးအကကမ်ျေး 

ဖက်မှုနငှ့်် ခ ွဲဖခွာျေး  က် ံဖခင်ျေးက စစမျွာျေးမကတ ွံ့ရပါ။  ကကျျေးရ ွာတ င်  အမျ   ျေးသွာျေး၊  အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးသည်   

သွာမန်အွာျေးဖဖင့်် ပညွာကရျေးနငှ့််  အဖခွာျေးနယ်ပယ်မျွာျေးတ င် အခ င့််အကရျေးတူညစီ ွာ ရရှ သည်ဟု ကယဘုယျ 

ကဖပွာန ုငပ်ါသည်။ ပညွာကရျေးနှင့််  ုငက်သွာ က န်ျေးဂဏန်ျေးမျွာျေးတ င ်အလယ်တန်ျေးအ င့််၌   မ န်ျေးကကလျေး 

အကရအတ က်သည်ကယွာက်ျွာျေးကလျေးအကရအတ က်ထက်မျွာျေးကနကသွာ်လည်ျေးမူလတနျ်ေးနှင့််အထက်တ

န်ျေးမျွာျေးတ င် မ နျ်ေးကကလျေး အကရအတ က်မှွာကယွာက်ျွာျေးကလျေး  အကရအတ က်ထက ်   ပ မုျွာျေးကန၍  အမျ   ျေး 
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သမီျေးမျွာျေးအတ က်ပညွာသင်ယူကရျေး  ုင်ရွာအခ င့််အကရျေးမှွာအမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးနှင့််အတူအတူပင်ဖဖစ်သည်။

သ ုို့ကသွာ် ကကျျေးရ ွာတ င် ကနို့တ က်လပု်အွာျေးခမျွာျေးမှွာအမျ   ျေးသွာျေးမျွာျေးကပ ုမ ုရကကပါသည။် ဥပမွာအွာျေးဖဖင့်် 

လုပ်အွာျေးခသဘွာဝနငှ့်် အင်အွာျေးစ ုက်ထတုရ်မှု  တူညီကသွာ်လညျ်ေး  အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးသည်   အမျ   ျေးသွာျေး 

မျွာျေးထက် လုပ်အွာျေးခနည်ျေးဖပီျေး ရကကပါသည်။  အပု်ချ ပ်ကရျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးတ င်မ ူ အမျ   ျေးသမီျေးပါဝင်မှု 

တ ုို့မှွာ  အလ နက်လျွာ့်နည်ျေးလ က်ရှ သည်။ ကျွာျေး-မတန်ျေးတူညမီ မှုနှင့််  ပတ်သက်၍ အသ ပညွာကပျေးဖခင်ျေး 

မျွာျေးဖမ င့််တင်က ွာင်ရ ကက်ပျေးဖခငျ်ေးဖဖင့်် ကျွာျေး-မ  တန်ျေးတူညီမ မှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးမှုတ ုို့အတ က်  ပ မု  ုအကထွာက်အပံ့် 

ဖဖစ်လွာန ုငပ်ါသည်။ 

၄ ။ က ဏ္ဍအသီူး သီူး ၏ လကရ် ှ ဖ ြံို့ မဖ  ျိုူး  ှုအကပ အကန   ွာူး 

(က) ဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး ဆ ုငရ် ွာစ ီ ံအပု ်   ျို ပ ် ှု 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် လူမှုကရျေး  ုင်ရွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး(၂)ဖ ွဲွံ့၊ကွာက ယ်ကရျေးနငှ့်် ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး  ုင်ရွာ 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (၁)ဖ ွဲွံ့သွာရှ ပါသည်။ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအွာျေးလံျုေး    စ မ်ျေးက ွာငန် င်မှု   ကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။    

ပက်ဖမနမ်ွာ  အဖပည်ဖပည ် ုင်ရွာ  ကင ကရျေးကကကျေးကရျေးဝန်က ွာင်မှု   ရနပ်ံုကင အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးက  ုဖပငပ်မှ 

ဖ ွဲွံ့စည်ျေးကပျေးထွာျေးဖပီျေးအကသျေးစွာျေးကင ကချျေးလုပင်န်ျေးမျွာျေးက ုလည်ပတ်က ွာင်ရ က်လျက်ရှ သည်။ကကျျေးရ ွာရှ 

အ  ုပါအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးမှွာတစဖ် ွဲွံ့နှင့််တစဖ် ွဲွံ့အကကွာျေးချ  တ် ကက် ွာင်ရ က်မှုအသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ န်

ပါသည်။ 

( ) သီူး န ှံ၊သွာူး င ါူး ထုတလ်ုပ်ကရ ူး က ဏ္ဍ 

 ကကျျေးရ ွာတ င ် မ ုျေးစပါျေးနှင့််ကန စပါျေးက ုအဓ ကထွာျေး စ ကု်ပျ   ျေးကကသည်။မ ုျေးစပါျေးစ ုက်ဧက(၂၀၃.၃၇) 

ဧကရှ ဖပီျေး သီျေးထပ်အဖဖစ်  ကန စပါျေး(၂၀၃.၃၇)ဧကက  ု စ ုက်ပျ   ျေးကကသည်။ မ ုျေးစပါျေးပျမ်ျေးမ အထ က်နှုန်ျေးမှွာ 

(၄၀)တင်ျေးနှင့်် ကန စပါျေး(၉၀)တငျ်ေးတ ုို့ ထ က်ရှ ကကသည်။ ကန စပါျေးဧက(၂၀၃.၃၇)ဧကက  ု   ကချွာင်ျေးကရမှ 

ကရသ င်ျေး စ ကု်ပျ   ျေးကကသည်။ကချွာင်ျေးမျွာျေးကကွာကနဖခင်ျေးကကကွာင့်် စ ကု်ပျ   ျေးကရအတ က်လံုကလွာက်မှုမရှ ပါ။ 

 စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှ    နည်ျေးပညွာဝန်ကတွာင်မှုမျွာျေး     ရရှ န ုင်ကကဖပီျေး    စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးပစစညျ်ေး 

ကုမပဏီမျွာျေးမှလည်ျေး ကတွာင်သူမျွာျေးအတ က်    ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေးကပျေးသည်။     ကတွာင်သူအမျွာျေးစုသည ်

လယ်ယွာလုပ်ငန်ျေးခ င်အတ က်  အလုပ်သမွာျေးရှွာျေးပါျေးမှုနငှ့််  ဖပည့််စံုလုံကလွာကက်သွာ   လုပ်အွာျေးခမကပျေး 

န ုင်ဖခင်ျေးဖပဿနောမျွာျေးက ုရင်  ုင်ရသည်။ ကုန်ကျစရ တ်ဖမ င့််တက်မှုတ ုို့က ု ကကျွာ်လ ွာျေးန ုင်ရန ် နည်ျေးစနစ် 

မျွာျေးလ ုအပ်ကနကကသည်။ နှစ်စဉ်ကရကကီျေးကရလ ံမှုသည်စ ုက်ပျ   ျေးမှုမျွာျေးအတ က ် အကရျေးကကီျေးကသွာဖပဿနော 

တစ်ရပ်ဖဖစက်နသည်။    ကကျျေးရ ွာတ င ် ကေသထ က်မျ   ျေးရင်ျေးမျွာျေးဖဖစ်ကသွာ   ဝက်၊ ကကက်၊ ဘွဲ တ ုို့က ုသွာ 

ကမ ျေးဖမြူကကသည်။ ရွာသအီလ ုက် ဖဖစ်တကက်သွာ ကရွာဂါမျွာျေးကကကွာင့်် ကသ ုံပျက်စီျေးမှုမျွာျေး   ရှ ပါသည်။ 

နည်ျေးပညွာဝနက် ွာင်မှုက  ု ဖမ  ွံ့နယ်ကမ ျေးဖမြူကရျေးနှင့်် ကုသကရျေးဦျေးစီျေးဌွာနမှရရှ န ငု်ပါသည်။သ ုို့ကသွာ်လည်ျေး 
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ဝန်ထမ်ျေးမလံကုလွာက်မှုကကကွာင့်် လ မ်ျေးခခံ က ွာင်ရ က် ကပျေးန ုငမ်ှု   အွာျေးနည်ျေးသည်။ ကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေး 

ပ ုင်ျေး  ုင်ရွာ    အဟန်ို့အတွာျေးမျွာျေးအကနဖဖင့််  ကမ ျေးဖမြူကရျေးလပု်ငန်ျေး တည်ကထွာင်တ ုျေးချွဲွံ့ရန်    ကချျေးကင က ု 

အလ ယ်တကူမရရှ န ုင်ပါ။ 

(ဂ) စ  ကုပ်   ျို ူး က  ူးပ ြူကရ ူး  ဟုတ်ကသွာ အသက ်က  ူး ဝ  ူ်း ကက  ွာင ်ူး လုပင် နူ်း   ွာူး 

 ကကျျေးရ ွာတ င ်အ မ်တ င်ျေးမှု  ကုန်ထတု်လပုင်န်ျေးမရှ ပါ။  အဖခွာျေးဝင်ကင ရလပုင်န်ျေးမျွာျေးမွှာ  ကနို့စွာျေး 

အလုပ်မျွာျေး၊ ကခါင်ျေးရ က်ဗျပ်ထ ုျေး၊ သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးဝနက် ွာင်မှုမျွာျေး၊  ကစျျေးကရွာင်ျေး၊ အစ ုျေးရဝန်ထမ်ျေး 

လုပ်ငန်ျေးတ ုို့ဖဖစ်ကကပါသည်။ အဖခွာျေးလုပ်ငန်ျေးအမျွာျေးစမုှွာ ရွာသဦတုနငှ့်် အမျ   ျေးအစွာျေးအလ ုက် တ က်ကဖခ 

က ုက်မှုအနည်ျေးအပါျေးမှ အသင့််အတင့််အကနအထွာျေးတ င် ရှ သည်။ လက်လပု်လက်စွာျေး လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးမှွာ 

စ ုက်ပျ   ျေးရွာသီမျွာျေးတ င်သွာ အလုပ်အက ုငမ်ျွာျေးဖပီျေး ကျန်အချ  နမ်ျွာျေးတ င် အလုပ်အက ငု်နှင့််  ဝင်ကင မမှန် 

ဖခင်ျေးကကကွာင့််  တ က်ကဖခက ုကမ်ှုနည်ျေးပါျေးပါသည်။  ကကျျေးရ ွာတ င်   အလုပ်လုပ်န ုငက်သွာ  ဦျေးကရမျွာျေးဖပွာျေး 

ဖခင်ျေးက ကကျျေးရ ွာ၏ အလွာျေးအလွာကကွာင်ျေးတစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။ 

(ဃ) သဘ ွာဝ ပ တ်ဝန ်ူးက  င ်နငှ ့်် သယံဇွာတ စ ီ ံ န ့််   ွဲ ှု 

 ကကျျေးရ ွာတ င် စပါျေးနှင့်် အဖခွာျေးသီျေးနှံစ ုက်ခငျ်ေးမျွာျေးတ င်   ပ ုျေးသတ်က ျေးနှင့််   ဓါတုဓါတက်ဖမကသဇွာ 

သုံျေးစ ွဲမှု မျွာျေးဖပွာျေးသဖဖင့်် ကဖမ ီလ ွာအရည်အကသ ျေးကျ င်ျေးလွာန ုင်သည်။ ကတွာင်သူမျွာျေးအကနဖဖင့်် 

ဘက်စံုပ ျုေးမ ွာျေးနှ မ်နှငျ်ေးကရျေးနည်ျေးစနစ်အွာျေး အသုံျေးဖပ မည်  ုပါက  အ င်ကဖပန ုင်ပါသည်။ စ န်ို့ပစ်ပစစညျ်ေး 

မျွာျေးစီမံခန်ို့ခ ွဲမှုတ င ်   ပလကစ်တစ ်အ တ်ခ ံ၊   ပုလင်ျေးခ ံ၊ ဗူျေးခ ံ၊  ကကွာန်ှင့််   က်စပ်ကသွာ   ပစစညျ်ေးမျွာျေး  

စနစ်တကျမ စ န်ို့ပစ်ကကသဖဖင့်် သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင်  ုင်ရွာ အသ ပညွာကပျေးကရျေးလပု်ငန်ျေးမျွာျေးဖမ င့််တင် 

က ွာင်ရ က်  ကပျေးသင့််သည်။ 

 ဤကကျျေးရ ွာ၏လယ်ကဖမမျွာျေးသည်ကရကကီျေးလ မ်ျေးမ ုျေးမှုက နုှစစ်ဉ်ကကံ ကတ ွံ့ရသည်။ ဖမစဝ်ကျွန်ျေးကပေါ် 

ကေသဖဖစ်ကသွာကကကွာင့််လည်ျေး   မုန်တ ုငျ်ေးဝင်ကရွာက်မှုက ု   ကကံ ကတ ွံ့ရပါသည်။ နှစစ်ဉ်ဖဖစ်ကပေါ်ကနကသွာ 

ကျကရွာက်ဖမွဲဖဖစက်သွာကရကကီျေးဖခင်ျေးသည်လည်ျေးသဘွာဝကဘျေးအနတရွာယတ်စ်ခု 

အဖဖစ်ရှ ကန ွဲဖဖစ်ပါသည်။ 

(င) ဘ ဏန် ှ င ့််ကင  က ကူး ဆ ုင ်ရ ွာ ဝ န ်ကဆွာင ် ှု 

 ကကျျေးရ ွာမ ှ ကတွာင်သူလယ်သမွာျေးမျွာျေးသည် ဖမန်မွာလယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်မှ ထတု်ကချျေးကပျေး 

ကသွာကချျေးကင က ုတစ်နစှ်အတ ုျေးနှုန်ျေး(၀.၈)ကျပ်တ ုျေး၊ တစ်ဧက(၁၅၀၀၀၀)ကျပန်ှုန်ျေးဖဖင့်် အမျွာျေး ုံျေး(၁၀) 

ဧကအတ က် ပံုစံ(၇)ဖဖင့််ကချျေးယူန ုင်ကကသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် Pact Myanmar အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး  ရှ ဖပီျေး      

လစဉ်အရစ်ကျ   ကပျေးသ င်ျေးဖခင်ျေးပံုစံဖဖင့််   ကင စုကင ကချျေးလုပ်ငန်ျေး  မျွာျေးက  ု က ွာင်ရ က်လ က်ရှ ပါသည်။ 
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စည်ျေးကမ်ျေးပ ုင်ျေးတ င်လည်ျေးတင်ျေးကျပ်ထွာျေးသည်။တစ်ချ   ွံ့ကသွာအ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးသည် ရ ွာထွဲမှမ တ်က  ၊ 

မ သွာျေးစုထမံှကချျေးယူကကပါသည်။ကကျျေးရ ွာတ င် သမဝါယမအသင်ျေးက ု ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးရှ ပါသည်။ 

(စ) ကရ န ှင ့််ပတ်ဝန ်ူးက  င ်သန ့််ရ ှငူ်း ကရ ူး 

 ကသွာက်သုံျေးကရအတ က် မ ုျေးကရကလှွာငက်နမ်ှရရှ ဖပီျေးလံုကလွာက်မှု အသင့််အတင့််သွာ  ရှ ပါသည်။ 

အချ   ွံ့အ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးမှွာကချွာငျ်ေးကရမျွာျေးက ုကက  ချက်၍ ကသွာက်သုံျေးရပါသည်။ အ မက်ထွာင်စုမျွာျေးသည် 

ယင်လံုအ မ်သွာမျွာျေးက ုက ွာက်လပု်သုံျေးစ ွဲကကပါသည်။  တစ်ရ ွာလံျုေး ယင်လံုအ မ်သွာ  သုံျေးစ ွဲကကပါသည်။ 

ထ ကုကကွာင့်် ကရကကကွာင့်် က်စပ်ဖဖစ်ပ ွာျေးတတ်ကသွာ   ကရွာဂါဖဖစ်ပ ွာျေးမှု  နည်ျေးပါျေးပါသည်။  

(ဆ) လ ငယ်န ှင ့်် ယဉ်ကက  ူး  ှု 

 လူငယ်မျွာျေးအတ က်  ကကျျေးရ ွာတ င် အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူန ုင်သည့််ကနရွာ  သီျေးသန်ို့မရှ ပါ။ အဖခွာျေး 

အွာျေးကစွာျေး  ုင်ရွာ ကဘွာလံုျေးက င်ျေးမျွာျေး တည်က ွာက်ရန်လ ုအပ်ကနပါကသျေးသည်။ ကကျျေးရ ွာရှ  လူမကူရျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င ် တက်ကက စ ွာ ပါဝင်က ွာင်ရ က်ကကဖပီျေး ဘွာသွာကရျေးပ ွဲကတွာ်မျွာျေးတ ငလ်ည်ျေး စ တ်ပါဝင် 

စွာျေးစ ွာ  ငန် ွဲကကပါသည်။ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င်လည်ျေး   ပါဝင်က ွာင်ရ က်ကက ပါသည်။ 

(ဇ) အကပ  ံအကဆွာက ်အဦူး -လ ်ူး တံတွာူး ၊လျှပ်စ စစ်   ်ူး အွာူး ၊သတင ်ူးန ှင ့််ဆက ်သ ယ်ကရ ူး 

 ရ ွာတ င်ျေးရှ လမ်ျေးမှွာ  ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်ပါသည်။ ကရလမ်ျေးခရီျေးက ု အသုံျေးဖပ ကကဖပီျေး စကက်လှ၊ကလှ 

တ ုို့က ုအသုံျေးဖပ မှု  မျွာျေးဖပွာျေးပါသည်။  ကကျျေးရ ွာတ င်လ ပ်စစမ်ီျေးက ု ေီဇယ်သုံျေးအင်ဂျင်၊   ုလွာစနစ်တ ုို့က ု  

အသုံျေးဖပ ကကပါသည်။  လ ပ်စစ်မီျေးမှွာကကျျေးရ ွာ၏ အဓ က လ အုပ်ချက်ဖဖစ်ဖပီျေး  မဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးနှင့်် 

(၁၃)မ ုင်ကကျွာ် က ွာကဝျေးပါသည်။   လ ပ်စစ်ဓါတ်အွာျေး  ရရှ ပါက ကကျျေးလက်ကနဖပညသူ်မျွာျေး၏ လူကနမှု  

အ င့််အတန်ျေး ဖမင့််မွာျေးလွာန ုငပ်ါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င ်  မ ုဘ ငု်ျေးဖနု်ျေး က်သ ယ်ကရျေးက  ု လက်လမှ်ျေးမစီ ွာ   

အသုံျေးဖပ ကနကကပါသည်။  ကကျျေးရ ွာတ င်  အင်တွာနက်အသုံျေးဖပ န ုငမ်ှုမှွာ  အသင့််အတင့်် ကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေး 

သတင်ျေးအချက်အလက်ချ  တ် က်မှုမျွာျေးအတ က် မျွာျေးစ ွာအသုံျေးဝင်လပှါသည်။ 

(စ  ) တည်မင   ်ကအူး    ်ူး ကရူး န ှင ့်် ပပ ည်သ ူ့ လံခု ံျို ကရ ူး  

ကကျျေးရ ွာတ င ်ရွာဇဝင်မှု   ဖဖစ်ပ ွာျေးဖခင်ျေးနည်ျေးပါျေးဖပီျေး  တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှုကကကွာင့််  ကုန်စညန်ှင့်် 

ကူျေးသန်ျေးကရွာင်ျေးဝယ်မှုက  ုကချွာကမ ွံ့ကစသည်။ သ ုို့ကသွာ် ရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည် မ ဘု ုင်ျေးဖုနျ်ေး က်သ ယ်ကရျေးက ု 

အသုံျေးဖပ န ုင်ကကဖပီျေး လ အုပ်ကသွာ  သတင်ျေးအရင်ျေးအဖမစ်မျွာျေးအတ က် လ အုပ်သလ  ု က်သ ယ် သ ရှ န ုင် 

ပါသည်။  ကကျျေးရ ွာတ င်    သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယက်လျွာ့်ပါျေးကရျေး   အစီအစဉ် သီျေးသန်ို့ကရျေး  ွဲထွာျေးဖခင်ျေး 

မရှ ကသျေးပါ။ရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည်ရွဲစခန်ျေးသ ုို့ အလ ယ်တကူ   ချ  တ် က်န ငု်ဖပီျေး   ကကျျေးရ ွာတ င်  ရွာဇဝတ်မှု 

ဖဖစ်ပ ွာျေးမှုနည်ျေးပါျေးသည်။ 
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၅။ ဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူး ကရူး အတ က ် အကထွာ က ်အပ ံ့်ပဖစ ်ကစ  ည့်် အကပ အကန ကက ွာင ်ူး   ွာူး ၊အဟန ့်် အတွာူး န ှင ့်် 

စ  န ်က ေါ် ှု  ွာ ူး 

(က) ဖ  ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး အတ က ် အကထွာက ်အပ ံ့်ပဖစ ်ကစ  ည့်် အကပ အကန ကက ွာင ်ူး   ွာူး 

 ကကျျေးရ ွာတ င ်လ ပ်စစမ်ီျေးက ု မဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးမှ ချ  တ် က်သုံျေးစ ွဲဖခင်ျေး မရှ ကသျေးကသွာ်လညျ်ေး 

ဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးနှင့််  (၁၃)မ ုင်ကကျွာက် ွာကဝျေးကသွာ ကကျျေးရ ွာတ င် လ ပစ်စ်မီျေးရရှ ရန် ကမ ွာ်လင့််ချက်တစ်ခ ု

ထွာျေးရှ ပါသည်။ ရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေးအတ က်ဇီဝကလွာင်စွာ၊ ေီဇယ်အင်ဂျင်၊   ုလွာမီျေးတ ုို့ဖဖင့်် ကကျွာင်ျေးသွာျေး/ 

ကကျွာင်ျေးသူတ ုို့ အတ က်   စွာဖတ်ချ  န်အကထွာက်အပံ့်  ဖဖစက်စဖခင်ျေးနှင့််လူကနမှု  အ င့််အတန်ျေး ဖမင့််မွာျေး 

လွာကရျေးအတ က်က ွာင်ရ ကက်နကကပါသည။် 

လူငယ်ပညွာတက်မျွာျေးရှ ဖပီျေး  လူဦျေးကရအွာျေးလံျုေး၏  (၅၉)ရွာခ ုင်နှုန်ျေးသည်  အလုပ်လုပ်န ုင်ကသွာ 

အရ ယ်မျွာျေး    ဖဖစက်ကသည်။   လူသွာျေးအရင်ျေးအဖမစ်      ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်လွာကစရန်     ကျွမ်ျေးကျင်မှုနှင့််  

သက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေး သင်တန်ျေးမျွာျေးက  ုလူငယ်မျွာျေးအွာျေး ကလ့်ကျင့််ကပျေးဖခင်ျေးဖဖင့််  တ ုျေးတက်လွာကစန ုင် 

ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာလူထု၏ကျန်ျေးမွာကရျေးအကဖခအကနမှွာ ကယဘုယျအွာျေးဖဖင့််ကကွာငျ်ေးမ န်ကကဖပီျေး ကကျျေးရ ွာ 

တ င် ကကျျေးလက်က ျေးကပျေးခန်ျေး မရှ ကသွာကကကွာင့်် ကျံ တံုျေးတမံကကျျေးရ ွာ  ကျန်ျေးမွာကရျေး  က ျေးကပျေးခန်ျေးသ ုို့ 

သ ွာျေးကရွာက်ဖပသကကရပါသည်။   ကျန်ျေးမွာကရျေး ပံ့်ပ ုျေးပစစညျ်ေးမျွာျေးနှင့််  ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေးက  ုအလ ယ်တကူ  

လက်လမှ်ျေးမီန ငု်ကကပါသည်။က ျေးဝါျေးကုသလ မုှုအတ က်ကျ   က်လတဖ်မ  ွံ့နယ်က ျေးရံုကကီျေးသ ုို့သ ွာျေးကရွာက်

ကုသမှုခံယူန ုင်ကကပါသည်။ 

 သဘွာဝအရင်ျေးအဖမစမ်ျွာျေးအကနတ င် လယ်ကဖမမျွာျေးသည်  ကဖမဖပန်ို့ဖဖစ်ဖပီျေး ကဖမ ီကသဇွာ 

အကတွာ် အသင့််ကကွာငျ်ေးမ န်သည်။  ကတွာင်သူမျွာျေးလည်ျေး  လယ်ယွာထ က်ကနု်မျွာျေးက ု  အလ ယ်တက ူ 

သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကပျေးန ုင်ရန်ခက်ခွဲပါသည်။ မ ုျေးရ ွာသ န်ျေးမှုမှွာ စပါျေးစ ကု်ပျ   ျေးထတု်လပု်မှုအတ က် 

အကထွာက် အကူဖဖစ်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င်  ကချွာင်ျေးကရသ င်ျေး၍  ကန စပါျေး(၂၀၃.၃၇)ဧကက  ု

စ ုက်ပျ   ျေးထုတ်လုပ်ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာသည် ကျ  က်လတဖ်မ  ွံ့၊  ရန်ကုန်ဖမ  ွံ့တ ုို့သ ုို့ ကွာျေးလမ်ျေး၊  

ကရလမ်ျေးတ ုို့ဖဖင့််ကူျေးသန်ျေးသ ွာျေးလွာန ငု်ပါသည်။ ကေသထ က်ကုန်မျွာျေးက ကုရလမ်ျေးခရျီေးဖဖင့်် သယ်သူပ ုို့ 

က ွာင် ရဖပီျေး သွာကရျေး၊နောကရျေး၊လမူှုကရျေးက စစအချ   ွံ့အတ က်သွာ ကနု်ျေးလန်ျေးခရျီေးဖဖင့််သ ွာျေးလွာန ုင်ပါသည်။ 

 ကကျျေးရ ွာတ င်ရွာဇဝတ်ဖဖစပ် ွာျေးမှုနညျ်ေးပါျေးဖပီျေး   တည်ဖင မ်ကအျေးချမ်ျေးမှုကကကွာင့််ကုနစ်ည်  ကူျေးသန်ျေး 

ကရွာင်ျေးဝယ်မှုက ုကချွာကမ ွံ့ကစသည်။ရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည် မ ဘု ုင်ျေးဖနု်ျေး က်သ ယ်ကရျေးက  ု အသုံျေးဖပ န ုင်ကကဖပီျေး 

လ အုပ်ကသွာ  သတင်ျေးအရင်ျေးအဖမစ်မျွာျေးအတ က် လ အုပ်သလ  ုက်သ ယ်သ ရှ န ုင်ပါသည်။ မ ုဘ ုင်ျေးဖုန်ျေး 

 က်သ ယ်ကရျေးက ု ကစျျေးက က်နှင့််  ဝန်က ွာင်မှုလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က်  လကလ်ှမ်ျေးမ ီ  အသုံျေးဖပ န ုင်ကကပါ 

သည်။အင်တွာနက်အသုံျေးဖပ မှုမှွာလည်ျေးကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ 
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၆။ ပ န ်ူး တ ုငန် ှင ့််  ဟွာဗ  ြူဟွာ 

 ကကျျေးရ ွာလူထုအွာျေးလံျုေးပူျေးကပါင်ျေးပါဝင်ဖပီျေးလွာမည့််ငါျေးနှစ်တွာကွာလအတ က် ကကျျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

ပန်ျေးတ ုင်မျွာျေးက ု ကအွာက်ပါအတ ငု်ျေးချမတှထ်ွာျေးပါသည်။ 

(က.၁) ကျွန်ုပ်တ ုို့ ကကျျေးရ ွာလူထုသည်  ကနု်ထတု်လပု်မှု ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး၊   အလုပ်အက ုင်မျွာျေး    ဖန်တီျေး 

ဖခင်ျေး၊သက်ကမ ျေးပညွာသင်တန်ျေးမျွာျေးရရှ ဖခင်ျေးမှဝင်ကင ရွှာကဖ န ငု်စ မျ်ေးနှင့််စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကနအထွာျေးတ ုျေးတက်   

ရရှ လွာကစရမည်။ 

(က.၂) ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာလူထုသည်စွာတတက်ဖမွာက်မှုနငှ့််  ပ ုမ ကုကွာငျ်ေးမ န်ကသွာ   ပညွာကရျေးမှတ င့်် 

ကကလျေးငယ်မျွာျေး၏ လူသွာျေး  ုင်ရွာစ မ်ျေးက ွာင်ကရျေး နယ်ပယ်က ု ကျယ်ဝနျ်ေးလွာကစရမည်။ 

(က.၃) ကျွန်ုပ်တ ုို့ကကျျေးရ ွာလူထုသည်  သက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးနှင့််   စျီေးပ ွာျေးကရျေးအပု်စမုျွာျေးဖ ွဲွံ့ဖပီျေး 

ကကျျေးရ ွာအကဖခဖပ   အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး၏  စ မ်ျေးက ွာင်ရညဖ်မ င့််မွာျေးလွာမှုမှတ င့််   ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစမီံခန်ို့ခ ွဲမှု 

ယနတရွာျေးတ ုျေးတက်လွာကစရမည်။ 

(က.၄) ကျွန်ပု်တ ုို့ကကျျေးရ ွာရှ  လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် အကဖခခံအက ွာက်အဦျေးမျွာျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက် 

ကအွာင်က ွာင်ရ က်ဖပီျေးကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ ကစျျေးက က်ကကီျေးက ု ဖန်တျီေးတည်က ွာက်မည။် 

(က.၅) ကျွန်ုပ်တ ုို့သည် ဖဖစ်ကပေါ်လွာန ုင်ကသွာ  သဘွာဝ  ကဘျေးအနတရွာယ ် ကက  တင်   ကွာက ယ်ကရျေးမျွာျေး 

က ုချမှတ်ဖပီျေးကကျျေးရ ွာသူ/သွာျေးတ ုို့၏ အသက်အ ုျေးအ မ်စည်ျေးစ မ်က ု ကွာက ယ်ကစွာင့််ကရွှာက်မည်။ 

(က.၆) ကျွန်ုပ်တ ုို့သည်ကခတမ်ီလယ်ယွာမျွာျေးကဖွာ်ထုတ်ဖပီျေးအရည်အကသ ျေးဖမင့််  စ ုကပ်ျ   ျေးကရျေး ထုတက်ုန် 

မျွာျေးထုတ်လုပ်မည်။ 

၇ ။  ကက  ူး ရ  ွာဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူး ကရူး ရ ည် နှ ်ူး   က ် ကရ ူးဆ ွဲပ င ်ူး န ှင ့်် ပ ံု ှနစ် စ ်ကဆူး ပ ငူ်း  

 ဤကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်လပု်ငန်ျေးအွာျေး နည်ျေးပညွာအကထွာက်အပံ့်မျွာျေး  ပံ့်ပ ုျေးကပျေးမှုသည် 

အလ န်အကရျေးပါသည်။ အနောဂတ်တ င်လည်ျေး ကရရှည်တည်တံ့်မည့်် အကထွာက်အပံ့်မျွာျေးက ု   န ငု်ငံကတွာ် 

အစ ုျေးရထံမှလည်ျေးအကထွာက်အပံ့် ရရှ မညဟု်    ကမ ွာ်လင့််ပါသည်။  ကျွန်ကတွာ်တ ုို့    ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေး 

က ုယ်တ ုင်အွာျေးထုတ်လုပ်က ငု်  ရရှ ခွဲ့်မှုမျွာျေးက ု  ဖပန်လည်စ စစ်ဖခင်ျေး၊   ကနောက် ုံျေးအတညဖ်ပ ထွာျေးသည့််  

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ုလည်ျေးသတ်မတှ်ကွာလအတ ငု်ျေးပံုမနှ်စ စစ်သ ွာျေးန ငု်ပါမည။်အကရျေးကကီျေးသည့်် 

 အချက်မှွာဦျေးစွာျေးကပျေးစီမံချက်မျွာျေးနှင့််ဘတဂ်ျက်ပမွာဏပါဝင်သည့််နှစ်ပတ်လည်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးစီမံချက်က ု 

ဖပင် င်ရန်ဖဖစ်ပါသည်။ 

(က) စ  ုက ်ပ  ျို ူး ကပ   ွာူး ထ ကရွာက ်စ  ွာ အသုံူး  န  ုင ်ကရ ူး 

 ကကျျေးရ ွာတ ငမ် ုျေးစပါျေး၊က ွာငစ်ပါျေး၊အဖခွာျေးသျီေးနှံမျွာျေးက ု စ ကု်ပျ   ျေးပါသည်။   စပါျေးစ ုက်ပျ   ျေးရွာတ င ်

ကရကကီျေးနစ်ဖမ ပ်ဖခင်ျေးသည်   အဓ က ဖပဿနော တစ်ရပ်ဖဖစ်သည်။  ကရကကီျေးနစဖ်မ ပမ်ှုနငှ့််   သဘွာဝကဘျေး 
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အနတရွာယက်ွာက ယ်ရန်   ကခတ်မှီလယ်ယွာ     ကဖွာ်ထုတ်ဖခင်ျေးနှင့််   ကရစီျေးကရလွာ    ကကွာင်ျေးမ န်ကအွာင ် 

သက်  ုင်ရွာ အစ ုျေးဌွာနမျွာျေးနှင့်် ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ က်ရပါမည်။ ဖျက်ပ ျုေးမျွာျေး အနတရွာယ် အတ က်လည်ျေး 

နှ မ်နင်ျေးကရျေးဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး လ အုပ်ကနပါသည်။ စပါျေးကစျျေးနှုန်ျေး ကျ င်ျေးမှုကကကွာင့်် ကတွာင်သူမျွာျေးအရံှုျေး 

နှင့််ရင်  ငု်ရပါသည်။ စ ုက်ပျ   ျေးန ုငက်သွာ  ကဖမကနရွာမျွာျေးရှ ကသျေးဖပီျေးဝင်ကင ကကွာင်ျေးမ နက်သွာ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး 

မျွာျေး လုပ်က ွာငန် ုင်ရန် နည်ျေးပညွာမျွာျေးနှင့်် ကစျျေးက က်ကဖွာ်က ွာင်ကရျေး  လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု  သက်  ုင်ရွာ 

အစ ုျေးရဌွာနမျွာျေးနငှ့်် ဖပည်သူတ ုို့ပူျေးကပါင်ျေးက ွာင်ရ က်သင့််ပါသည်။ 

( ) ကင  က က ူး နငှ ့််ဘ ဏ်လုပင် နူ်း   ွာူး 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င ်  စ ုကပ်ျ   ျေးကရျေးကချျေးကင ၊  ကမ ျေးဖမြူကရျေးကချျေးကင ၊  အကသျေးစွာျေးစကမ်ှု လက်မှု 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် ကချျေးကင နှင့််အ မ်တ ငျ်ေးမှုစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကချျေးကင မျွာျေး ကွာလရှည ်

နှင့်် အတ ျုေးနှုန်ျေးသက်သွာစ ွာ   ကချျေးယူရရှ န ငု်ပါက ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှု   ဖမန် န်လွာန ုင်ပါသည်။ 

အထူျေးသဖဖင့်် လယ်သမွာျေးမျွာျေးနှင့််အကသျေးစွာျေးလုပ်ငန်ျေးရှင်မျွာျေးသည်စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနှင့်် အကသျေးစွာျေးစီျေးပ ွာျေး 

ကရျေး လုပ်ငနျ်ေးမျွာျေးအတ က ်အထ ုက်အကလျွာက် မျွာျေးဖပွာျေးသည့်် ကချျေးကင လ ုအပ်ပါသည်။  

(ဂ) ကက  ူး လက ်အကသူး စ ွာူး စက ် ှုလက ် ှု လုပ်င န ်ူး ပ  ငု ်ူး ဆ ုငရ် ွာအကထွာက ်အပ ံ့် 

 ကကျျေးရ ွာတ င်အကသျေးစွာျေးစက်မှုလကမ်ှုလပုင်န်ျေးမျွာျေး    ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးလွာန ငု်မည့််    အလွာျေးအလွာရှ ဖပီျေး 

အလုပ်အက ုင်နှင့််အဖမတ်အစ န်ျေးမျွာျေးရရှ ရန ် အထူျေးသဖဖင့််  လူငယ်နငှ့််အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအတ က်   အခ င့်် 

အလမ်ျေးမျွာျေးရရှ ပါမည်။သ ုို့ကသွာ် ၎င်ျေးတ ုို့တ င်    လုပ်ငန်ျေး  ုင်ရွာ စီမံအုပ်ချ ပ်မှုနည်ျေးပညွာ၊  ကစျျေးက က်၊ 

သတင်ျေးအချက်အလက်မျွာျေးလက်လမှ်ျေးမမီှုတ င်အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ကကျျေးရ ွာတစခ်ုလံျုေး၏ အမျ   ျေးမျ   ျေးက ွဲ 

ဖပွာျေးကနကသွာလုပင်န်ျေးမျွာျေး(ကုန်ထတု်ဖခင်ျေး၊စက်မှု၊လက်မှုလပု်ငန်ျေးမျွာျေး)အတ က် လုပင်န်ျေးစမီံခန်ို့ခ ွဲကရျေး 

ကထွာက်ပံ့်ဖခင်ျေးက ုကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် ထည့််သ င်ျေးကရျေး  ွဲရန်ခက်ခွဲပါသည်။ ကျွန်ကတွာ် 

တ ုို့ကကျျေးရ ွာမှအကသျေးစွာျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က်အကျ   ျေးဖဖစ်ထ န်ျေးကစမည့်် လပု်ငန်ျေးသစ်မျွာျေး  လုပ်န ုင်ရန် 

အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေးရှ ကနပါသည်။န ုငင်ံကတွာအ်စ ုျေးရအကနဖဖင့််လည်ျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငနျ်ေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ျုေးတက် 

ကရျေးအကထွာက်အကူဖပ အဖ ွဲွံ့တစ်ခု  တည်ကထွာင်ဖပီျေး ဖမ  ွံ့နယ်အ င့််  စီမံခန်ို့ခ ွဲွံ့မှုကအွာက်တ င်  တစ်နစှ် 

ပတ်လံုျေးဝန်က ွာငမ်ှုရရှ ကအွာင်က ွာင်ရ ကက်ပျေးရန်  လ အုပ်ပါသည်။ ထ အုဖ ွဲွံ့တ င်  ကျွမ်ျေးကျင် 

ပညွာရှင် အချ   ွံ့နှင့််တ ုျေးချွဲွံ့ပညွာကပျေးကရျေး ဝန်ထမ်ျေးအချ   ွံ့   ပါဝငမ်ည်ဖဖစ်ဖပျီေး၊ ဖမ  ွံ့နယ်ကေသမှ သည ်

ကကျျေးရ ွာအထ  လ အုပ်ကသွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး စီမခံန်ို့ခ ွဲွံ့မှုအကထွာက်အကူဖပ  လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု 

က ွာင်ရ က်ရန်အတ က် လံကုလွာက်ကသွာရန်ပံုကင လည်ျေးရှ ရပါမည်။ 

(င) လ ူ်း ပ န ်ူး ဆက ်သ ယ်ကရ ူး 

 ကကျျေးရ ွာရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးမှွာကဖမသွာျေးလမ်ျေးမျွာျေးဖဖစက်နကသွာကကကွာင့််စနစ်တကျခငျ်ေးကျင်ျေးရန ်
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လ အုပ်ပါသည်။ကဖပွာင်ျေးလွဲတ ျုေးတက်မှုနငှ့််အတူလမ်ျေးမျွာျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်လွာကစရန်က ွာင်ရ က်ကပျေးရန်

လ အုပ်ပါသည်။ 

၈။ စ ီ ံက  နူ်း ၊စ ီ  ံ က ်  ွာူး န ှင ့်် အကက ွာင ်အထည်ကဖ ွာ် ည့်် အ   န ်က ွာလ 

 စီမံချကမ်ျွာျေးသည်     အကကွာင်အထည်ကဖွာ်မည့််    ဗျြူဟွာမျွာျေးက ု     လုပ်ငန်ျေး   က ွာင်ရ က်မှု 

မျွာျေးအဖဖစ ်သကဘွာထွာျေး နောျေးလည်န ုင်ကစမည့်် ကဖွာ်ထုတ်ထွာျေးချက်မျွာျေးဖဖစ်သည်။ ထ ိုု့ကကကွာင့်် စမီံချက် 

မျွာျေး သည် ငါျေးနှစ်တွာစီ  မံချကက်ွာလအတ င်ျေး   ချမှတ်ထွာျေးကသွာ    ပန်ျေးတ ုငမ်ျွာျေးသ ုို့     ကရွာက်ရှ ရန်   

ပါဝငက်ပျေး မည့််ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး ကရျေးလုပင်န်ျေးအကကွာင်အထည်ကဖွာ်မှု  ုင်ရွာ အဓ ကကသွာ့်ချကမ်ျွာျေးဖဖစ်သည်။  

(က)နစှ ်ပတ်လည်ကက  ူးရ  ွာဖ  ံြို့မဖ  ျို ူး ကရူး စ ီကံ  န ်ူး ကရူး ဆ ွဲပ င ်ူး 

 ကကျျေးရ ွာလူထုကငါျေးနှစ်တွာစီမံချကက်ွာလအတ က် ဖပင် င်ဖပ စုကကသည့်် ကွာလက 

ကဖွာ်ထုတ် ဦျေးစွာျေးကပျေးတန်ျေးစျီေးခွဲ့်ကကသည့်် စီမံချကမ်ျွာျေးသည်မည်သ ုို့မ ဖပည့််စံုမှုမရှ န ုငပ်ါ။ ဤသည်မှွာ 

ကကျျေးရ ွာလူထုသညန်ှစန်ှစ်၊သုံျေးနစှ်တွာ ကွာလ    စီမံချက်မျွာျေးအတ က်     ကမ ွာ်မှနျ်ေး          ကရျေး  ွဲထွာျေး 

န ုင်ကကကသွာ်လည်ျေး ငါျေးနစှ်တွာကွာလ တစ်ကလ ွာက်လံုျေးတ င ် ကနောက်ထပ်က ွာင်ရ က်မည့်် ဦျေးစွာျေးကပျေး 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ုလည်ျေး  ကဖွာ်ထုတ်သ ွာျေးကကပါမည်။ ထ ကုကကွာင့််  ငါျေးနစှ်တွာကွာလ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

စီမံချက၏်ဗျြူဟွာကဖမွာက ် မူကဘွာင်အတ င်ျေးနှစပ်တ်လည်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်က ု က ွာင်ရ က်သ ွာျေး 

ကကပါမည်။ 

( ) ဦူးစ ွာူး ကပ ူးစ ီ ံ  က ်  ွာူး 

 စီမံချကမ်ျွာျေးအလ ုက်ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ုဇယွာျေးဖဖင့််ကဖွာ်ဖပထွာျေးပါသည်။ကကျျေးရ ွာလူထု 

မ ှ နှစ်သက်ရွာအမှတ်ကပျေးအ င့်် ခ ွဲဖခွာျေးစနစ်ဖဖင့််  ရ ွာလံုျေးကျွတ်အစည်ျေးအကဝျေးတ င် စီမံချက်မျွာျေး  

ဦျေးစွာျေးကပျေးအစီအစဉ်က  ုကဖွာ်ထုတ်ထွာျေးပါသည်။ တစ်ချ   ွံ့စီမခံျက်မျွာျေးက ု ကရျေး  ွဲရွာတ င်ဖမ  ွံ့နယ်အ င့်် 

ဌွာန  ုင်ရွာ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနငှ့်် အဖခွာျေးကအဂျင်စီမျွာျေးထမံှလည်ျေး နည်ျေးပညွာအကအူညီမျွာျေး  ရရှ ရန် 

လည်ျေး လ အုပ်ပါသည်။ 
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န ှစ ်ပတ်လည်ဖ ြံို့ မဖ  ျိုူး ကရ ူး အစ ီအစ ဉ်(သင ်ပနူ်းက  ွာင ်ူး ကက  ူး ရ  ွာ) 

စ ဉ် စ ီ ံ  က် 

ဦူးစ ွာ ူး 

က ပ ူး 

အဆင့်် 

၂ ၀၂ ၀ ၂ ၀၂ ၁ ၂ ၀၂ ၂ ၂ ၀၂ ၃ ၂ ၀၂ ၄ 

၁ 
ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးက န်ကရစ်ခင်ျေးဖခင်ျေး    

(၂၀၃၅'×   ၃' ×  ၆") 
၁ 

 
 

✓ 

 

 
   

၂ ကချွာင်ျေးကကွာတူျေးကဖွာ်ဖခင်ျေး ၂  
 

✓ 
   

၃ ကကျျေးရ ွာမီျေးလင်ကရျေးစီမံချက် ၃  
 

 

 

✓ 
 

 

 

၄ 
အုန်ကရကလှွာင်ကန်ရရှ ကရျေးစီမံချက် 

 
၄   ✓ ✓  

၅ တံတွာျေးတည်က ွာက်ဖခင်ျေး ၅  
 

 

 

 
✓ ✓ 
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ဦူး စ ွာူး ကပူး စ ီ ံ  က ်  ွာ ူး(သင ်ပနူ်း က  ွာင ်ူး ကက  ူး ရ  ွာ) 

ကဏ္ဍ   ွဲ စ ီ ံ  က် 
ရ ှတ ် 

က ပ ါင ်ူး 

ဦူးစ ွာ ူး

က ပ ူးအ

ဆင ့်် 

က ဖ ွာ ်ပပ   က် 
 ှတ ်  

က် 

ကကျျေးရ ွာအ

က ွာကအ်

ဦ 

၁။လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး 

တ ုျေးတက်ကကွာင်ျေးမ န်ကအွာင် 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး 

၁၀၀ ၁ 
ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးက န်ကရစ်ခင်ျေး 

(၂၀၃၅'×   ၃' ×  ၆")  

 

၂။လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး 

တ ုျေးတက်ကကွာင်ျေးမ န်ကအွာင် 

က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး 

၅၀ ၅ တံတွာျေး တည်က ွာက် ဖခင်ျေး 

 

မီျေးလင်ျေး 

ကရျေး 

၁။ကကျျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေးက

ဏ္ဍတ ုျေးတက်ကကွာင်ျေးမ န်လွာ

ကစရန် 

၈၀ ၃ ကကျျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေးစီမံချက် 

 

စ ုက်ပျ   ျေး 

ကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးကဏ္ဍ 

တ ုျေးတက်ကကွာင်ျေးမ န် 

ကအွာင်က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေး 

၉၀ ၂ ကချွာင်ျေးကကွာတူျေးကဖွာ်ဖခင်ျေး 

 

ကရရရှ ကရျေး 

၁။ကကျျေးရ ွာသန်ို့ရှင်ျေးကသွာ 

ကသွာက်သုံျေးကရရရှ လွာကစ

ရန် 

၆၅ ၄ 
အုတ်ကရကလှွာင်ကန် 

ရရှ ကရျေးစီမံချက် 
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ကန ှာက်ဆ က်တ ွဲ(၁) 

ဖ ံြို့ မဖ  ျို ူးကရ ူးဗ ြူဟ ွာတည်ကဆ ွာက် ှုအကပ ပပဇယွာူး(သင ်ပန ်ူးက  ွာင ်ူး ကက ူးရ  ွာ) 

စ ဉ် ပပ ဿ နှာ အက  ကွာ င ်ူးအရင ်ူး 
အက ပ အက န က ကွာင ်ူး 

  ွာ ူး 

အဟန ့်် အတ ွာ ူးန ှင ့်် 

စ  န ်က  ေါ် ှု  ွာ ူး 
က ပဖ ရှင ်ူး ည့််န ည်ူးလ ်ူး  ွာ ူး 

အဆ ုပပ ျို စ ီ ံ  က်န ှင ့်် 

လုပ ်င န ်ူး  ွာ ူး 

၁။ က က ူး ရ ွာအ က ဆွာကအ် ဦကဏ္ဍ 

 မ ုျေးရွာသီသ ွာျေးလွာ 

ကရျေးခက်ခွဲဖခင်ျေး 

အုတ်ခင်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး

အပ်က ွဲပျက် ီျေး 

ကနဖခင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာမှလုပ်အွာျေးဖဖင့်် 

ထည့််ဝငန် ုင်ဖခင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာတ င်  

 င်ျေးရွဲကသွာ 

     အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးကသွာ 

ကကကွာင့််ကင ကကကျေးမတတ်န ုင ်

     ဖခင်ျေး 

က န်ကရစ်လမ်ျေးဖဖစ်ကဖမွာက် 

    ကရျေးကကွာမ်တီဖ ွဲွံ့စည်ျေးဖခင်ျေး 

ကကျျေးလက်ဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ 

တင်ဖပကတွာင်ျေးခံဖခင်ျေး 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးက န်ကရစ် 

ခင်ျေးဖခင်ျေးစီမံချက် 

(၂၀၃၅'×   ၃' ×  ၆") 

 

 ကကျျေးရ ွာရှ ကျန်ျေးမွာ 

ကရျေးလူမှုကရျေးက စစမျွာျေးနှ

င့််ကေသထ က်ကနု်မျွာျေး

တင်ပ ုို့ကရွာင်ျေးချရွာတ င်

သ ွာျေးလွာကရျေးခက်ခွဲဖခ

င်ျေး 

တံတွာျေးလ ုအပ်ဖခ

င်ျေး 

လူမှုကရျေးစီျေးပ ွာျေးကရျေး၊ 

ပညွာကရျေးစက စစမျွာျေး 

အ င်ကဖပလွာန ုင်ဖခင်ျေး 

ကေသထ က်ကနု်မျွာျေး 

တင်ပ ုို့ကရွာင်ျေးချရန်လ ယ်ကူ

လွာဖခင်ျေး 

ဖမ  ွံ့သ ုို့ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးလွာ

ကရျေးလ ယ်ကူလွာန ငု်ဖခင်ျေး 

ကင ကကကျေးမလံုကလွာကဖ်ခင်ျေး 

 

 

သက်  ငု်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနသ ုို့ 

တင်ဖပဖခင်ျေး 

တံတွာျေးတည် က ွာက် 

ဖခင်ျေး 
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ကန ှာက်ဆ က်တ ွဲ(၁)အဆ က ်

ဖ ံြို့ မဖ  ျို ူးကရ ူးဗ ြူဟ ွာတည်ကဆ ွာက် ှုအကပ ပပဇယွာူး(သင ်ပန ်ူးက  ွာင ်ူး ကက ူးရ  ွာ) 

စ ဉ် ပပ ဿ နှာ အက  ကွာ င ်ူးအရင ်ူး အက ပ အက န က ကွာင ်ူး  ွာ ူး 
အဟန ့်် အတ ွာ ူးန ှင ့််စ  နက်  ေါ် ှု

  ွာ ူး 
က ပဖ ရှင ်ူး ည့််န ည်ူးလ ်ူး  ွာ ူး 

အဆ ုပပ ျို စ ီ ံ  က်န ှင ့်် 

လုပ ်င န ်ူး  ွာ ူး 

၃ ။ လျှပ ်စ စ ် ီူးလင ်ူးက ရူးကဏ္ဍ 

 

ကကျွာင်ျေးသွာျေး/သူ 

မျွာျေးစွာကျက်န ုင်ရန် 

အလင်ျေးကရွာင ်

ကကွာင်ျေးစ ွာမရရှ  

ဖခင်ျေး 

လ ပ်စစ်မီျေးမရှ  

ဖခင်ျေး 

 

ကကျျေးရ ွာမှထည့််ဝင်ကင  

အချ   ွံ့ရှ ဖခင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာမှစ တ်အွာျေး 

ထက်သန်မှုရှ ဖခင်ျေး 

  ုလွာဖပွာျေးငယ်မျွာျေး 

အသုံျေးဖပ ကနကသွာအ မ ်

ကထွာင်စုမျွာျေးရှ ဖခင်ျေး 

ဖပင်ပအလှြူရှင်မျွာျေးဖ ံွံ့ဖဖ  ျေး

ကရျေး 

အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့််မ က ်

သ ယ်တက်ဖခင်ျေး 

ကင ကကကျေးမလံုျေးကလွာကဖ်ခင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေးရရှ  

ရန်သက်  ငု်ရွာဌွာနမျွာျေးနှင့်် 

ချ  တ် က်ဖခင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာမီျေးလင်ျေးကရျေးစီ

မံချက် 

၄ ။ က ရရှ က ရူး ကဏ္ဍ 

 

ကသွာကသုံ်ျေးကရအ

ခက်အခွဲရှ ဖခင်ျေး 

ကသွာကက်ရမလံု 

ကလွာကဖ်ခင်ျေး 

 

သန်ို့ရှင်ျေးကသွာကသွာကသုံ်ျေးကရရရှ လွာ

န ုင်ဖခင်ျေး 

 

ကကျျေးရ ွာမှ 

ကင ကကကျေးမတက်န ုင်ဖခင်ျေး 

သက်  ငု်ရွာဦျေးစီျေးဌွာနမျွာျေး၊

အကထွာက်အပံ့်ပံ့်ပ ုျေးကပျေးန ုင် 

မည့််အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးနှင့်် 

ချ  တ်  က်ဖခင်ျေး 

အုတ်ကရကလှွာင်ကန်ရ

ရှ ကရျေးစီမံချက် 

၅ ။ စ ုကပ်   ျို ူး က ရူး ကဏ္ဍ 

 

စ ုကပ်ျ   ျေးကရရရှ မှု

အွာျေးနည်ျေး 

ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေး

လွာကရျေးခက်ခွဲဖခင်ျေး 

ကချွာင်ျေးမျွာျေး

ကကွာကနဖခင်ျေး 

 

စ ုကပ်ျ   ျေးကရအချ  န်မကရ ျေးရရှ  န ုင်ဖခင်ျေး 

 က်သ ယ်သ ွာျေးလွာကရျေး 

လ ယ်ကူလွာန ငု်ဖခင်ျေး 

ကကျျေးရ ွာမှလုပ်အွာျေးဖဖင့််ပါဝငန် ုင်ဖခင်ျေး 

ကင ကကကမတက်န ုင်ဖခင်ျေး 

အ က်အသ ယ်ကကွာင်ျေး

မျွာျေးမရှွာကဖ တက်ဖခင်ျေး 

 

 ည်ကဖမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာနကွဲ့်

သ ုို့ကသွာသက်  ငု်ရွာဌွာန

မျွာျေးနှင့်် ချ  တ် က်ဖခင်ျေး 

 

ကချွာင်ျေးကကွာမျွာျေး 

တူျေးကဖွာဖ်ခင်ျေး 
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ကန ှာက်ဆ က်တ ွဲ(၂) 

    အထက ်ဆင ့််က  ူး ကက  ူးရ  ွာအုပ်စ ု၊ သငပ် နူ်း က  ွာင ်ူး ကက  ူးရ  ွာဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူး ကရူး ကက ွာ် တဝီ င ်  ွာူး စ ွာရင ်ူး 

စ ဉ် အ ည် အဘ အ ည်  ှတ်ပံုတင ်အ ှတ ် အသက ် တွာဝ န ် ဖ ုန ်ူး နပံ ါ တ်   ှတ်  က ်

၁ ဦျေးကကျွာ်လ င ် ဦျေးစ ုျေးဖမင့်် ၁၄/ကလန(န ငု်)၁၀၃၆၇၀ ၄၆ ဉကကဌ ၀၉-၇၉၈၀၉၁၇၇၂   

၃ ဦျေးသက်န ုင်ထ န်ျေး ဦျေးကအွာင်မငျ်ေး ၁၄/ကလန(န ငု်)၁၆၃၂၄၁ ၂၈ အတ င်ျေးကရျေးမှြူျေး ၀၉-၆၉၈၅၄၇၀၉၁   

၂ ဦျေးထ န်ျေးထ န်ျေးန ုင ် ဦျေးဝင်ျေးတင ် ၁၄/ကလန(န ငု်)၀၉၈၉၃၄ ၄၂ ဘဏ္ဍွာကရျေးမှြူျေး ၀၉-၆၇၀၂၀၁၄၁၄   

၄ ကေေါ်သီသီဝင်ျေး ဦျေးကအွာင်မငျ်ေး ၁၄/ကလန(န ငု်)၁၃၁၃၉၅ ၃၀ စွာရင်ျေးက ငု ်     

၅ ဦျေးခင်ကကျွာ ် ဦျေးကအွာင်ထ န်ျေးကရွှေ ၁၄/ကလန(န ငု်)၀၁၆၈၃၃ ၅၀ အဖ ွဲွံ့ဝင ်   
  

၆ ကေေါ်လှလှဖမင့်် ဦျေးကံထ န်ျေး ၁၄/ကလန(န ငု်)၀၉၀၉၄၃ ၄၅ အဖ ွဲွံ့ဝင ် ၀၉-၄၅၁၀၈၀၆၅၅   

၇ ကေေါ်ခင်မွာချ    ဦျေးတင်ဖမင့်် ၁၄/ကလန(န ငု်)၁၅၅၂၉၇ ၂၈ အဖ ွဲွံ့ဝင ် ၀၉-၆၇၁၂၃၃၃၅၁   
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အပ ငု်ျေး(ခ) 
 

ကက ူးရ ွာဆ ုင်ရွာအ  က ်အလ တ ် ွာူး
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စ  ီ ံ  က်အဆ ုပပ ျို လ ွာ (သ ု့်) စ ီ ံ  က်အက  ကွာ င ်ူးအရွာ  

ကက ူးရ ွာ                                       - အထက် င်ကူျေး 

ကက ူးရ ွာအုပ်စု                               -  သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေး 

မ  ျိုြို့နယ်                                         - ကျ  က်လတ် 

တ ုင်ူးကေသကကီူး / ပပည်နယ်- ဧရွာဝတီတ ုင်ျေးကေသကကီျေး 

စီ ံ  က်အ ည် - ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးက န်ကရစ်ခင်ျေးဖခင်ျေး(၂၀၃၅’× ၃’× ၆”) 

စီ ံ  က်ကဆွာင်ရ က်ရန် လ ုအပ်က ကွာင်ူး ရှင်ူးလင်ူးကဖွ်ာပပ  က် (သ ု့်) လက်ရှ အကပ အကန 

• ယခုလက်ရှ  လမ်ျေးမှွာ ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစ်ဖပီျေး မ ုျေးကကီျေးသည့်် အခါတ င် လမ်ျေးကပေါ်ကရကကျွ်ာကွာ ဗ က်အ င်ုမျွာျေး 

ဖဖစ်ကပေါ်၍ သ ွာျေးလွာရ ခက်ခွဲကစပါသည်။ 

• ကကျွာင်ျေးသွာျေးကကျွာင်ျေးသူမျွာျေး အကနဖဖင့်် လမ်ျေးတ င် ဗ က်မျွာျေး၊ ချ   င့််မျွာျေး ဖဖစ်ကနကသွာကကကွာင့်် 

ကကျွာင်ျေးသ ွာျေးကကျွာင်ျေးဖပန် အခက်အခွဲမျွာျေး ရှ ပါသည်။ 

• ထ ုို့အဖပင် မ ုျေးတ င်ျေးကွာလ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး ခက်ခွဲကသွာကကကွာင့််  ကျန်ျေးမွာကရျေး  ုင်ရွာ အကရျေးကပေါ်         

အကဖခအကန ဖဖစ်ကပေါ်လွာပါက အသက်အနတရွာယ် ထ ခ ုက်န ုင်ပါသည်။ 

စီ ံ  က်ရည်ရ ယ်  က် (လက်ရှ အကပ အကနအွာူး ပ ကုကွာင်ူးကအွာင် ကဆွာင်ရ က်လ ုသည့်် ဆနဒ ကဖွ်ာပပရန်) 

• မ ုျေးတ င်ျေးကွာလ မ ုျေးကကီျေးသည့််အခါမျွာျေးတ င် လမ်ျေးကပေါ်ကရကကျွ်ာမှုမျွာျေး ကင်ျေးကဝျေးကစရန်နှင့်် ဗ က်မျွာျေး၊ ချ   င့််မျွာျေး 

မရှ ကစရန်၊ 

• ကကျွာင်ျေးသွာျေးကကျွာင်ျေးသူမျွာျေး ပညွာသင်ယူမှုတ င် သ ွာျေးလွာရ အ င်ကဖပကစရန်၊ 

• ကျန်ျေးမွာကရျေး အကရျေးကပေါ် အကဖခအကနမျွာျေးတ င် သ ွာျေးလွာရ အ င်ကဖပ၍ အသက်အနတရွာယ် ကင်ျေးကဝျေးကစရန်၊ 

က ျှွ်ာ ှန်ူးအက  ျိုူးရလေ် (လက်ငင်ူးရည်ရ ယ်  က် ကရွာက်ရှ မပီူးကနှာက် ထပ်ဆင့််ရရှ လွာ ည့်် အက  ျိုူးကက ူးဇ ူး  ွာူး) 

• က န်ကရစ်လမ်ျေး ခင်ျေးဖပီျေးကနောက် ကရကကျွ်ာမှုမျွာျေး ကင်ျေးကဝျေးဖပီျေး ဗ က်မျွာျေး၊ ချ   င့််မျွာျေး မရှ သဖဖင့်် သ ွာျေးလွာမှု ပ ုမ  ု

အ င်ကဖပ လ ယ်ကူလွာမည်။ 

• ကကျွာင်ျေးသွာျေးကကျွာင်ျေးသူမျွာျေး ပညွာသင်ယူမှုတ င် သ ွာျေးလွာကရျေး အခက်အခွဲမျွာျေး မရှ သဖဖင့်် ကကျွာင်ျေးပျက်နှုန်ျေး 

နည်ျေးလွာဖပီျေး ပညွာတတ်ကဖမွာက်သူဦျေးကရ မျွာျေးလွာမည်။ 

• ကျန်ျေးမွာကရျေး အကရျေးကပေါ် အကဖခအကနတ င်လည်ျေး လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး အ င်ကဖပကသွာကကကွာင့်် 

ဖမ  ွံ့က ျေးရုံ၊ ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ စသည့််ကနရွာမျွာျေးသ ုို့ အချ န်မီ ပ ုို့ကပျေးန ုင်ဖပီျေး မကတွ်ာတ  ကသ ုံျေးမှု 

ကလျွာ့်ကျလွာပါလ မ့််မည်။ 

• ထ ုို့အဖပင် ကန ရွာသီ မီျေးကဘျေးအနတရွာယ် ဖဖစ်ကပေါ်လွာပါက လမ်ျေးကကွာင်ျေးကနကသွာကကကွာင့်် အချ န်မီ 

တွာျေး ီျေးန ုင်ပါမည်။ 

စီ ံ  က်ဆ ုင်ရွာ အ  က်အလက်ကဖွ်ာပပပ င်ူး (ဘွာလုပ် ည်၊ ဘယ်ကလွာက် ပ ွာဏလုပ်ရ ည်) 

• သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်ျေး လမ်ျေး (၂၀၃၅’× ၃’× ၆”)အွာျေး က န်ကရစ်လမ်ျေးသ ုို့ အ င့််ဖမ င့််တင်ဖခင်ျေး။ 

စီ ံ  က် ကုန်က စရ တ်ထည့််ဝင် ှု 

 န့်် ှန်ူးကုန်က စရ တ် (က ပ်) ထည့််ဝင် ည့်် အစီအစဉ် 
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• ၁၀,၀၀၀,၀၀၀(ကင သွာျေး) 

• __________ (ကင သွာျေး) 

• __________ (ပစစည်ျေး/လုပ်အွာျေး) 

 

• ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

• ကကျျေးရ ွာ 

• ကကျျေးရ ွာ 

 

စီ ံ  က် အ က ကွာင်အ ထ ညက် ဖ ွာ ် ည ့်် န ည ်ူးလ  ်ူးနငှ ့်် အ စီအ စဉ်  ွာူး 

(၁) တွာဝ န ်ယ  အ က ကွာင်အထ ည ်ကဖ ွာ ် ည ့်် အဖ  ွဲြို့အစည ်ူး (  ွာူး) 

• သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာမ်တီ 

• ဖမ  ွံ့နယ် ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန 

(၂) စီ ံ  က် စတင ် ည ့်် အ    န ်  န ့် ် ှန ်ူး - ၂၀၂၀ ဖပည့််နှစ်၊မတ်လ 

(၃) စီ ံ  က်မပ ီူးစီူး ည ့််အ    န ် -၂၀၂၀ ဖပည့််နှစ်၊ဧဖပီလ 

(၄) က က ူး ရ ွာထ ည ့််ဝ င ် ှု ရရှ က အ ွာင် က ဆွာင ်ရ က် ည ့်် အ စီအ စဉ် - 

• ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွ်ာမတီမှ ကကျျေးရ ွာလုံျေးကျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေး လုပ်ငန်ျေးအစီအစဉ်မျွာျေးက ု 

ပ င့််လင်ျေးစ ွာ တ ုင်ပင်က  ျေးကန ျေးပါမည်။ 

• သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးအွာျေး က န်ကရစ်ခင်ျေးရွာတ င် ကကျျေးရ ွာမှ လုပ်အွာျေးထည့််ဝင်ပါမည်။ 

• လ ုအပ်ပါက ပစစည်ျေးနှင့်် ကင ကကကျေး အသင့််အတင့်် ထည့််ဝင်ပါမည်။ 

(၅) လ ုပ ်င နူ်း လ ညပ် တ်က ရူး ၊ ပပ ျို ပပင ်ထ  နူ်း သ  ်ူးက ရူးတ ု့် အ တ က် အ ဖ  ွဲြို့အ စည ်ူးဆ  ုင ်ရွာန ှင ့်် က င  က  ကူး ဆ ုငရ်ွာ အ စီ 

အ စဉ်  ွာူး 

• လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး ကကွာင်ျေးမ န်စ ွာ အကကွာင်အထည်ကဖွာ် က ွာင်ရ က်န ုင်ကရျေးအတ က် လပု်ငန်ျေးအ င့််အလ ုက် 

ကကျျေးရ ွာလူထုအွာျေး အစည်ျေးအကဝျေးကခေါ်ယူဖပီျေး က  ျေးကန ျေးတ ုင်ပင်ပါမည်။ 

• လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး အကကွာင်အထည်ကဖွာဖ်ပီျေးပါကလည်ျေး လုပ်ငန်ျေးဖပီျေး ံုျေးမှု အလ ွဲအကဖပွာင်ျေး လပု်က ွာင်ဖခငျ်ေး နငှ့်် 

ဖ င့််လှစ်ပ ွဲ လပု်က ွာင်ပါမည်။ 

• လမ်ျေးအကဖခအကနအွာျေး ကရရှည်ကကွာင်ျေးမ န်ခ ုင်ခံ့်ကစကရျေးအတ က် လ ုအပ်ကသွာ ဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးမှု 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးက ု အစီအစဉ်ကရျေး  ွဲဖပီျေး ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးကကွာမ်တီမှ ဦျေးက ွာင်၍ လုပ်က ွာင်သ ွာျေးပါမည်။ 

• ဖပ ဖပင်ထ န်ျေးသ မ်ျေးကရျေးအတ က် လ ုအပ်မည့်် ကနု်ကျစရ တ်မျွာျေးက ုလည်ျေး ကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ  လမ်ျေးသူ 

လမ်ျေးသွာျေးမျွာျေး၊ လုပ်ငန်ျေးရှင်မျွာျေးထမံှ အလှြူကင  (သ ုို့) စုကပါင်ျေးလုပအ်ွာျေးဖဖင့်် က ွာင်ရ က်သ ွာျေးပါမည်။ 

 

 

 

အက  ျိုူး ံစွာူးသ ဦူးကရ 
လ ဦူးကရ ဆင်ူးရွဲ   ်ူးသွာ ှု အဆင့််အတန်ူး (အ  ်ကပ ) 

က ွာူး   ကပါင်ူး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ူး 

ကက ူးရ ွာအဆင့်် ၁၄၁ ၁၃၂ ၂၇၄ ၇ ၁၀ ၁၃ ၁၇ ၅၈ 

အက  ျိုူး ံစွာူး ည့််သ  ဦူးကရ ၁၄၁ ၁၃၂ ၂၇၄ ၇ ၁၀ ၁၃ ၁၇ ၅၈ 

မှတ်ချက်။  ကချွာင်လည်အ င့်် −၁၊  အလယ်အလတ်အ င့်် − ၂၊  င်ျေးရွဲ −  ၃၊ အလ န် င်ျေးရွဲ − ၄ 
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က က ူးရ ွာ ဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူးက ရူးအက ထွာ က်အက ပပ ျို ဇယွာ ူး  ွာ ူး 

(၁)   က က ူးရ ွာ လ  ှုစ ီူးပ  ွာ ူးက ရူး အက ပ အက န 

(က)  လ ဦူးက ရန ှင ့်် လ ဦူးက ရဆ ုင ်ရွာ အ  က်အလက်  ွာ ူး 

ဇယွာျေး ( ၁) လူဦျေးကရနှင့်် လူဦျေးကရ  ငု်ရွာအချက်အလက်မျွာျေး 

အ သက်အ ုပ ်စု က ွာူး   စုစုက ပ ါင ်ူး 

၁ နှစ် ကအွာက် န ုို့စ ုို့အရ ယ ် ၁၀ ၆ ၅ 

၁ နှစ်မှ ၄ နှစ် အထ  ၅နှစ်ကအွာကက်ကလျေးငယ ် ၈ ၅ ၁၃ 

၅ နှစ်မှ ၉ နှစ် အထ  မူလတန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၃၀ ၂၄ ၅၄ 

၁၀ နှစ်မှ ၁၄ နှစ် အထ  အလယ်တန်ျေးကကျွာင်ျေးသွာျေးအရ ယ ် ၁၁ ၁၄ ၂၅ 

၁၅ နှစ်မှ ၆၄ နှစ် အထ  အလုပလ်ုပ်န ငု်သည့််အရ ယ ် ၈၂ ၈၁ ၁၆၃ 

၆၅ နှစ်အထက ် သက်ကကီျေးရ ယ်ကကီျေး ၁ ၂ ၃ 

စုစုက ပ ါင ်ူး ၁၄ ၁ ၁၃ ၂ ၂၇၄ 

စုစုက ပ ါင ်ူး အ   ်ကထ ွာင်စု ၅ ၈ 

ရင်ျေးဖမစ်…(၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပ်စု အုပ်ချ ပ်ကရျေးမှြူျေးရုံျေး၊ (၃)  ယ်အ မ်စုက  ျေးကန ျေးပ ွဲ။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။ ။ကျွာျေးမအချ   ျေးမှွာအမျ   ျေးသွာျေးဦျေးကရသည်အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးကရထက်ပ ုမျွာျေးပါသည်။  

ဖမန်မွာန ငင်ံပျမ်ျေးမ လူဦျေးကရကအွာက်ကလျွာ့်နည်ျေးပါသည်။အလုပ်လုပန် ုင်ကသွာလူဦျေးကရမျွာျေးဖပွာျေးပါသည်။

ထ ုို့ကကွာင့််အလုပ်အက ုင်အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေးရရှ ရန် လ ုအပ်ပါသည်။ 

( )     အလုပ ်လုပ ်န  ုင ်သ  အင ် အွာ ူး 

( -၁) လုပ ်သွာ ူးအင ်အွာ ူးန ှင ့်် ဝ ငက် င  ရလုပ ်ငန ်ူး အ   ျို ူးအစ ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၂) လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးနှင့်် ဝင်ကင ရလုပင်န်ျေး အမျ   ျေးအစွာျေး 

စဉ် လ ုပ ်င နူ်း   ွာူး 

အ ဓ  က 

အ လ ုပအ် က ုင ်
အ ဓ  ကဝင ်က င  ရလပု ်င နူ်း

 ဟုတ်က သွာအ ပ ွာူး ဝ င ်

က င  ရလ ုပ ်ငန ်ူးအ ပဖ စ်လ ု

ပ ်က ငု ်သ  (ဦူး က ရ) 

ရပ ်တည ်န  ုင ် ှု 

 (မှတ်ချက်က ု 

ကသချွာစ ွာ ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ 

ကရ ျေးရန်။)  

အ    ်

က ထ ွာင်စု 

  သွာူးစု 

ဝ င ် 

လ ုပ ်အ ွာူး 

စ ုကပ်   ျို ူး စီူးပ  ွာူး  လ ုပ ်ငန ်ူး  ွာူး 

၁ 

လ ယ ်ယ ွာစ ုကပ်   ျို ူး က ရူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး ၂၇ ၃၅ - ဖမင့််လတ✓်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၂ 

 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - ၁၀ ဖမင့််လတ✓်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး    ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၃ 
င ါူး လ ုပင် န ်ူး (က ရ   ျို /က ရင န ်င ါူး /ပ ုစ န ် စက သွာ က ရသတတဝ ါ  ွာူး ဖ  ်ူးပ င ်ူး၊က   ူးပ ြူပ င ်ူး) 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 
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စဉ် လ ုပ ်င နူ်း   ွာူး 

အ ဓ  က 

အ လ ုပအ် က ုင ်
အ ဓ  ကဝင ်က င  ရလပု ်င နူ်း

 ဟုတ်က သွာအ ပ ွာူး ဝ င ်

က င  ရလ ုပ ်ငန ်ူးအ ပဖ စ်လ ု

ပ ်က ငု ်သ  (ဦူး က ရ) 

ရပ ်တည ်န  ုင ် ှု 

 (မှတ်ချက်က ု 

ကသချွာစ ွာ ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ 

ကရ ျေးရန်။)  

အ    ်

က ထ ွာင်စု 

  သွာူးစု 

ဝ င ် 

လ ုပ ်အ ွာူး 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၄ 

သစ်က တွာလ ုပ ်င န ်ူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

စ ုကပ်   ျို ူး က   ူးပ ြူက ရူး ဟုတ်က သွာ အ ပ ွာူး ဝ ငက် င  ရလပု ်င န ်ူး  ွာူး 

၅ 

သတတျို တ ူးက ဖ ွာက် ရူး ၊ က က ွာကထ် ုတ်လ ုပ ်က ရူးန ှင ့်် သဘွာဝ ရင ်ူးပ စ်  ွာူး ထ ုတ်လ ုပ ်ပ င ်ူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပသ်မွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၆ 

ထ ုတ်ကုန ်လ ုပ ်ငန ်ူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - ၄၂ ဖမင့််လတ✓်န မ့်် 

၇ 

လ ျှ ပ ်စစ်၊ ဓ ွာတ်က င  ြို့  နငှ ့်် က ရက ပူး က ဝက ရူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၈ 

က ဆွာကလ် ုပ ်က ရူး ၊ လ က်သ ွာူး၊ ပ နူ်း ရံ လ ုပ ်ငန ်ူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၉ 

ယ ွာဉ်၊ စက်က ရ ယ ွာန ှင ့်် တွာရှည ် ံအ   ်သုံူးပ စစည ်ူး  ွာူးပပ င ်ဆင ်က ရူး   

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး   - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး   - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၁၀ 

ကျွ ်ူးက င ်ပ ည ွာရှင ်  ွာူး (ဆံပ င ်၊ အလ ှပပ င ်၊ အ ပ ်  ျိုပ ်၊ အ င ်ဂ င ်နယီ ွာ၊ သင ်တန ်ူးက ပူး သ  စသည ်) 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး    ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး    ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၁၁ 

လ က်လ ီ-လ က်ကွာူး  က ရွာင်ူးဝ ယ ်က ရူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး   ၅ ဖမင့််လတ✓်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး    ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၁၂ 

ဟ ုတယ ် န ှင ့်် စွာူးက သွာကဆ် ုင ် လ ုပ ်ငန ်ူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး    ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး    ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၁၃ ပ  ု့် က ဆွာငက် ရူး ၊ သ ုက လ ှွာငက် ရူး န ှင ့်် ဆက်သ ယက် ရူး 
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စဉ် လ ုပ ်င နူ်း   ွာူး 

အ ဓ  က 

အ လ ုပအ် က ုင ်
အ ဓ  ကဝင ်က င  ရလပု ်င နူ်း

 ဟုတ်က သွာအ ပ ွာူး ဝ င ်

က င  ရလ ုပ ်ငန ်ူးအ ပဖ စ်လ ု

ပ ်က ငု ်သ  (ဦူး က ရ) 

ရပ ်တည ်န  ုင ် ှု 

 (မှတ်ချက်က ု 

ကသချွာစ ွာ ဖတ်ဖပီျေး 

မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ 

ကရ ျေးရန်။)  

အ    ်

က ထ ွာင်စု 

  သွာူးစု 

ဝ င ် 

လ ုပ ်အ ွာူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး   - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး    ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၁၄ 

က င  က   ူး  ဝန ်က ဆွာင ် ှု လ ုပ ်ငန ်ူး (ဘဏ် န ှင ့်် ကင  က   ူး ပ င ်ူး အ ပ ါအ ဝ င ် က င  က  ကူးဝ နက် ဆွာင ် ှု လ ုပ ်ငန ်ူး) 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၁၅ 

အ   ်ခ ံက ပ ၊ ယ ွာဉ်၊ စက်က ရ ယ ွာ၊ က ရွာင်ူး ဝ ယ ် ငှွာူး ရ ်ူးပ င ်ူးန ှင ့်် ဆက်စပ ်က သွာ လ ုပင် န ်ူး  ွာူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၁၆ 

ပပ ည ်သ ဝ နက် ဆွာင ် ှုလပု ်ငန ်ူး  ွာူး (အ ုပ ်  ျိုပ ်က ရူး ၊ ကွာက ယ ်က ရူး န ှင ့်် က ဘူး ကင ်ူးလ ံုခ ံျိုက ရူး) 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၁၇ 

ပ ည ွာက ရူး   

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး   ၂ ဖမင့််လတ✓်န မ့်် 

၁၈ 

က န ်ူး ွာက ရူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - -  ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၁၉ 

လ   ှုက ရူး  လပု ်င နူ်း   ွာူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

၂၀ 

အ   ်  ွာူးတ င ် အ င ှွာူးလ  ုကလ် ုပ ်သ   ွာူးန ှင ့်် အ   ျို ူး အ ည ်  ကဖ ွာပ်ပ န  ုငက် သွာ လ ုပ ်ငန ်ူး  ွာူး 

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး    

 အလုပ်သမွာျေး / ကျပန်ျေး / 

ရွာသီအလ ုက ်

အလုပ်သမွာျေး 

၃၅ ၅၀ - 

၂၁ 

ပပ င ်ပ အဖ  ွဲြို့ အ စည ်ူး  ွာူးန ှင ့်် ကု ပဏီ  ွာူးတ င ် လ ုပက် ုင်သ   ွာူး  

က ုယ်ပ ုင် လပု်ငန်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

အလုပ်သမွာျေး / ဝန်ထမ်ျေး - - - ဖမင့််လတ်န မ့်် 

 စုစုက ပ ါင ်ူး ၅ ၈ ၈ ၅ ၅  

ရင်ျေးဖမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပ်စု အုပ်ချ ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

 ှတ်  က်။ ။“အ ပ ွာူး ဝ င ်က င  ရလ ုပင် န ်ူးအ ပဖ စ်လ ုပက် ုင်သ   ွာူး”အကရအတ က်တ င်“  သွာူးစုဝ င ်လ ုပအ် ွာူး ” ထပ်မံ 
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ထည့််သ င်ျေးကကွာက်ယူဖခင်ျေး မဖပ ရပါ။ “ရပ ်တည ်န  ုင ် ှု (န   ့််၊ လ တ်၊ ပ င ့််)”   ုသည်မှွာ ကဖွာဖ်ပပါ 

လုပ်ငန်ျေးတစ်ခုတ င် က ုယ်ပ ငု်လုပင်န်ျေးလပုလ် ုသူ (သ ုို့မဟုတ်) အလုပ်သမွာျေး/ဝန်ထမ်ျေးအဖဖစ် 

လုပ်က ငု်လ ုသူမျွာျေးအတ က် အလုပအ်က ုင်အခ င့်အ်လမ်ျေးရရှ န ုင်မှုအကဖခအကနက  ု   ုလ ုပါသည်။ ဥပမွာ -

“စ ုကပ်   ျို ူး က ရူး ” ကဏ္ဍ ၏ “က ုယ်ပ  ုင ်လ ုပ ်င နူ်း ”တ င်ရပ်တည်န ုင်မှု“ပ င ့််”   ုပါက အ  ုပါလုပ်ငန်ျေးတ င် 

က ုယ်ပ ုင်လပု်ငန်ျေး တစ်ခုလုပ်က ငု်ရန်  အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေးကနသည်ဟု   ုလ ုပါသည်။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။ ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးက ုသွာအဓ ကလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ 

ကခတ်မီစ ုက်ပျ   ျေးနည်ျေးပညွာမျွာျေးရရှ ရန်အကထွာက်အပံ့်အကူအညီမျွာျေးလ ုအပ်ပါသည်။တ ရစဆွာန်ကမ ျေးဖမြူ

ကရျေးက ုစီျေးပ ွာျေးဖဖစ်မကမ ျေးဖမြူန ုင်ကကပါ။က ုယပ် ုငအ် မ်  ုင်ကရွာင်ျေးဝယ်လုပ်က ုင်သူ(၅)ဦျေးရှ ပါသည်။ကျပန်ျေး

လုပ်သွာျေး(၃၅)ဦျေးရှ ပါသည်။ ထ ုို့ကကကွာင့််အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးပညွာနှင့်် အလုပ်အက ုငအ်ခ င့််အလမ်ျေး 

မျွာျေးရရှ ရန်လ ုအပ်ပါသည။် စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်ကမ ျေးဖမြူကရျေး လုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင်သည့်် အ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးမရှ  

ကသွာ်လည်ျေးတစ်ပ ငု်တစန် ုင်အ မ်စွာျေးရံုမ သွာကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင်ကကပါသည်။ 

( -၂)  လုပ ်င န ်ူးနငှ ့်် က ွာ ူး၊  အလ ုက် အန ည်ူး ဆံုူးန ှင ့်် အ  ွာ ူးဆံုူး လုပ ်အွာ ူး န ှုန ်ူးထွာ ူး  

ဇယွာျေး (၃)  လုပ်ငန်ျေးနှင့်် ကျွာျေး၊ မအလ ုက် အနည်ျေး ံုျေးနှင့်် အမျွာျေး ံုျေး လုပ်အွာျေးခနှုန်ျေးထွာျေး 

စဉ် အ လ ုပအ် က ုင ်
က ရတ က်

ပ ံ ု

အ   ွာူးဆံုူး (က ပ ်) အ န ည ်ူးဆ ံူုး (က ပ ်) 

က ွာူး   က ွာူး   

၁ လယ်ယွာစ ုကပ်ျ   ျေးကရျေး ကနို့စွာျေး ၇၀၀၀ ၃၀၀၀ ၅၀၀၀ ၂၀၀၀ 

၂ တ ရစဆွာန်ကမ ျေးဖမြူကရျေး ကနို့စွာျေး - - - - 

၃ 
ငါျေးလုပ်ငန်ျေး (ကရချ   /ကရငန ်

ငါျေးဖမ်ျေးဖခင်ျေး၊ ကမ ျေးဖမြူဖခင်ျေး) 
ကနို့စွာျေး - - - - 

၄ 

သတတ တူျေးကဖွာက်ရျေး၊ကကျွာကထ်ုတ်

လုပ်ကရျေး နှင့်် သဘွာဝရင်ျေးဖမစ်မျွာျေး 

ထုတ်လုပ်ဖခင်ျေး 

ကနို့စွာျေး - - - - 

၅ ထုတ်ကုန်လုပ်ငန်ျေး ကနို့စွာျေး - - - - 

၆ 
က ွာကလ်ုပ်ကရျေး၊ လက်သမွာျေး၊ 

ပန်ျေးရံလုပင်န်ျေး 
ကနို့စွာျေး - - - - 

၇ 
ယွာဉ်၊ စက်က ရ ယွာ၊ 

အ မ်သုံျေးပစစည်ျေးမျွာျေး ဖပင် င်ကရျေး 
ကနို့စွာျေး - - - - 

၈ လက်လီ-လက်ကွာျေး ကရွာင်ျေးဝယ်ကရျေး ကနို့စွာျေး - - - - 

၉ 

ကျွမ်ျေးကျင်ပညွာရှင်မျွာျေး ( ံပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်ချ ပ်၊ အင်ဂျင်နီယွာ၊ 

သင်တန်ျေးကပျေးသူ စသည်) 

ကနို့စွာျေး - - - - 

၁၀ 
ဟ ုတယ်နှင့်် 

စွာျေးကသွာက ် ုင်လုပ်ငန်ျေး 
ကနို့စွာျေး - - - - 

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျ   ျေးသမီျေး အပု်စု၊ လယ်သမွာျေး အုပ်စု။ 
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 ှတ ်  က်  (၁) လခစွာျေး အလုပ်သမွာျေးမျွာျေး၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (လစွာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နောရတီ က်ဖဖင့်် ရကသွာ အလုပ်သမွာျေးမျွာျေး၏ တစ်ရက်ဝင်ကင  = (တစ်နောရဝီင်ကင  × ၈) 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။    ။လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င်  ဝင်ကင ဖခွာျေးနောျေးရဖခင်ျေးမှွာ   လုပ်ငန်ျေးကျွမ်ျေးကျင်မှု အကပေါ် 

မူတည်ဖပီျေး   ကျွာျေး/မ ဝင်ကင က ွာဖခွာျေးရဖခင်ျေးမှွာလွဲ လုပ်အွာျေးစ ုက်ထုတ်န ုင်မှုအကပေါ်တ င် မူတည်ပါသည်။  

(ဂ)  သဘွာ ဝ ရင ်ူးပ စ ်  ွာ ူး 

(ဂ-၁)  စ  ုက်ပ   ျို ူးန  ုငက် သွာ က ပ ဧ ရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၄) ကကျျေးရ ွာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကဖမပ ုင်  ုငမ်ှု 

က ပ အ    ျို ူးအ စွာူး ဧ ရ ယ ွာ (ဧ က) က ပ ဆီလ  ွာ အ ရညအ် က သ ူး(မနှ်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

လယ်ကဖမ ၂၀၃.၃၇ ကကွာင်ျေး            သင့်✓်           ညံ့်  

ယွာကဖမ / ကတွာင်ယွာကဖမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

ဥယျွာဉ်ခခံကဖမ ၃၅ ကကွာင်ျေး            သင့်✓်           ညံ့်  

က ုင်ျေး/ကျွန်ျေးကဖမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

ဓန ကတွာကဖမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

စွာျေးကျက်ကဖမ - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

ကဖမလ တ် ကဖမလပ ် - ကကွာင်ျေး            သင့််           ညံ့်  

စုစုက ပ ါင ်ူး ၂၃ ၈.၃ ၇  

ရင်ျေးဖမစ် …(၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊  (၃) 

လယ်ယွာကဖမစီမံခန်ို့ခ ွဲကရျေးနှင့်် စွာရင်ျေးအင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ (၄) ကကျျေးရ ွာအုပ်စု အုပ်ချ ပ်ကရျေးမြှူျေးရံုျေး။ 

 ှတ်  က်။       ။ကဖမလ တ်ကဖမလပ်   ုသည်မှွာ ယခင်က သီျေးစွာျေးခံယူလုပ်က ငုလ်ွာခွဲ့်ဖပီျေး အကကကွာင်ျေးအမျ   ျေးမျ   ျေး 

ကကကွာင့်် စ န်ို့လ တ်ထွာျေးသည့်် သီျေးစွာျေးခံယူလုပ်က ငု်သူမရှ ကသွာ စ ုကပ်ျ   ျေးကရျေး (သ ုို့) ကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်က ငု်န ုင်သည့်် 

ကဖမနှင့်် န ငု်ငံကတွာက် သီျေးသန်ို့လျွာထွာျေးသတ်မှတ်သည့်် ကဖမမျွာျေးက ု   ုသည်။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။        ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာ  လယ်ယွာကဖမမျွာျေးတ င်   ကဖမ ကီဖမကသဇွာမျွာျေး 

ကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ်လည်ျေးစ ုက်ပျ   ျေးနည်ျေးမမှန်ဖခင်ျေး၊ဓါတ်ကဖမကသဇွာမျွာျေးသုံျေးစ ွဲမှုကကကွာင့််ကဖမ လီ ွာမျွာျေးပျက်

စီျေးယ ုယ င်ျေး  လွာရပါသည်။ စ ုက်ပျ   ျေးကရအတ က်  လံုကလွာက်မှုရှ ပါသည်။ ဉယျွာဉ်ခခံကဖမမျွာျေးက ုစ ုက်ပျ   ျေး 

ကသွာ်လည်ျေး နည်ျေးပညွာနှင့်် စီျေးပ ွာျေးဖဖစ်စ ုက်ပျ   ျေးန ုင်ကသွာ ပျ   ျေးပင်မျွာျေးဖန်တီျေးန ငု်ပါက  ဝင်ကင တ ုျေးလွာန ုင်  

ပါသည်။ ကကျရ ွာတ င်ကဖမလ တ်ကဖမလပ်မျွာျေးမရှ ပါ။ 

(ဂ-၂)    ဓ ွာ တ ်သတ တျို န ှင ့််အပ ွာ ူးသဘွာ ဝ ရင ်ူးပ စ ်  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၅) ဓွာတ်သတတ နှင့်် အဖခွာျေးသဘွာဝရငျ်ေးဖမစ်မျွာျေး 

အ    ျို ူး အ စွာူး 

က က ူး ရ ွာန ှင ့်် အန ီူးပ တ်ဝန ်ူးက င ်တ င ်

သဘွာဝ အ တ ုင ်ူး က တ ြို့ ရှ န  ုင ် ှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

အ သုံူး  န  ုင ် ှု  

(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 
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အ    ျို ူး အ စွာူး 

က က ူး ရ ွာန ှင ့်် အန ီူးပ တ်ဝန ်ူးက င ်တ င ်

သဘွာဝ အ တ ုင ်ူး က တ ြို့ ရှ န  ုင ် ှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

အ သုံူး  န  ုင ် ှု  

(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

သတတ နှင့်် အဖခွာျေးတ င်ျေးထ က်သယ ံ

ဇွာတမျွာျေး (ဓွာတ်ကင ွံ့၊ ကရနံ၊ 

ကကျွာကမ်ျက် စသည်။) 

မျွာျေး  သင့််  နညျ်ေး    မရှ ✓ လ ယ် ခက် အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

ကကျွာက၊် သွဲ၊ ကကျွာက်စရစ် 

စသည်မျွာျေး 
မျွာျေး  သင့််  နညျ်ေး    မရှ ✓ လ ယ် ခက် အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

သဘွာဝ အပင်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး 

(န ောျေးစွာ၊က ျေးဘက်ဝင်အပင်မျွာျေး)  
မျွာျေး  သင့််  နညျ်ေး    မရှ ✓ လ ယ် ခက် အသုံျေးမဖပ န ုင်ပါ  

သဘွာဝ တ ရစဆွာန်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး မျွာျေး  သင့််  နညျ်ေး    မရှ ✓  

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊ သစ်ကတွာဦျေးစီျေးဌွာန၊ 

အကထ ကထ အုပ်ချ ပ်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။  ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာအနီျေးပတ်၀န်ျေးကျင်တ င် ကကျွာက်၊  သွဲနှင့်် ကကျွာက် 

စရစ်မျွာျေး မထ က်ရှ ပါ။ 

(ဃ) ဥစ စွာ ဓန အဆင့််အက ပ အက န 

ဇယွာျေး (၆) ဥစစွာဓနအ င့််အကဖခအကန 

အ က  ကွာင ်ူး အ ရွာ 

သတ် ှတ်စံန ှုန ်ူး 

အ ဆင ်က ပပက သွာ 

အ   ်က ထ ွာင ်စု 

အ လ ယ ်အလ တ်ရှ  

က သွာအ   ်က ထ ွာင ်စု 

 က ပပ လည ်က သွာ 

အ   ်က ထ ွာင ်စု 

အ လ  န ် က ပပလ ည ် 

က သွာအ   ်က ထ ွာင ်စု 

ကဖမယွာပ ုင်  ုငမ်ှု ၅ ဧကအထက ် ၅၀ ဧကကအွာက ် မရှ  မရှ  

အ မ်အကဖခအကန  

သ ပ်မ ုျေး၊ 

ပျဉ်ကထွာင်၊ 

ပျဉ်ခင်ျေး၊ပျဉ်ကွာ 

သ ပ်မ ုျေး၊ ပျဉ်ကထွာင်၊ 

ပျဉ်ခင်ျေး၊ပျဉ်ကွာ 

ဓန မ ုျေး၊ ဓန ကွာ၊ 

ဝါျေးအ မ ်

ဓန မ ုျေး၊ ဓန ကွာ၊ 

ဝါျေးခင်ျေး၊ ဝါျေးအ မ်တ ုင် 

ကုန်ထုတ်လုပမ်ှုနှင့်် 

  ုင်ကသွာ ပ ုင်  ုင်မှု 

က ခ ကလှို့စက်၊ 

ကရစုတ်စက် 

မရှ  

 
မရှ  မရှ  

အဓ ကစီျေးပ ွာျေးကရျေး 

လုပ်ငန်ျေး 

စပါျေး၊ ဥယျွာဉ်ခခံ၊ 

ကစျျေး   ုင်၊ 

စပါျေး၊ 

ကစျျေး  ငု် 
ကျပန်ျေး ကျပန်ျေး 

အ   ်က ထ ွာင ်စု  ၇ ၁၀ ၁၃ ၁၇ 

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ကကျျေးရ ွာလံုျေးကျွတ် အစည်ျေးအကဝျေးဖပ လုပ်ဖခင်ျေး။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။  ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် အ င်ကဖပကသွာအ မ်ကထွာငစ်ုအနည်ျေးငယ်သွာ 

ရှ ဖပီျေးက ုယ်ပ ုင်စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးနှင့််ကစျျေး  ုင်လုပ်ငန်ျေးမျွာျေးလုပ်က ုင်ကကသည်။မကဖပလည်ကသွာအ မ်ကထွာင်စုမျွာျေးသ

ည်စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး၊သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးလုပ်ငန်ျေးနှင့််တစ်ပ ုငတ်စ်န ငု်ကစျျေး  ုင်မျွာျေးဖဖင့််အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး
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ကကျွာင်ျေးဖပ ကကသည်။အလ န်မကဖပလည်ကသွာအ မ်ကထွာင်စမုျွာျေးသည်ကကွာက်စ ုက်၊ပျ   ျေးနုတစ်သည့််ရွာသီ

လ ုက်ကကံ ရွာကျပန်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးဖဖင့်် အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင်ကကသည်။ 

(င)  ထ   ုက်လ ယ် ှု 

(င-၁)  ဝ  ်ူးစ ွာ ဖ  လံ ု ှု 

ဇယွာျေး (၇) ကချျေးငှွာျေးဖခင်ျေးမရှ ဘွဲ တစ်ကနို့လ င် အနည်ျေး ံုျေး နှစ်နပ်စွာျေးန ငု်သည့်် အ မ်ကထွာင်စမုျွာျေး 

(ဥစစွာဓနအ င့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်ကထွာင်စုကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရွာခ ုင်နှုန်ျေးစ)ီ 

အ    န ်ကွာလ 
အ   ်က ထ ွာင ်စု

အ က ရအ တ က ်

က ပဖ ရှင ်ူးသည ့််နည ်ူးဗ  ြူဟွာ(ကဖဖရှင်ျေးနည်ျေး တစ်ခုစီအလ ုက် 

အ မ်ကထွာင်စု အကရအတ က်မျွာျေးက ု ကဖွာဖ်ပရန်) 

၃ လကအွာက ်

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 
 

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး= ___________ 

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး = ___________ 

အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ = ___________ 

ကချျေးယူ = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ= ___________ 

၃ လနငှ့်် ၆ လကကွာျေး 

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 
 

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး= ___________ 

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး = ___________ 

အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ = ___________ 

ကချျေးယူ = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ= ___________ 

၆လ မ ှ ၁၂ လအထ  

ဝမ်ျေးစွာဖူလံုမှု 
 

အဖခွာျေးအစွာကဖပွာင်ျေးလွဲစွာျေး= ___________ 

အစွာကလ ွာ့်စွာျေး = ___________ 

အကထွာကအ်ပံ့်ယ ူ = ___________ 

ကချျေးယူ = ___________ 

လုပ်အွာျေးခကက  ယူ= ___________ 

ရင်ျေးဖမစ်..ဥစစွာဓနအ င့်် “၃” နှင့်် “၄” အ မ်ကထွာငစု်ကပါင်ျေး၏ ၃၀ ရွာခ ငု်နှုန်ျေးစီအွာျေးစစ်တမ်ျေးကကွာက်ယူဖခင်ျေး။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။       ။……………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

(င-၂)  က ညီက စွာ င ့််က ရှွာ က် ှုအထ ူးလ ုအပ ်က သွာ အုပ ်စ ု  ွာ ူး၏ထ    ုက်လ ယ် ှုအက ပ အကန 

ဇယွာျေး (၈) ကူညီကစွာင့််ကရွှာက်မှုအထူျေးလ ုအပ်ကသွာ အုပ်စုမျွာျေး၏ထ ခ ုက်လ ယ်မှုအကဖခအကန 

အ က  ကွာင ်ူးအ ရွာ က ွာူး   က ပ ါင ်ူး 

မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရှ ကသွာ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ု  ၆၄ နှစ်နှင့််အထက ် - - - 

မ သွာျေးစု/ရပ်ရ ွာ၏ကစွာင့််ကရှွာက်မှုမရှ ကသွာ မသန်စ မ်ျေးသည့်် ပုဂဂ  လ ် - - - 
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အ က  ကွာင ်ူးအ ရွာ က ွာူး   က ပ ါင ်ူး 

 အ   ်က ထ ွာင ်စု အ က ရအ တ က ်

 င်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် အမျ   ျေးသမီျေးဦျေးက ွာင် အ မ်ကထွာင်စု   - 

 င်ျေးရွဲ၍မ သွာျေးစုဦျေးကရမျွာျေးသည့်် မု  ုျေးဖ ု/ တစ်ခုလပ် အ မ်ကထွာင်စု - 

အဖခွာျေးကေသသ ုို့ ကကွာဖမင့််စ ွာ သ ွာျေးကရွာက ် ကနထ ုင်လုပ်က ငု်ကနသည့်် 

 င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာင်စု 
- 

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။   ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် မ သွာျေးစုကစွာင့််ကရှွာက်မှု  မရှ ကသွာ  သက်ကကီျေး 

ရ ယ်အ (ု၆၄)နှစ်အထက်သက်ကကီျေးရ ယ်အ ုမျွာျေးနှင့််မ သွာျေးစုကစွာင့််မှုမရှ ကသွာမသနစ် မ်ျေးပုဂဂ  လမ်ျွာျေးမရှ ပါ။

အမျွာျေးစုသည်က  မျ   ျေးကတွာ်စပ်ကကကသွာကကကွာင့််အကရျေးကပေါ်က စစရပ်မျွာျေးတ ငတ်စ်ဦျေးနှင့််တစ်ဦျေးဝ ုင်ျေးဝန်ျေး

ကူညီကကပါသည်။ 

(င-၃)  က က ူးရ ွာ ၏ ထ   ုက်သက်က ရွာ က်လ ယ်  ှု အက ပ အက န 

ဇယွာျေး (၉) ကကျျေးရ ွာ၏ ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်လ ယ်မှု အကဖခအကန 

စဉ် ထ    ုကလ်  ယ ် ှု အ    ျို ူးအ စွာူး ထ    ုကလ်  ယ ် ှု (မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

၁ စွာျေးနပ်ရ ကခွာ မဖူလံုမှု  ဖမင့််        လတ်            န မ့်််✓          မရှ   

  သဘွာဝရင်ျေးဖမစ် ရှွာျေးပါျေးမှု (ကဖမ၊ စ ကု်ပျ   ျေးကရ)  ဖမင့််        လတ်           န မ့်််✓          မရှ   

၃ ကရကကျီေးဖခင်ျေး  ဖမင့််        လတ်            န မ့်််✓          မရှ   

၄ မ ုျေးကခါင်ဖခင်ျေး  ဖမင့််        လတ်              န မ့်််         မရှ  ✓ 

၅ အကအျေးလ န်ကွဲဖခင်ျေး  ဖမင့််        လတ်              န မ့်််✓          မရှ   

၆ မုန်တ ုင်ျေး  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််✓           မရှ   

၇ ငလျင ်  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  ✓ 

၈ မီျေးကဘျေး  ဖမင့််       လတ်            န မ့်််           မရှ ✓ 

၉  ွာျေးငန်ကရဝင်ကဖမ  ဖမင့််       လတ်              န မ့်််           မရှ  ✓ 

၁၀ ကဖမဖပ  ဖခင်ျေး၊ ကဖမ ီလ ွာ ပျက်ယ င်ျေးမှု  ဖမင့်် လတ်  န မ့်််✓           မရှ   

၁၁ သစ်ကတွာဖပ န်ျေးတီျေးဖခင်ျေး  ဖမင့်် လတ် န မ့်််✓မရှ   

၁၂ ငှက်ဖျွာျေးကရွာဂါ  ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၃ တီဘီကရွာဂါ  ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၄ က ုယ်ခံအွာျေးကျ င်ျေးမှုကရွာဂါ  ဖမင့်် လတ်              န မ့်််           မရှ  ✓ 

၁၅ ဖပည်တ င်ျေး ပဋ ပကခ  ဖမင့်် လတ်              န မ့်််           မရှ  ✓ 

၁၆ တ ရစဆွာန် ကူျေးစက်ကရွာဂါ ကျကရွာက်မှု  ဖမင့်် လတ် န မ့်််✓မရှ   

၁၇ လူကုန်ကူျေးဖခင်ျေး  ဖမင့်် လတ်              န မ့်််           မရှ  ✓ 

၁၈ 
ကဝျေးလံကခါင်သီ/လမ်ျေးပန်ျေး  က်သ ယ်ကရျေး 

ခက်ခွဲ စသည် 
 ဖမင့်် လတ်              န မ့်််✓           မရှ   

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု။ 
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က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။  ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာသည်စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ုအဓ ကထွာျေး လုပ်က ုင် 

ကကကသွာ်လည်ျေး ကချွာင်ျေးမျွာျေးကကွာကနဖခင်ျေးကကကွာင့်် စ ုက်ပျ   ျေးကရအတ က် ဖမစ်ကရက ု  စတု်ယူ၍    ကရသ င်ျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကကရကသွာကကကွာင့််အချ  န်ကုန်၊ကင ကုနသ်ဖဖင့််စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးအတ က်ကုန်ကျစရ တ်မျွာျေးဖပွာျေးဖပီျေးစွာျေး

နပ်ရ ကခွာဖူလံမုှု အနည်ျေးငယ် ကလျွာ့်နည်ျေးပါသည်။ ဓါတ်ကဖမကသဇွာမျွာျေး သုံျေးစ ွဲမှုကကကွာင့်် ကဖမ လီ ွာမျွာျေး 

ပျက် ီျေး၍သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေးကလျွာ့်နည်ျေးလွာရပါသည်။မ ုျေးဦျေးနှင့််မ ုျေးကနေှာင်ျေးကွာလမျွာျေးတ င်မနုတ် ုင်ျေးေဏ်

အသင့််အတင့်် ခံစွာျေးရပါသည်။ ကကျျေးရ ွာတ င် ကလွာငစ်ွာမလံကုလွာက်မှုကကကွာင့်် သစ်ကတွာမျွာျေးဖပ န်ျေးတီျေး 

လွာရပါသည။် ကကျျေးရ ွာသူ၊ကကျျေးရ ွာသွာျေးမျွာျေးသည် စည်ျေးစည်ျေးလံုျေးလံုျေးနှင့််အတူတက ကနထ ုင်ကကသဖဖင့်် 

ဖပည်တ င်ျေးပဋ ပကခမျွာျေးမရှ ပါ။ ရွာသီကူျေးကဖပွာငျ်ေးမှုမျွာျေးတ င်ခ ွာနော၊ လ ွာနောကရွာဂါစသည့််တ ရ စဆွာနက်ရွာဂါ 

မျွာျေး ဖဖစ်ပ ွာျေးကလ့်ရှ ဖပီျေး ကကက်၊ ၀က်တုပ်ကက ျေးကရွာဂါမျွာျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှုအနည်ျေးငယ်ကတ ွံ့ရပါသည်။ ကကျျေးရ ွာ 

တ င်လူကုန်ကူျေးမှုမရှ ပါ။ 

 

(င-၄)  ထ   ု က်သက်က ရွာ က် ှု  ံရန  ုင ်သည့််သ   ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၁၀) ထ ခ ုက်သက်ကရွာက်မှုခံရန ုင်သည့််သူမျွာျေး 

စဉ် ထ    ုကသ်က်က ရွာက ် ှု  ံရန  ုင ်သည ့််သ   ွာူး ထ    ုကလ်  ယ ် ှု (မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

၁ လူငယ ် ဖမင့်် လတ် န မ့်််✓မရှ   

၂ အမျ   ျေးသမီျေး ဦျေးက ွာင်သည့််  င်ျေးရွဲသည့်် အ မ်ကထွာင်စု  ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၃ ကဖမယွာမွဲ့်၊  င်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ ဖမင့်် လတ် န မ့်််✓မရှ   

၄ 

သဘွာဝကဘျေးေဏ်   ုျေးရ ွာျေးစ ွာ ကျကရွာကန် ုင်ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စု/ ကူျေးစက်ကရွာဂါ ထူကဖပွာကသွာကေသတ င် 

ကနထ ုင်သူ 

ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၅ ဖမစ်ကမ်ျေးကဘျေး ကနထ ုင်သူမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၆ 
မကတွာ်တ မှုဖဖစ်န ုင်ကဖခမျွာျေးကသွာ ကနရွာ (Prone to 

accident) တ င် ကနထ ုင်သူမျွာျေး 
ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၇ ဖပည်တ င်ျေးကနရပ်စ နိ်ု့ခ ွာကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးခံရသူမျွာျေး (IDP) ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၈ ကဖမန မ့််ပ ငု်ျေး ကနထ ငု်သူမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၉ ငါျေးကန်ပ ငု်ရှင်မျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၀ လက်လုပ်လက်စွာျေးမျွာျေး၊ ကျပန်ျေးမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််✓မရှ   

၁၁ လူနည်ျေးစုလူမျ   ျေးမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််✓မရှ  ✓ 

၁၂ ကေသတ င်ျေးပဋ ပကခ ဧရ ယွာတ င် ကနထ ုင်သူမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၃ နယ်စပ်ကေသတ င် ကနထ ုင်သူမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၄ ကရွှေတ င်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၅ က ျေးစ ွဲသူမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၆ ကူျေးစက်ကရွာဂါရန ုင်ကဖခရှ ကသွာသူမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၇ လှည့််လည်သ ွာျေးလွာ၍ ကစျျေးကရွာင်ျေးသူမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၈ ကနရပ်ဖပန် အကဖခချသူမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

၁၉ ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 
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စဉ် ထ    ုကသ်က်က ရွာက ် ှု  ံရန  ုင ်သည ့််သ   ွာူး ထ    ုကလ်  ယ ် ှု (မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

၂၀ ကွာျေးကမွာင်ျေးဖပီျေး အသက်ကမ ျေးသူမျွာျေး ဖမင့်် လတ် န မ့်််မရှ  ✓ 

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။      ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကဖမယွာမွဲ့်    င်ျေးရွဲသွာျေး  ကတွာင်သူမျွာျေးနှင့်် 

လက်လုပ်လက်စွာျေးကျပန်ျေးမျွာျေးလုပ်က ုင်သည့်အ် မ်ကထွာင်စမုျွာျေးအနည်ျေးငယ်ရှ သဖဖင့််၄င်ျေးအ မ်ကထွာငစ်ု

မျွာျေးသည်သဘွာဝကဘျေးနှင့််စွာျေးနပ်ရ ကခွာမဖူလံသုည့််အကဖခအကနမျွာျေးကကံ ကတ ွံ့ပါကအဖခွာျေးအ မ်ကထွာငစ်ု

မျွာျေးထက်ပ ု၍ထ ခ ုက်ခံစွာျေးလ ယ်န ုင်ပါသည်။လူနည်ျေးစုလူမျ   ျေးမျွာျေးဖဖစ်ကသွာကရင်လမူျ   ျေးအနည်ျေးငယ်ရှ ပါ

သည်။ 

(၂)       က က ူးရ ွာ ၏ လက် ရှ  ဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူးက ရူး အက ပ အက န 

(က) ဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူးက ရူးအဖ  ွဲြို့ အစ ည်ူး  ွာ ူး အက ပ အက န 

(က-၁) က က ူးရ ွာ တ  င ်ူးရှ  လ ထုအက ပ ပပ ျို အဖ  ွဲြို့ အစ ည်ူး  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၁၁) ကကျျေးရ ွာတ င်ျေးရှ  လူထုအကဖခဖပ  အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 

စဉ် 
အ ဖ  ွဲြို့အ စည ်ူး 

အ  ည ်

အ    ျို ူး အ စွာူး 

(မှန်ရွာတစ်ခု

က ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အ ဖ  ွဲြို့ဝ င ်ဦူးက ရ 
လ ုပ ်င နူ်း တွာဝ န ်

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် အထက်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စ  ်ူးက ဆွာင ်

န  ုင ် ှု 

(မှန်ရွာတစ်

ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

က ွာူး   က ပ ါင ်ူး 

၁ ရပ်မ ရပ်ဖ ၁  ၂✓   ၃ ၅ −  ၅ 

ပညွာကရျေးကင ကကကျေး 

ကျန်ျေးမွာကရျေး✓ဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ✓ 

လုံခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး 

သင့် ်     
✓ 
ညံ့်         

၂ 
အမျ   ျေးသမီျေး 

ကရျေးရွာ 
၁  ၂✓ ၃ - ၆ ၆ 

ပညွာကရျေးကင ကကကျေး 

ကျန်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး ✓ 

လုံခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး  

သင့််    

✓ညံ့်        
 

၃ မီျေးသတ် ၁  ၂✓  ၃ ၅ - ၅ 

ပညွာကရျေးကင ကကကျေး 

ကျန်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

လုံခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး✓ 

ကကွာင်ျေး  

သင့် ်     ✓ 

ညံ့်         

၄  ၁  ၂   ၃    

ပညွာကရျေးကင ကကကျေး 

ကျန်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

ကကွာင်ျေး  

သင့် ်     

ညံ့်        
 



41 
 

စဉ် 
အ ဖ  ွဲြို့အ စည ်ူး 

အ  ည ်

အ    ျို ူး အ စွာူး 

(မှန်ရွာတစ်ခု

က ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

အ ဖ  ွဲြို့ဝ င ်ဦူးက ရ 
လ ုပ ်င နူ်း တွာဝ န ်

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် အထက်  

ကရ ျေးန ုင်သည်။) 

စ  ်ူးက ဆွာင ်

န  ုင ် ှု 

(မှန်ရွာတစ်

ခုက ုသွာ 

ကရ ျေးရန်) 

က ွာူး   က ပ ါင ်ူး 

လုံခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး 

၅  ၁  ၂  ၃    

ပညွာကရျေးကင ကကကျေး 

ကျန်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး 

လုံခခံ ကရျေးနှင့်် ကွာက ယ်ကရျေး 

ကကွာင်ျေး  

သင့် ်     

ညံ့်        
 

        

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျ   ျေးသမီျေး အပု်စု။ 

အ ုပ ်စုအ    ျို ူး အ စွာူး 

(၁) စီျေးပ ွာျေးကရျေးအကဖခခံကသွာအုပ်စု- လယ်သမွာျေးအဖ ွဲွံ့၊ ကင စုကင ကချျေးအဖ ွဲွံ့ စသည့််။ 

(၂) လူမှုကရျေးအဖ ွဲွံ့ - ဥပမွာ - အမျ   ျေးသမီျေးအဖ ွဲွံ့၊ လူငယအ်ဖ ွဲွံ့၊ က ုယ်ထူက ယုထ်အဖ ွဲွံ့။ 

(၃) ဘွာသွာကရျေးနှင့်် ယဉ်ကကျျေးမှုအဖ ွဲွံ့။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။          ။ကကျျေးရ ွာ၏   အုပ်ချ ပ်မှုစီမံက ပ်ကွဲမှုတ ုို့တ င် အမျ   ျေးသမီျေးပါဝင်ဖခင်ျေးမရှ  

ကသွာ်လည်ျေး    ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေး က ွာင်ရ က်ရွာတ င်   အဖ ွဲွံ့မျွာျေးအွာျေးလံုျေး စုကပါင်ျေး၍   စည်ျေးလံုျေးစ ွာဖဖင့်် 

က ွာင်ရ က်ကကပါသည်။ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးအွာျေးလံုျေးပူျေးကပါင်ျေး၍ကကျျေးရ ွာသ ုို့ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး၊ ကျန်ျေးမွာကရျေး 

နှင့််ပတ်သတ်၍ဖမ  ွံ့နယ်မှက င်ျေး င်ျေးက ွာင်ရ က်သည့်် က စစမျွာျေးအွာျေးလ ုက်ပါ က ွာင်ရ က်ကပျေးကကပါသည်။ 

မီျေးသတ်တပ်ဖ ွဲွံ့ဝင်မျွာျေးမွှာ    ကကျျေးရ ွာအုပ်စုအတ င်ျေးရှ    လံုခခံ ကရျေးက စစမျွာျေးတ င်  ပါဝင်က ွာင်ရ က်ကပျေးကန 

ပါသည်။ 

(က-၂) က က ူးရ ွာ ဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူးက ရူး က ဆွာ င ်ရ က်ကန က သွာ ပပ င ်ပအဖ  ွဲြို့ အစ ည်ူး  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၁၂) ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးက ွာင်ရ က်ကနကသွာ ဖပင်ပအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 

စဉ် အ  ည ်
အ ဖ  ွဲြို့အ စည ်ူး အ    ျို ူး အ စွာူး 

(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

အ ဖ  ွဲြို့အ စည ်ူး၏ လ ုပ ်င နူ်း တွာဝ န ်  ွာူးန ှင ့် ်

အ စီအ စဉ် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ုင်သည်) 

၁ ပတ်ဖမန်မွာ ၁  ၂✓ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညွာကရျေးကင ကကကျေး✓ 

ကျန်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

၂  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညွာကရျေးကင ကကကျေး 

ကျန်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး  
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စဉ် အ  ည ်
အ ဖ  ွဲြို့အ စည ်ူး အ    ျို ူး အ စွာူး 

(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

အ ဖ  ွဲြို့အ စည ်ူး၏ လ ုပ ်င နူ်း တွာဝ န ်  ွာူးန ှင ့် ်

အ စီအ စဉ် 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ုင်သည်) 

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

၃  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညွာကရျေးကင ကကကျေး 

ကျန်ျေးမွာကရျေးဘွာသွာကရျေး 

စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး  

သွာကရျေး/နောကရျေး၊ လူမှုဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး  

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု။ 

 ှတ်  က်။ 

(၁)  ဘွာသွာကရျေးနှင့််ပတ်သက်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (ဖပည်တ င်ျေး/ ဖပည်ပ) (ဥပမွာ −ဓမမစကူျေးလ်ကဖွာင်ကေျေးရငှ်ျေး၊ 

Christian Aid Missions စသည်)  

(၂)  အစ ုျေးရမဟုတ်ကသွာအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး (ဖပည်တ င်ျေး/ဖပည်ပ) (ဥပမွာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည်) 

(၃)  အရပ်ဘက်လူမှုအဖ ွဲွံ့အစည်ျေး  

(၄)  န ုင်ငံအမျွာျေး၏ ရန်ပံုကင ဖဖင့််က ွာင်ရ ကက်သွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (ဥပမွာ-ကုလသမဂဂအဖ ွဲွံ့၊ 

ကမ္ွာ့်ဘဏ်၊ အွာရဖှ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်) 

(၅)  န ုင်ငံတစ်ခု၏ ရန်ပံုကင ဖဖင့်် ဖ ွဲွံ့စည်ျေးထွာျေးကသွာ ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး (ဥပမွာ GIZ, UKAid, USAid, 

စသည်) 

(၆)  ပရဟ တအဖ ွဲွံ့ (ဖပည်တ င်ျေး/ ဖပညပ်) 

(၇)  ပုဂဂလ ကအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 

န ုင်ငံကတွာမ်ှ ကေသအကျ  ျေး၊ ဖပည်သူူ့အကျ   ျေးက ု ထ ကရွာကစ် ွာထမ်ျေးက ွာင်န ုင်ကစရန်အလ ုို့ငှွာ ဥပကေ၊နည်ျေးဥပကေ၊ 

လမ်ျေးည န်ချက်မျွာျေးဖဖင့်် ဖပဌွာန်ျေးကွာ ဖ ွဲွံ့စည်ျေးကပျေးထွာျေးကနကသွာ အဖ ွဲွံ့အစည်ျေး၊ အသင်ျေးအဖ ွဲွံ့မျွာျေး (ဥပမွာ - 

သမဝါယမဦျေးစီျေးဌွာန၏ သမဝါယမအသင်ျေး၊ ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေး ဦျေးစီျေးဌွာန၏ ဖမစ မ်ျေးကရွာင်  

စသည်) တ ုို့က ု ဤဇယွာျေးတ င် ထည့််သ င်ျေးကဖွာဖ်ပဖခင်ျေး မဖပ ပါရန်။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။      ။ကကျျေးရ ွာတ င်ျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးက ွာငရ် က်ကနကသွာ  ပတ်ဖမန်မွာ(Pact 

Myanmar) ဖပငပ်ကင ကချျေးအဖ ွဲွံ့အစည်ျေးတစ်ခရုှ ပါသည်။န ငု်ငံကတွာ်မှ ကေသအကျ  ျေး၊ ဖပည်သူူ့အကျ   ျေးက ု 

ထ ကရွာက်စ ွာ  ထမ်ျေးက ွာင်န ုငက်စရန်   အလ ုို့ငှွာ   ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်နှင့််      သမဝါယမ 

အသင်ျေးလည်ျေးရှ ပါသည်။ 

( )      စ ီူးပ  ွာ ူးက ရူးန ှင ့််အသက်က   ူး ှု အ က ပ အက န   

( -၁)  သီူးန ှံထုတ ်လုပ ်က ရူး 

(၁)      စ  ုက်ပ   ျို ူးက ပ ပ  ုင ်ဆ ုင ် ှု 

ဇယွာျေး (၁၃) ကကျျေးရ ွာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကဖမပ ုင်  ုငမ်ှု၊ကဖမယွာပ ုင်  ငု်သည့်် အ မ်ကထွာငစ် ု

စဉ် က ပ ပ  ုင ်ဆ ငု ် ှုအ ရ ယအ် စွာူး အ   ်က ထ ွာင ်စု အ က ရအ တ က ် ဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူးက ရူး အ ပ င ် သတ် ှတ်  က် 

၁ ကဖမယွာမွဲ့်  ၂၅ ကဖမမွဲ့်ယွာမွဲ့် 
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စဉ် က ပ ပ  ုင ်ဆ ငု ် ှုအ ရ ယအ် စွာူး အ   ်က ထ ွာင ်စု အ က ရအ တ က ် ဖ  ံြို့ မဖ  ျို ူးက ရူး အ ပ င ် သတ် ှတ်  က် 

၂ ၂.၅ ဧကကအွာက ် ၉  င်ျေးရွဲသွာျေးကတွာင်သူ 

၃ ၂.၅ ဧကမှ ၅ ဧက ကကွာျေး ၄ ကတွာင်သငူယ် 

၄ ၅ ဧကမှ ၁၂.၅ ဧက ကကွာျေး  ၅ ကတွာင်သလူတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧက အထက်  ၁၅ ကတွာင်သူကကီျေး 

က က ူး ရ ွာရှ အ   ်က ထ ွာင်စု စုစုက ပ ါင ်ူး ၅ ၈  

ရင်ျေးဖမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ကကျျေးရ ွာအုပ်စု အုပ်ချ ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေး။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။     ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်  ကဖမယွာမွဲ့်အ မ်ကထွာင်စ(ု၂၅)စု၊  င်ျေးရွဲသွာျေး 

ကတွာင်သူ(၉)ဦျေး၊ကတွာင်သူငယ်(၄)ဦျေး၊ကတွာငသူ်လတ(်၅)ဦျေး၊ကတွာင်သူကကီျေး(၁၅)ဦျေးရှ ပါသည။်ကဖမယွာမွဲ့်

အ မ်ကထွာင်စမုျွာျေးဖပွာျေးကသွာကကကွာင့််အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးပညွာရပ်မျွာျေးရရှ လွာပါကအလုပ်အက ုင်အ

ခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေးရရှ လွာန ငု်မည်ဖဖစ်ပါသည။်အမျွာျေးစုသည်ကနို့စွာျေးကျပန်ျေးလုပ်သွာျေးမျွာျေးဖဖစပ်ါသည်။ 

(၂)   အစ  ုူးရန ှင ့််ပုဂဂလ က က ရအ ရင ်ူးအပ စ ်  ွာ ူး ှ က ရသ င ်ူးန  ု င ်သည့််ဧ ရ ယွာ 

ဇယွာျေး (၁၄) ကကျျေးရ ွာ၏ ကရအရင်ျေးအဖမစ်နှင့်် ကရသ င်ျေးဧရ ယွာ 

စဉ် အ ရင ်ူးအ ပ စ် 
က ရက သွာက်

(ဧ က) 

က ရရရှ န  ုင ် ှု 

တစ်န ှစ်ပ တ်လ ံုူး/ ရွာ သီအ လ  ုက် 

(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်) 

လ ံုက လ ွာက ် ှု (ရှ / ရှ ) 

(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာကရ ျေးရန်) 

၁  ည် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံျေးရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ 

၂ ကရလ ွဲ ည ် - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံျေးရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ 

၃ 
ဖမစ်ကရတင် 

စီမံက န်ျေး 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံျေးရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ 

၄ ကရသ င်ျေးကဖမွာင်ျေး - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံျေးရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ 

၅ အဝီစ တ င်ျေး - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံျေးရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ 

၆ 
လက်ငင် 

ကရတ င်ျေး 
- 

တစ်နှစ်ပတ်လုံျေးရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ 

၇ စ မ့််စမ်ျေးကရ - 
တစ်နှစ်ပတ်လုံျေးရွာသီအလ ုက် 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ     မကဖဖ  ုပါ 

၈ ကချွာင်ျေးကရ ၂၀၃.၃၇ 
တစ်နှစ်ပတ်လုံျေးရွာသီအလ ုက်✓ 

မကဖဖ  ုပါ 
ရှ     မရှ ✓    မကဖဖ  ုပါ 

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ (၂)  ည်ကဖမွာင်ျေးဦျေးစီျေးဌွာန၊ စ ုကပ်ျ   ျေးကရျေး 

ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။    ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာ၏စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးတ င်ကချွာင်ျေးကရက ုသွာအဓ ကထွာျေး 

လုပ်က ုင်ကကဖပီျေး  ကချွာင်ျေးမျွာျေးကကွာကနဖခင်ျေးကကကွာင့််  ရွာသီမကရ ျေးစ ုက်ပျ   ျေးကရ      လံုကလွာက်မှု     မရှ ပါ။ 
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ကချွာင်ျေးကကွာမျွာျေးတူျေးကဖွာ် န ုင်ပါက အ င်ကဖပလွာန ုငမ်ည်ဖဖစ်ပါသည်။ 

(၃)    အဓ  ကသီူးန ှံ  ွာ ူးန ှင ့်် အထ က်န ှုန ်ူး 

ဇယွာျေး (၁၅) အဓ ကသီျေးနှံမျွာျေးနှင့်် အထ က်နှုန်ျေး 

သီူးန ှ ံ

စုစု 

က ပ ါင ်ူး 

စ ုက် 

ဧ က 

တစ်ဧ က အ ထ  က်န ှုနူ်း 

သီူးန ှ ံ

စ ုကပ်   ျို ူး 

သည ့််  

ကွာလ 

သ င ်ူးအ ွာူးစု 

လ  ုအ ပ ်  က ်

(မှန်ရွာတစ်ခုက ု

သွာ ကရ ျေးရန)် 

အ ပ တ် 

ရရှ န  ုင ် ှု 

(မှန်ရွာတစ်ခုက ု

သွာ ကရ ျေးရန်) 
ယ  န စ် 

အ န ည ်ူး 

ဆံုူး 

အ   ွာူး 

ဆံုူး 
ပ ျှ  ်ူး ျှ   ှ ထ   

ကန စ

ပါျေး 

၂၀၃.၃

၇ 
တင်ျေး ၈၀ ၁၀၀ ၉၀ 

န 

ယုန် 

သီတ

င်ျေးကျွ

တ ်

ဖမင့််လတ✓်န မ့်် ဖမင့််လတ✓်န မ့်် 

မ ုျေး    

စပါျေး 

၂၀၃.၃

၇ 
တင် ၂၅ ၃၅ ၃၀ 

နတ်

ကတွ်ာ 

တ 

ကပါင်ျေး 
ဖမင့််လတ✓်န မ့်် ဖမင့််လတ✓်န မ့်် 

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လယသ်မွာျေး အုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။ ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာသည်စပါျေးက ုသွာအဓ ကထွာျေးစ ုက်ပျ   ျေးကသွာကကျျေးရ ွာ 

ဖဖစ်ပါသည။်စပါျေးအထ က်နှုန်ျေးမှွာနစှ်စဉ်ပံုမနှ်မရှ ။ရွာသီဥတုအကဖခအကနကပေါ်မူတည်ဖပီျေးပ မ်ျေးမ အကနဖဖင့်် 

တစ်ဧကလ င် ကန ျေးစပါျေး(၉၀)တင်ျေးခန်ို့ ထ က်ရှ ပါသည်။   စပါျေးအထ က်နှုန်ျေးနည်ျေးရဖခင်ျေးမှွာ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး 

နည်ျေးပညွာမျွာျေးလ ုအပ်ဖခင်ျေး၊ကချွာင်ျေးမျွာျေးတ မ်ကကွာကနဖခင်ျေး၊ကဖမ လီ ွာမျွာျေးပျက်စီျေးဖခင်ျေးတ ုို့ကကကွာင့််ဖဖစပ်ါ

သည်။ကချွာင်ျေးကကွာမျွာျေးတူျေးကဖွာ်န ငု်ရန်လ ုအပပ်ါသည်။ 

(၄)   လယ်ယွာ သုံူးစ က်က ရ ယွာ   ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၁၆) ကကျျေးရ ွာ၏ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးသုံျေး က ရ ယွာမျွာျေး ပ ုင်  ုင်မှု 

စက်အ    ျို ူး အ စွာူး 
တစ်ဦူး  င ်ူး 

ပ  ုင ်
ရ ွာပ  ုင ်  အ ဖ  ွဲြို့ ပ  ငု ်

င ှွာူး ရ ်ူးလ ုပ ်က ငု ်ကန က သွာ က တွာင်သ  

အ က ရအ တ က ်

ထ န်စက် - − − - 

လက်တ န်ျေးထ န်စက ် ၃ − − - 

အကစ့်ချ က ရ ယွာ - − − − 

ရ တ်သ မ်ျေးက ခ ကလှို့စက် - − − - 

ရ တ်သ မ်ျေးစက် − − − − 

က ခ ကလှို့စက် ၅ − − - 

ကရစုပ်စက် ၆ − − - 

ကဖခနင်ျေးကရတင်စက် − − − − 

ဖမက်ရ တ်စက် − − −− − 

ရင်ျေးဖမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု။ 
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က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။ ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်တစပ် ုင်တစ်န ုငလ်က်တ န်ျေးထ န်စက်မျွာျေးသွာ 

သုံျေးစ ွဲကကပါသည်။ အချ   ွံ့ကသွာအ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးတ င် က ခ ကလှို့စက်၊ကရစုပ်စက်မျွာျေး ပ ုင်  ုင်ကကပါသည်။  

(၅)    သီူးန ှံအထ က်န ှုန ်ူး တ  ုူးက စ ရန ်အတ  က် အ  င ့််အလ ်ူး  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၁၇) သီျေးနှံအထ က်နှုန်ျေး တ ုျေးကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး 

အ   င ့််အလ  ်ူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ရှင ်ူးလ င ်ူး  က ်

(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး ၁၇ နှင့်် ၁၈ က ု ချ  တ် က ်

စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန် မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ 

အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက ကက် ုကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝ ကရကဖမရွာသီဥတု အကနအထွာျေး အလ န်ကကွာင်ျေး    ကကွာင်ျေး     သင့််တင့််မ တ✓     မကဖဖ  ုပါ 

လယ်ယွာကဖမ အသုံျေးချန ငု်မှု အလ န်ကကွာင်ျေး    ကကွာင်ျေး     သင့််တင့်မ် တ✓     မကဖဖ  ုပါ 

စ ုကပ်ျ   ျေးကရ အရင်ျေးအဖမစ် ကပါမျွာျေး                        အသင့််အတင့််ရှ            မကဖဖ  ုပါ✓ 

ကချျေးကင နှင့်် ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်          ရသည ်✓       မကဖဖ  ပုါ    

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့် ရရှ န ုင်မှု 
မျ   ျေးကကွာင်ျေးမျ   ျေးသနိ်ု့မျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်      

သီျေးနံှမျ   ျေးကစ့်မျွာျေး ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည် ✓        မကဖဖ  ုပါ     

သဘွာဝကဖမက  ျေး / ကအွာဂ်ွဲနစ် ကဖမကသဇွာ 

နှင့်် အဖခွာျေး ကအွာဂ်ွဲနစ် သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 
လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ုင်သည် ✓  မကဖဖ  ုပါ  

ဓွာတုပ ုျေးသတ်က ျေး၊ ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင့်် 

အဖခွာျေး ဓွာတုကဗေ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 
လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ/ရန ုင်သည်  ဝယ်ယူရန ငု်သည် ✓ မကဖဖ  ုပါ  

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်✓         မကဖဖ  ုပါ  

နည်ျေးပညွာ၊အုပ်ချ ပ်ကရျေးပ ုင်ျေး  ုင်ရွာဝန်

က ွာင်မှုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူ ရန ုင်သည်          ရန ုင်သည်✓         မကဖဖ  ုပါ  

သီျေးနှံကစျျေးက က်နှင့််ကနု်သ ယ်မှု 
သီျေးနံှမျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်  

သီျေးနံှမျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်  ✓                         မကဖဖ  ုပါ  

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ (၂) သက်  ငု်ရွာဖမ  ွံ့နယအ်စ ုျေးရဦျေးစီျေး 

ဌွာနမျွာျေး။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။    ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာ သဘွာဝကရကဖမရွာသီဥတုမှွာသင့််တင့််မ တသဖဖင့်် 

သီျေးနှံစ ုက်ပျ   ျေးကရျေးအတ က်အ င်ကဖပဖပီျေးမ ုျေးကရ၊ ကချွာင်ျေးကရဖဖင့်် အဓ ကစ ုက်ပျ   ျေးကကပါသည်။ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး 

ကချျေးကင မျွာျေးက ုလည်ျေး ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်တ င် ပံုစံ (၇) ဖဖင့်် ကချျေးယူန ုင်ပါသည်။ 

(၆)  သီူးန ှံထုတ ် လုပ ် ှုအတ  က် ပပ ဿ န ှာန ှင ့်် အ က်အ ွဲ  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၁၈) သီျေးနှံထုတ်လုပ်မှုအတ က် ဖပဿနောနငှ့်် အခက်အခွဲမျွာျေး 

ပပ ဿန ှာန ှင ့််အ  ကအ်  ွဲ  ွာူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ရှင ်ူးလ င ်ူး  က ်

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၁၇ 

နှင့်် ၁၈ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်

မလ ုအပဟ်ု ယ ူကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” 

ဟူကသွာ အက က်က  ုကရ ျေးရန်။) 
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ပပ ဿန ှာန ှင ့််အ  ကအ်  ွဲ  ွာူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ရှင ်ူးလ င ်ူး  က ်

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့်် အထက်  ကရ ျေးန ုင်သည်။ ဇယွာျေး ၁၇ 

နှင့်် ၁၈ က ု ချ  တ် က် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်

မလ ုအပဟ်ု ယ ူကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” 

ဟူကသွာ အက က်က  ုကရ ျေးရန်။) 

သဘွာဝ ကရကဖမရွာသီဥတု အကနအထွာျေး ကဖမ ီကသဇွာမကကွာင်ျေး  ရွာသီဥတုမမှန်✓    မကဖဖ  ုပါ 

လယ်ယွာကဖမ အသုံျေးချန ငု်မှု 

လယ်ယွာကဖမတ ုျေးချွဲွံ့န ုင်မှုမရှ ပါ✓ 

လယ်ယွာကဖမ ံုျေးရံှုျေးမှုမျွာျေးသည် 

လယ်ယွာကဖမ ံုျေးရံှုျေးမှု အသင့််အတင့််ရှ သည် 

ပလပ်ကဖမမျွာျေးရှ သည် 

ပလပ်ကဖမအသင့််အတင့််ရှ သည်      မကဖဖ  ပုါ 

စ ုကပ်ျ   ျေးကရ အရင်ျေးအဖမစ် အလ ယ်တကူမရန ုင်✓ လံုျေးဝမရ   မကဖဖ  ုပါ 

ကချျေးကင နှင့်် ကင ကကကျေးဝန်က ွာင်မှု အလ ယ်တကူမရန ုင်✓ လံုျေးဝမရ   မကဖဖ  ုပါ 

သီျေးနှံမျ   ျေးကစ့် ရရှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူမရန ုင်✓ လံုျေးဝမရ   မကဖဖ  ုပါ 

သဘွာဝကဖမက  ျေး / ကအွာဂ်ွဲနစ် ကဖမကသဇွာနှင့်် 

အဖခွာျေး ကအွာဂ်ွဲနစ် သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင် ✓ လံုျေးဝမရ မကဖဖ  ုပါ   

ဓွာတုပ ုျေးသတ်က ျေး၊ ဓွာတ်ကဖမကသဇွာနှင့်် 

အဖခွာျေး ဓွာတုကဗေ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင် ✓  လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  

လုပ်သွာျေးရရှ န ုင်မှု အလ ယ်တကူမရန ုင် ✓  လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  

နည်ျေးပညွာ၊အုပ်ချ ပ်ကရျေးပ ုင်ျေး  ုင်ရွာဝန်က ွာ

င်မှုမျွာျေး 
အလ ယ်တကူမရန ုင် ✓  လံုျေးဝမရ    မကဖဖ  ုပါ  

သီျေးနှံကစျျေးက က်နှင့််ကနု်သ ယ်မှု 

သီျေးနံှမျွာျေးက ုလ ယ်ကူစ ွာနှင့််ကစျျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့််    

မကရွာင်ျေးချ န ုင်ပါ✓ 

သီျေးနှံမျွာျေးက ုကရွာင်ျေးချရန်ကစျျေးက က်မရှ ပါမကဖဖ  ပုါ  

ဖျက်ပ ုျေးနှင့်် ကရွာဂါကျကရွာကမ်ှု 
  ုျေးရ ွာျေးစ ွာကျ အသင့််အတင့််ကျ✓အနည်ျေးငယ်        

မကဖဖ  ုပါ 

ရင်ျေးဖမစ် (၁) ဦျေးတည်အုပ်စုက  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လယသ်မွာျေးအုပ်စု၊ (၂) သက်  ငု်ရွာဖမ  ွံ့နယ် အစ ုျေးရဦျေးစီျေးဌွာနမျွာျေး။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။ ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်ကျပန်ျေးလုပ်က ုငက်နသည့််အ မ်ကထွာငစ်ုမျွာျေးဖပွာျေး 

ကသွာ်လည်ျေး အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးဖပ န ုင်သည့််   နည်ျေးပညွာ အွာျေးနည်ျေးကသွာကကကွာင့်် အလုပ်အက ုင် 

အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေးသဖဖင့်် လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရှွာျေးပါျေးဖခင်ျေးအခက်အခွဲက ုကကံ ကတ ွံ့ကနရ ပါသည်။ 

စပါျေးစ ုက်ပျ   ျေးရွာတ င်  စပါျေးဖျက်ပ ုျေးနှင့််  ခရဖုျက်ပ ုျေးမျွာျေးအနည်ျေးငယ်ရှ သဖဖင့်် ုံျေးရံှုျေးမှု အနည်ျေးငယ်ရှ ပါ 

သည်။လယ်မျွာျေးတ င်  အထ က်နှုန်ျေးနည်ျေးပါျေးဖပီျေးနည်ျေးပညွာအွာျေးနည်ျေးကသွာကကကွာင့်် စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး  ုင်ရွာ 

နည်ျေးပညွာမျွာျေး လွာကရွာက်ကဝမ မည်  ုပါက     စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးတ င်  အထ က်နှုန်ျေး ကကွာင်ျေးမ န်ဖပီျေးအရည် 

အကသ ျေးဖပည့််ဝကသွာ ထုတ်ကုန်မျွာျေးရရှ လွာန ုငပ်ါမည်။  
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( -၂)   က   ူးပ ြူ က ရူးလုပ ်ငန ်ူး 

(၁)   က   ူးပ ြူ က ရူးန ှင ့်် င ါူးလုပ ်င န ်ူး က ဆွာင ်ရ က် ှုအက ပ အက န  

ဇယွာျေး (၁၉) ကမ ျေးဖမြူကရျေးနှင့််ငါျေးလုပ်ငန်ျေးက ွာငရ် က်မှုအကဖခအကန 

က   ူးပ ြူက ရူး န ှင ့်် င ါူး လ ုပင် န ်ူး 
က   ူးပ ြူက ရူး န ှင ့်င် ါူး လပု ်င နူ်း 

လ ုပ ်က ငု ်ကန က သွာအ   ်က ထ ွာင်စု 
က ကွာင်က ရ 

က   ူးပ ြူက ရူး 

န ောျေး -  

န ုို့စွာျေးန ောျေး − − 

ကျွွဲ − − 

ဖမင်ျေး - - 

ဖမည်ျေး - - 

လွာျေး - - 

  တ် - - 

သ ုျေး - - 

ဝက် ၁၀ ၂၀ 

ကကက် - - 

ဘွဲ ၁၀ ၈၃၀ 

န ောျေးကနောက ် - - 

င ါူး လ ုပင် န ်ူး 

ငါျေးကန ် - - 

ပုဇ န်ကန ် - - 

ဂဏန်ျေး ကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပင်န်ျေး - - 

ကရချ    ငါျေးဖမ်ျေးလပု်ငန်ျေး - - 

ကမ်ျေးလ န် ငါျေးဖမ်ျေးလပု်ငန်ျေး - - 

ရင်ျေးဖမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။      ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကေသမျ   ျေးရင်ျေး၊ ကကက်၊ ဝက်၊  ဘွဲ တ ုို့က ုသွာ 

ကမ ျေးဖမြူကကပါသည်။ငါျေးကနလ်ုပ်ငန်ျေး၊ပုဇ န်ကနမ်ျွာျေးမကမ ျေးဖမြူန ငု်ကကပါ။ဘွဲနငှ့််ကကက်ကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးလု

ပ်က ုင်သူမျွာျေး ဝင်ကင ရရှ မှုနည်ျေးပါျေးပါသည်။ 

(၂) က   ူးပ ြူက ရူးန ှင ့်် သွာ ူးင ါူးထုတ ်လပု ် ှု တ  ုူးတက်က စ ရန ်အတ  က်  အ  င ့််အလ ်ူး  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၂၀) ကမ ျေးဖမြူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှု တ ုျေးတက်ကစရန်အတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး 

အ   င ့််အလ  ်ူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ ရှင ်ူးလ င ်ူး  က် (မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး ၂၀ နငှ့်် ၂၁ 

က ု ချ  တ် က ်စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ 

အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက ကက် ု ကရ ျေးရန်။) 

က   ူးပ ြူက ရူး 
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အ   င ့််အလ  ်ူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ ရှင ်ူးလ င ်ူး  က် (မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး ၂၀ နငှ့်် ၂၁ 

က ု ချ  တ် က ်စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်မလ ုအပ်ဟု ယူ ကသွာ 

အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ အက ကက် ု ကရ ျေးရန်။) 

စွာျေးကျက်ကဖမ ကပါမျွာျေး                               အသင့််အတင့််         မကဖဖ  ုပါ   ✓ 

ကရရရ ှမှု အလံုအကလွာကရ်န ုင်       အသင့်အ်တင့််ရန ုင်✓         မကဖဖ  ုပါ    

မျ   ျေးတ ရစဆွာန် လက်လှမ်ျေးမီမှု 
မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ ရန ငု ်   

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး အသင့််အတင့််ဝယ်ယူ ရန ုင်✓        မကဖဖ  ုပါ 

ကချျေးကင  
ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာရန ုင်            ကချျေးကင  အသင့််အတင့််ရန ငု်✓         

မကဖဖ  ုပါ 

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးဖမြူကရျေး 

အစွာ၊က ျေးစသည်)ကစျျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်               

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး ဝယ်ယူန ုင်သည်   ✓      မကဖဖ  ပုါ   

ဝန်က ွာင်မှု နငှ့် ်

နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး 

အလ ယ်တကူရန ုင်သည်။  

နည်ျေးပညွာနှင့်် အပု်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး ရန ုင်သည်။ ✓ 

မကဖဖ  ုပါ     

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် ကရွာင်ျေးချန ုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်  ✓                        မကဖဖ  ုပါ  

အ မ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေး ကဖမကနရွာ 

လံုကလွာကမ်ှု 
အလံုအကလွာကရ်ှ သည်       အသင့််အတင့််ရှ သည်✓       မကဖဖ  ုပါ 

င ါူး လ ုပင် န ်ူး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးဖမြူရန် 

ကရကဖမအကနအထွာျေး 
အလ န်ကကွာင်ျေး     ကကွာင်ျေး      သင့််တင့််မ တ ✓     မကဖဖ  ုပါ  

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက ်

လက်လှမ်ျေးမမီှု 

လ ုသကလွာက ်လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူရရှ န ုင်သည်   ဝယ်ယူရန ငု်သည် ✓ 

မကဖဖ  ုပါ   

ကချျေးကင  
လ ုသကလွာက ်လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်   ကချျေးကင ရန ုင်သည် ✓ 

မကဖဖ  ုပါ   

သ င်ျေးအွာျေးစု လက်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူန ုင်သည်          

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး ဝယ်ယူန ုင်သည်  ✓   မကဖဖ  ုပါ   

နည်ျေးပညွာ အကအူညီနငှ့်် 

နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး 

အလ ယ်တကူရန ုင်သည်။  

နည်ျေးပညွာနှင့်် အပု်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး ရန ုင်သည်။ ✓ 

မကဖဖ  ုပါ 

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် ကရွာင်ျေးချန ုင်သည် 

ထုတ်ကုန်မျွာျေးက ု ကရွာင်ျေးချန ုင်သည်   ✓                        မကဖဖ  ုပါ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင်မှု လ ယ်ကူသည်   အသင့််အတင့်် လ ယ်ကူသည်          မကဖဖ  ုပါ   ✓ 

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လယသ်မွာျေး အုပ်စု။ 
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က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။   ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာကမ ျေးဖမြူကရျေးလုပ်ငန်ျေးမှွာတစ်ပ ုငတ်စ်န ငု်သွာကမ ျေးဖမြူ 

ကကသဖဖင့််ကရနှင့််ပတ်သက်ကသွာ  အခက်အခွဲမျွာျေး  မရှ ပါ။ မျ   ျေးတ ရစဆွာန်ရရှ မှု၊   အစွာနငှ့််  က ျေးမျွာျေးက ု 

ရန ုင်သည့််အဖပင်တ ရစဆွာန်မျွာျေးက ုလည်ျေးအ မ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေးကဖမကနရွာလံုကလွာက်မှုအသင့််အတင့််ရှ သဖဖ

င့််တစ်ပ ငု်တစ်န ုင် ကမ ျေးန ငု်ဖခင်ျေး ဖဖစ်ပါသည်။ တစ်ပ ငု်တစန် ုင် ကမ ျေးဖမြူရန်အတ က် မ တ်က  ၊ 

က  မျ   ျေးမျွာျေးတ င် ကချျေးကင  အသင့််အတင့်် ရန ုင်ပါသည်။ 

(၃)    က   ူးပ ြူ က ရူးန ှင ့်် သွာ ူးင ါူးထုတ ် လုပ ် ှု တ  ုူးတ က်က စ ရန ်အတ  က် ပပ ဿ နှာ နငှ ့်် စ  နက်  ေါ် ှု  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၂၁) ကမ ျေးဖမြူကရျေးနှင့်် သွာျေးငါျေးထုတ်လုပမ်ှု တ ုျေးတက်ကစရန်အတ က် ဖပဿနောနှင့်် စ န်ကခေါ်မှုမျွာျေး 

ပပ ဿ နှာ န ှင ့််အ က်အ ွဲ  ွာ ူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ ရှ င ်ူးလ င ်ူး  က ်

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ုင်သည်။ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

က ုချ  တ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ  ုရန်။ကဖဖ  ုရနမ်လ ုအပ်ဟုယူ ကသွာအချ

က်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

က   ူးပ ြူက ရူး 

စွာျေးကျက်ကဖမ စွာျေးကျက်ကဖမ ရှွာျေးပါျေးသည်      စွာျေးကျက်ကဖမ လံုျေးဝမရှ ပါ ✓   မကဖဖ  ုပါ 
 

ကရရရှ မှု ကရ ရှွာျေးပါျေးသည်            ကရ လံုျေးဝမရှ ပါ         မကဖဖ  ုပါ ✓ 

မျ   ျေးတ ရစဆွာန် လက်လှမ်ျေးမီမှု မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာဝယ်ယူ မရန ုင်ပါ              

မျ   ျေးကကွာင်ျေးတ ရစဆွာန်မျွာျေး လံုျေးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                    မကဖဖ  ုပါ  
✓ 

ကချျေးကင  ကချျေးကင လ ယ်ကူစ ွာ မရန ုင်ပါ ✓   ကချျေးကင  လံုျေးဝ မရပါ         မကဖဖ  ုပါ  
 

သ င်ျေးအွာျေးစု (ကမ ျေးဖမြူကရျေး 

အစွာ၊ က ျေး စသည်) 

ကစျျေးက က် 

သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူ မရန ငု်ပါ              ✓သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး 

လံုျေးဝ ဝယယ်ူမရပါ                                    မကဖဖ  ုပါ  

ဝန်က ွာင်မှုနှင့်် နည်ျေးပညွာ 

ပံ့်ပ ုျေးမှု 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အပု်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး အလ ယ်တကူ 

မရန ုင်ပါ✓နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ငု်ရွာ ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး မရပါ    

မကဖဖ  ုပါ   

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ    ✓ 

ထုတ်ကုန်မျွာျေးက ု မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ                             မကဖဖ  ုပါ 

အ မ်ခခံဝင်ျေးအတ င်ျေး ကဖမကနရွာ 

လံုကလွာက်မှု 
အလံုအကလွာကမ်ရှ ပါ  ✓      လံုျေးဝ မရှ ပါ မကဖဖ  ုပါ 

င ါူး လ ုပင် န ်ူး 

ငါျေး/ပုဇ န်ကမ ျေးဖမြူရန် 

ကရကဖမအကနအထွာျေး 
ကရကဖမအကနအထွာျေး မကကွာင်ျေးပါ                              မကဖဖ  ုပါ  ✓ 

ငါျေး/ပုဇ န်သွာျေးကပါက ်

လက်လှမ်ျေးမမီှု 

လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယမူရပါ    ✓ လံုျေးဝ ဝယ်ယမူရပါ   

မကဖဖ  ုပါ   

ကချျေးကင  လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင မရပါ   ✓  လံုျေးဝ ကချျေးကင မရပါ     
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ပပ ဿ နှာ န ှင ့််အ က်အ ွဲ  ွာ ူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ ရှ င ်ူးလ င ်ူး  က ်

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ုင်သည်။ဇယွာျေး ၂၀ နှင့်် ၂၁ 

က ုချ  တ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ  ုရန်။ကဖဖ  ုရနမ်လ ုအပ်ဟုယူ ကသွာအချ

က်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

မကဖဖ  ုပါ   

သ င်ျေးအွာျေးစု လက်လှမ်ျေးမီမှု 
သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး လ ယ်ကူစ ွာ ဝယ်ယူမရပါ ✓ သ င်ျေးအွာျေးစုမျွာျေး ဝယ်ယူမရပါ  
 
မကဖဖ  ုပါ   

နည်ျေးပညွာ အကူ အညနီှင့်် 

နည်ျေးလမ်ျေးမျွာျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့််အပု်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာဝန်က ွာငမ်ှုမျွာျေးအလ ယ်တကူ မရပါ✓ 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး မရပါ    မကဖဖ  ုပါ 
 

ထုတ်ကုန် ကရွာင်ျေးဝယမ်ှု 
ထုတ်ကုန်မျွာျေးက ု လ ယ်ကူစ ွာနှင့်် ကစျျေးနှုန်ျေးမှန်ကန်စ ွာဖဖင့်် မကရွာင်ျေးချန ုင်ပါ 

ထုတ်ကုန်မျွာျေးက ု လံုျေးဝ မကရွာင်ျေးချန ငု်ပါ  မကဖဖ  ုပါ ✓ 

ငါျေးဖမ်ျေးခ င့်် ရရှ န ုင်မှု လ ယ်ကူပါသည်  မလ ယ်ကူပါ                     မကဖဖ  ုပါ  ✓ 

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ (၂) ဖမ  ွံ့နယ် ကမ ျေး/ကု ဦျေးစီျေးဌွာန၊ ဖမ  ွံ့နယ် 

ငါျေးလုပ်ငန်ျေး ဦျေးစီျေးဌွာန။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။      ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်   စွာျေးကျက်ကဖမလံုျေးဝ  မရှ ပါ။  ကချျေးကင မျွာျေး 

လ ယ်ကူစ ွာ မရရှ န ငု်ပါ။ နည်ျေးပညွာနှင့််အုပ်ချ ပ်ကရျေး  ုင်ရွာ  ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး အလ ယ်တကူမရန ုင်ပါ။ 

ကကျျေးရ ွာတ င် ငါျေးကန်ကမ ျေးဖမြူသူ(၃)ဦျေးရှ ပါသည။် 

( -၃)  စ  ုက်ပ   ျို ူးက   ူးပ ြူက ရူး ဟုတ ်က သွာ စ ီူးပ  ွာူးက ရူးလုပ ်င န ်ူးကဏ္ဍ 

(၁)   စ  ုက်ပ   ျို ူး က   ူးပ ြူ က ရူး  ဟုတ ်က သွာ  အသက်က   ူးလုပ ်င န ်ူး  ွာ ူးအတ  က် အ  င ့််အလ ်ူး  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၂၂) စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး 

အ   င ့််အလ  ်ူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ ရှင ်ူးလ င ်ူး  က်(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး ၂၂ 

နှင့်် ၂၃ က ု ချ  တ် က ် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်

မလ ုအပဟ်ု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န ုင်မှု မျွာျေး            အသင့််အတင့််                   မကဖဖ  ုပါ     ✓ 

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး ထ က်ကနု် မဟုတ် 

ကသွာ အဖခွာျေးကေသထ က်ကနု်မျွာျေးက ု 

ကရွာင်ျေးချရန် ကစျျေးက က်ရှ ဖခင်ျေး  

ကစျျေးက က်ကကွာင်ျေးရှ သည်           ကစျျေးက က် အသင့််အတင့် ်✓              

မကဖဖ  ုပါ    

ကစျျေးက က်  ငု်ရွာ အသ အဖမင်ရှ ဖခင်ျေး 
ကစျျေးက က်အကဖခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာနောျေးလည် သ ရှ သည်       

အသင့််အတင့်် နောျေးလည်သည်   ✓ မကဖဖ  ုပါ 

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ကကွာင်ျေး                     သင့််                     မကဖဖ  ုပါ   ✓ 

ကုန်ကကမ်ျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကပါမျွာျေး                      သင့််                    မကဖဖ  ုပါ   ✓ 



51 
 

အ   င ့််အလ  ်ူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ ရှင ်ူးလ င ်ူး  က်(မှန်ရွာတစ်ခုက သုွာ ကရ ျေးရန်။ ဇယွာျေး ၂၂ 

နှင့်် ၂၃ က ု ချ  တ် က ် စစ်က ျေးဖပီျေးမှ ကဖဖ  ုရန်။ ကဖဖ  ုရန ်

မလ ုအပဟ်ု ယူ ကသွာ အချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ” ဟူကသွာ 

အက က်က ု ကရ ျေးရန်။) 

လ ပ်စစ်မီျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကကွာင်ျေး                     သင့််                   မကဖဖ  ုပါ   ✓ 

ကချျေးကင  ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး 
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင ရရှ န ုင်သည်   

ကချျေးကင ရန ုင်သည်✓မကဖဖ  ုပါ 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ

  ုင်ရွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှု  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှု ရရှ ဖခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှု 

  ုင်ရွာ ဝန်က ွာငမ်ှုမျွာျေး အလ ယ်တကူရန ငု်သည။်  

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှု 

  ုင်ရွာ ဝန်က ွာငမ်ှုမျွာျေး ရန ုင်သည်။ ✓           မကဖဖ  ုပါ     

အလုပန်ှင့်် လ ုကက်လျွာညီကထ ဖဖစ် 

ကသွာ (သ ုို့မဟုတ်) အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးဖပ န ုင်ကသွာ ပညွာတစ်ခုခုက ု  

တတ်ကဖမွာကဖ်ခင်ျေး 

ကျွမ်ျေးကျင်စ ွာ တတ်ကဖမွာကသ်ည်             အသင့််အတင့််   ✓ 

မကဖဖ  ုပါ 

အလုပအ်က ုင် အခ င့််အလမ်ျေး မျွာျေး                     အသင့််အတင့််               မကဖဖ  ုပါ  ✓ 

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အပု်စု၊ စ ုကပ်ျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ငု်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။  ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် 

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေး ပညွာရပ်မျွာျေး တက်ကဖမွာက်မှုနည်ျေးပါျေးကကပါသည်။  လယ်ယွာစ ုက်ပျ   ျေးချ  န်နှင့်် 

ရ တ်သ မ်ျေးချ  န်မှသွာအလုပ်အက ုင်မျွာျေးရရှ ဖခင်ျေးကကကွာင့်် အဖခွာျေးအချ  န်မျွာျေးတ င် အလုပ်အက ုင် အခ င့်် 

အလမ်ျေးမျွာျေးနည်ျေးပါျေးပါသည်။ လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရှွာျေးပါျေးပါသည်။  စီျေးပ ွာျေးကရျေးအတ က်  ကချျေးကင မျွာျေးက ု 

ရန ုင်ကသွာ်လည်ျေး လံုကလွာက်သည့််ပမွာဏမျွာျေးမရရှ ပါ။ 

(၂) စ  ုက်ပ   ျို ူးက   ူးပ ြူ က ရူး  ဟုတ ်က သွာ အသက် က   ူးလုပ ်ငန ်ူး  ွာ ူးအတ  က်ပပ ဿန ှာန ှင ့်် အ က်အ ွဲ  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၂၃) စ ုက်ပျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးအတ က် ဖပဿနောနှင့််အခက် 

အခွဲမျွာျေး 

ပပ ဿန ှာန ှင ့််အ  ကအ်  ွဲ  ွာူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ 

ရှင ်ူးလ င ်ူး  က်(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ငု်သည်။ဇယွာျေး 

၂၀ နှင့်် ၂၁ 

က ုချ  တ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ  ုရန်။ကဖဖ  ုရနမ်လ ုအပ်ဟုယူ 

ကသွာအချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ”ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

လုပ်သွာျေးအင်အွာျေး ရရှ န ုင်မှု ရှွာျေးပါျေး   ✓                     လံုျေးဝမရှ                မကဖဖ  ုပါ     

လယ်ယွာသွာျေးငါျေး ထ က်ကနု်မဟုတ် 

ကသွာ အဖခွာျေး ကေသထ က်ကနု်မျွာျေးက ု 

ကရွာင်ျေးချရန် ကစျျေးက က်ရှ ဖခင်ျေး  

ကစျျေးက က်မကကွာင်ျေး ✓   ကစျျေးက က်မရှ              မကဖဖ  ုပါ    
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ပပ ဿန ှာန ှင ့််အ  ကအ်  ွဲ  ွာူး 

က ဖ ွာပ်ပ   က်/ 

ရှင ်ူးလ င ်ူး  က်(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထက်ကရ ျေးန ငု်သည်။ဇယွာျေး 

၂၀ နှင့်် ၂၁ 

က ုချ  တ် က်စစ်က ျေးဖပီျေးမှကဖဖ  ုရန်။ကဖဖ  ုရနမ်လ ုအပ်ဟုယူ 

ကသွာအချက်မျွာျေးရှ ပါက “မကဖဖ  ုပါ”ဟူကသွာအက က်က ုကရ ျေးရန်။) 

ကစျျေးက က်  ငု်ရွာ အသ အဖမင်ရှ ဖခင်ျေး 
ကစျျေးက က်အကဖခအကနက ု ကကွာင်ျေးစ ွာ နောျေးမလည်   ✓ 

လံုျေးဝ နောျေးမလည်                        မကဖဖ  ုပါ     

လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေးအကဖခအကန ညံ့်         ✓                     အလ န်ညံ့်                မကဖဖ  ုပါ   

ကုန်ကကမ်ျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ကုန်ကကမ်ျေးရရှ မှု နည်ျေးသည်   ကုန်ကကမ်ျေး မရှ ပါ ✓ မကဖဖ  ုပါ   

လ ပ်စစ်မီျေး ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး ပံုမှနမ်ရပါ                  လံုျေးဝ မရပါ✓             မကဖဖ  ုပါ   

ကချျေးကင  ရရှ န ုင်ဖခင်ျေး 
လ ုသကလွာက် လ ယ်ကူစ ွာ ကချျေးကင မရရှ ပါ ✓ ကချျေးကင မရပါ     

မကဖဖ  ုပါ    

အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးနည်ျေးပညွာ

  ုင်ရွာ နှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး 

စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှု  ုင်ရွာ 

ဝန်က ွာင်မှု ရရှ ဖခင်ျေး 

နည်ျေးပညွာနှင့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေး 

တက်မှု  ုင်ရွာ ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး အလ ယ်တက ူ

မရပါ✓နည်ျေးပညွာနငှ့်် အကသျေးစွာျေး/အလတ်စွာျေး စီျေးပ ွာျေးကရျေး 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက် မှု  ုင်ရွာ ဝန်က ွာငမ်ှုမျွာျေး လံုျေးဝ မရပါ      

မကဖဖ  ုပါ     

အလုပန်ှင့်် လ ုကက်လျွာညီကထ  ဖဖစ် 

ကသွာ (သ ုို့မဟုတ်) အသက်ကမ ျေး ဝမ်ျေး 

ကကျွာင်ျေးဖပ န ုင်ကသွာ ပညွာတစ်ခုခုက ု  

တတ်ကဖမွာကဖ်ခင်ျေး 

ကျွမ်ျေးကျင်စ ွာ တတ်ကဖမွာကဖ်ခင်ျေး မရှ         ✓    လံုျေးဝ မတတ်   

မကဖဖ  ုပါ    

အလုပအ်က ုင် အခ င့််အလမ်ျေး 
အလုပအ်က ုင်အခ င့််အလမ်ျေးနည်ျေး  ✓ 

အလုပအ်က ုင် အခ င့််အလမ်ျေး မရှ                    မကဖဖ  ုပါ      

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အပု်စု၊ စ ုကပ်ျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရ 

လုပ်ငန်ျေးမျွာျေး လုပ်က ငု်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။   ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်စ ုက်ပျ   ျေး၊ကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ အသက်ကမ ျေး 

လုပ်က ုင်ကနကကကသွာ   မ သွာျေးစုဝင်မျွာျေးသည်    အသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေး နည်ျေးပညွာနှင့််  အကသျေးစွာျေး/ 

အလတ်စွာျေးစီျေးပ ွာကရျေး ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်မှု  ုင်ရွာ     ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး မရှ ဖခင်ျေး၊    အလုပ်နှင လ ုက်ကလျွာ 

ညီကထ ဖဖစ်ကသွာအတတ်ပညွာမျွာျေးကျွမ်ျေးကျင်စ ွာတတ်ကဖမွာက်မှုမရှ ဖခင်ျေးတ ုို့ကကကွာင့််အလုပအ်က ုင်အခ 

င့််အလမ်ျေးနည်ျေးပါျေး၍လုပ်သွာျေးအင်အွာျေးရှွာျေးပါျေးပါသည်။ကရလမ်ျေးခရီျေးဖဖင့််ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးလွာရဖပီျေးလမ်ျေးပ

န်ျေး က်သ ယ်ကရျေးခက်ခွဲပါသည်။ 

(ဂ)   က ရ ြို့ က ပပ ွာ င ်ူးလု ပ ်သွာ ူး  ွာ ူး 

(ဂ-၁)  က ရ ြို့ က ပပ ွာ င ်ူးသ ွာ ူးလွာ  ှု ပဖ စက် ပ ေါ်လွာ ပ ံု၊ ပ ံုစ ံနငှ ့်် အ   န ်ကွာ လ 

ဇယွာျေး (၂၄) ကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာမှု ဖဖစ်ကပေါ်လွာပံု၊ ပံုစံနငှ့်် အချ  န်ကွာလ 
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စဉ် ပ ံုစံ 

အ   ်က ထ ွာင ်

စု အ က ရ 

အ တ က် 

ပပ ည ်တ င ်ူး ပပ ည ်ပ လ  ဦူးက ရ 

က ွာူး   က ပ ါင ်ူး က ွာူး   က ပ ါင ်ူး က ွာူး   က ပ ါင ်ူး 

၁ 

“ကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေး

လွာကနထ ုင်သူ”တ

စ်ဦျေးအနည်ျေး ံုျေးရှ 

ကသွာ 

အ မ်ကထွာင်စုနငှ့်် 

လူဦျေးကရ 

- - - - - - - - - - 

၂ 

က က ူး ရ ွာပပ င ်ပ သ ု့် က ရ ြို့က ပပ ွာင်ူး  ှုကွာလ  

၃ လ အထ  - - - - - - - - - 

၆ လ အထ  - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထ  - - - - - - - - - 

၁၂ လ အထက ် - - - - - - - - - 

ရင်ျေးဖမစ် …(၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - စ ုကပ်ျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေး 

မဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပင်န်ျေးမျွာျေး လုပ်က ငု်သူ အပု်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

 ှတ်  က်။ ။ကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာဖခင်ျေး၏ တရွာျေးဝင်မှု မဝငမ်ှု၊ ကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာသူ၏ သကဘွာ နဒ ပါမှု 

မပါမှု စသည်ဖဖင့်် မခ ွဲဖခွာျေးဘွဲ၊ ကကွာဖမင့််ချ  န် အနညျ်ေးအမျွာျေး မကနိ်ု့သတ်ဘွဲ၊ မည်သည့်် အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးကကကွာင့်် 

ကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရသည် ဖဖစ်ကစကွာမူ မူလဌွာကနကေသတစ်ခုမှ န ုင်ငံဖခွာျေးသ ုို့ဖဖစ်ကစ၊ ဖပည်တ င်ျေး 

တစ်နယ်တစ်ကကကျေးသ ုို့ဖဖစ်ကစ ကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ ုင်သူတ ုင်ျေးက ု “က ရ ြို့ က ပပ ွာငူ်း သ ွာူး လ ွာကန ထ  ငု ်သ ” ဟု 

သတ်မှတ်သည်။ ယခင်က ကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာကနထ ုင်ခွဲ့်ကစကွာမူ ယခလုက်ရှ ကွာလတ င် မလူဌွာကနတ င် 

ဖပန်လညအ်ကဖခချကနထ ငု်လ က်ရှ သူမျွာျေးသည် ဤဇယွာျေးတ င် အကျံ ျေးမဝငပ်ါ။ ယခုလတ်တကလွာတ င် 

ခရီျေးယွာယီသ ွာျေးကနသူမျွာျေးသည်လည်ျေး ဤဇယွာျေးတ င် အကျံ ျေးမဝင်ပါ။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။   ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလပု်သွာျေးမရှ ပါ။  

(ဂ-၂)က ရ ြို့က ပပ ွာင ်ူး သ ွာ ူးလွာ ရပ င ်ူး၏ အဓ  က အ က  ကွာ င ်ူးရင ်ူး 

ဇယွာျေး (၂၅) ကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးသ ွာျေးလွာရဖခင်ျေး၏ အဓ က အကကကွာင်ျေးရင်ျေး 

စဉ် အ က  ကွာင ်ူးရင်ူး လ  ဦူးက ရ 

၁ ပ ုမ ုကကွာင်ျေးမ န်ကသွာ အလုပအ်က ုငန်ှင့်် ဝင်ကင  အခ င့််အလမ်ျေးမျွာျေး ရှွာကဖ ရန ် - 

၂ န ုင်ငံကရျေးနငှ့််  ငု်ကသွာ အကကကွာင်ျေးရင်ျေး - 

၃ ကေသတ င်ျေး ပဋ ပကခဖဖစ်ပ ွာျေးမှုကကကွာင့်် လံုခခံ မှု မရှ သည့်် အကကကွာင်ျေးရင်ျေး - 

၄ လူမှုကရျေး၊ ကျန်ျေးမွာကရျေး က စစမျွာျေးကကကွာင့်် (social protection, health) - 

၅ 
အမျ   ျေးအမည် ခ ွဲဖခွာျေးမကဖွာဖ်ပန ုင် (သ ုို့မဟုတ်) အကကကွာင်ျေးအရင်ျေးက ု 

ကဖဖ  ုထွာျေးဖခင်ျေး/ကဖဖ  ုလ ုဖခင်ျေးမရှ  
- 

ရင်ျေးဖမစ် … အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု။ 
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က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။   ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေး ကကျျေးရ ွာတ င်ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလပု်သွာျေးမရှ ပါ။  

(ဂ-၃)က ရ ြို့ က ပပ ွာင ်ူးလုပ ်က ုင ်သ   ွာ ူး ှပပ န ်ပ  ု့် ကင   

ဇယွာျေး (၂၆)  ကရွှေွံ့ကဖပွာင်ျေးလုပ်က ုင်သူမျွာျေးမှဖပနပ် ုို့ကင  

စဉ် အ က  ကွာင ်ူးအ ရွာ 
အ   ်က ထ ွာင ်စု အ က ရအ တ က ်

စုစုက ပ ါင ်ူး ပ င ့်် လ တ် န   ့်် 

၁ ဖပန်ပ ုို့ကင က ု မှီခ ုကနရကသွာ အ မ်ကထွာင်စု အကရအတ က် - - - - 

၂ 

ဖပန်ပ ုို့ကင  လမ်ျေးကကကွာင်ျေးမျွာျေး  

- က။ ကင လ ွဲလုပင်န်ျေး (ဟ န်ေီ)  

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူကကံ ဖဖင့််လ ွဲပ ုို့ဖခင်ျေး  

- ဃ။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) 

အနက်မနှည်ျေးလမ်ျေးနှစ်မျ   ျေးက ု အသုံျေးဖပ ၍ 
 

- င။ အထက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်မ ှ

နည်ျေးလမ်ျေးသုံျေးမျ   ျေးလံုျေးက ု အသုံျေးဖပ ၍ 
- 

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ် အပု်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။   ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေး ကကျျေးရ ွာတ င်ကရ ွံ့ကဖပွာင်ျေးလပု်သွာျေးမရှ ပါ။  

(ဃ)   ကုန ်စ ည်န ှင ့်် ဝန ်က ဆွာင ် ှုက စ  ူးက က် 

ဇယွာျေး (၂၇) ကုန်စည်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှု၊ ကစျျေးက က်လက်လှမ်ျေးမီမှု အကဖခအကန 

က စ ူး က က်လ က်လ ှ ်ူး  ီ ှု 
အ န ီူးဆ ံုူးက စ ူး 

(အနီျေး ံုျေး တစ်ခုက သုွာကဖွာဖ်ပပါရန်) 

အ ကကူီး စွာူးက စ ူး က က် 

(အဓ ကတစ်ခုက သုွာကဖွာဖ်ပပါရန)် 

ကစျျေးအမည် (ဖမ  ွံ့/ ရ ွာ) ကျ  က်လတ်ကစျျေး ရန်ကုန် ဖမ  ွံ့ 

ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး (မ ငု်) 

(အနီျေးစပ် ံုျေး တစ်ခုက ု 

ခနိ်ု့မှန်ျေးဖပီျေး ကရ ျေးချယ်ရန်) 

၀ မှ ၁ မ ုင်   ၁ မှ ၅ မ ုင်    

၅ မှ ၁၀ မ ုင်  ၁၀မှ ၁၅မ ုင် ✓ 

၁၅ မ ုင် အထက ်  

၀ မှ ၁၀ မ ုင် ၁၁ မှ ၂၀ မ ငု်  

၂၁ မှ ၃၀ မ ုင်   ၃၀မှ ၅၀ မ ုင်  

၅၁ မ ှ၁၀၀ ✓၁၀၀ မ ုင် အထက် 

သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးနည်ျေး

လမ်ျေး 

ကဖခလျင် စက်ဘီျေး  ုင်ကယ် 

ကွာျေး/ကထွာလ်ွာဂျ ီ  ရထွာျေး     

သုံျေးဘီျေး  ုင်ကယ်       ကလှ     

စက်ကလှ ✓ 

ကဖခလျင် စက်ဘီျေး   ုင်ကယ်  

ကွာျေး/ကထွာလ်ွာဂျ ီ   ✓  ရထွာျေး     

သုံျေးဘီျေး  ုင်ကယ်   လ     ကလှ     

စက်ကလှ  

ကုန်စည်နှင့််ဝန်က ွာင်မှု 

ရရှ န ုင်မှု 

(အနည်ျေး ံုျေးတစ်ခုနှင့််အထ

ကက်ရ ျေးန ုင်သည်။) 

စွာျေးကသွာကက်ုန် (ကုန်စ မ်ျေး၊ 

ကုန်ကဖခွာက)်   မီျေးဖ ုကချွာင်သံုျေးနှင့်် 

အ မ်သုံျေးပစစည်ျေး အဝတ်အထည် 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမျွာျေး၊ 

ပရ ကဘွာဂမျွာျေး 

ပစစည်ျေးစုံ ဝန်က ွာင်မှုစုံ ရန ုင်✓ 

စွာျေးကသွာကက်ုန် (ကုန်စ မ်ျေး၊ ကုန် 

ကဖခွာက)်         မီျေးဖ ုကချွာင်သံုျေးနှင့် ်

အ မ်သုံျေးပစစည်ျေး အဝတ်အထည် 

က ွာက်လုပ်ကရျေးပစစည်ျေးမျွာျေး၊ 

ပရ ကဘွာဂမျွာျေး 

ပစစည်ျေးစုံ ဝန်က ွာင်မှုစုံ ရန ုင်✓ 
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က စ ူး က က်လ က်လ ှ ်ူး  ီ ှု 
အ န ီူးဆ ံုူးက စ ူး 

(အနီျေး ံုျေး တစ်ခုက သုွာကဖွာဖ်ပပါရန်) 

အ ကကူီး စွာူးက စ ူး က က် 

(အဓ ကတစ်ခုက သုွာကဖွာဖ်ပပါရန)် 

ကစျျေးအကဖခခံအက ွာကအ်ဦ ကကွာင်ျေး      သင့််✓      ညံ့် ကကွာင်ျေး      သင့််✓        ညံ့် 

ဝန်က ွာင်မှု ကကွာင်ျေး      သင့််✓        ညံ့် ကကွာင်ျေး      သင့််✓s        ညံ့် 

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ အမျ   ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ 

စ ုကပ်ျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလုပင်န်ျေးမျွာျေး လုပ်က ငု်သူ အုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။       ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်    က ျေးမရှ ပါ။   (၁၃)မ ုင်ကကျွာ်   ကဝျေးကသွာ 

ကျ  က်လတ်ဖမ  ွံ့သ ိုု့ သ ွာျေးကရွာက်ဝယ်ယူရပါသည်။ လမ်ျေးပန်ျေး က်သ ယ်ကရျေး  ခက်ခွဲကသွာကကကွာင့်် ကေသ 

ထ က်ကုန်မျွာျေး က ျေးက က်သ ုို့တင်ပ ုို့ကရွာင်ျေးချန ုငရ်န်မလ ယ်ကူပါ။ 

(င)    က င  က  ကူးလက်လှ ်ူး ီ ှုန ှင ့်် ဘဏ်လုပ ်င န ်ူး 

ဇယွာျေး (၂၈) ကင ကကကျေးလက်လှမ်ျေးမီမှုနှင့်် ဘဏ်လုပ်ငန်ျေး 

က   ူးက င   ရရှ န ုင ်သည ့််  

က နရွာ 

က င  က  က ူး 

ဝ န်က ဆ ွာ င ် ှု 

အ    ျို ူးအ စွာ ူး 

ပပ န်လည ် 

က ပ ူးဆ ပ ်ရ ည ့်် 

က ွာ လ 

အ တ ူုးနှုန်ူး 

(လ) 

အ က ပ ါင ် ံ 

ပ စစည ်ူး 

လ ုအပ ် ှု 

က   ူးက င  ရရန် 

အ  က ်အ  ွဲ

  ွာ ူး 

အစ ုျေးရဘဏ်(ဖမန်မွာ့် 

လယ်ယွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးဘဏ်/ 

ဖမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်) 

ကွာလတ ုကချျေးကင ✓ 

ကွာလလတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး✓ 

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုျေးမွဲ့်       

၀.၁ မ ှ ၂ % 

၂ မ ှ၅%  

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 

မလ ုအပ်ပါ   ✓ 

နည်ျေးသည် ✓ 

ရှ သည်       

မရှ ပါ 

သမဝါယမကချျေးကင  

ကွာလတ ုကချျေးကင ✓ 

ကွာလလတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး✓ 

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုျေးမွဲ့်       

၀.၁ မ ှ၂ %  

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 
 
မလ ုအပ်ပါ   ✓ 

နည်ျေးသည် ✓ 

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

ပုဂဂလ ကဘဏ် 

ကွာလတ ုကချျေးကင  

ကွာလလတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး 

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုျေးမွဲ့်       

၀.၁ မ ှ၂ %  

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 
 
မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

ပုဂဂလ က အကသျေးစွာျေး 

ကချျေးကင ဝန်က ွာငမ်ှုက

ဏ္ဍ 

ကွာလတ ုကချျေးကင  

ကွာလလတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး 

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုျေးမွဲ့်       

၀.၁ မ ှ၂ %  

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 
 
မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

အဖ ွဲွံ့အလ ုက်ကင စု/ 

ကင ကချျေး အစီအစဉ် 

ကွာလတ ုကချျေးကင  

ကွာလလတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

၃−၆ လအတ င်ျေး 

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုျေးမွဲ့်       

၀.၁ မ ှ၂ %  

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 
 
မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

ကင ကချျေးကပျေးသူ ကွာလတ ုကချျေးကင ✓ ကနို့စဉ် အတ ုျေးမွဲ့်       လ ုအပ်သည်✓ နည်ျေးသည် 



56 
 

က   ူးက င   ရရှ န ုင ်သည ့််  

က နရွာ 

က င  က  က ူး 

ဝ န်က ဆ ွာ င ် ှု 

အ    ျို ူးအ စွာ ူး 

ပပ န်လည ် 

က ပ ူးဆ ပ ်ရ ည ့်် 

က ွာ လ 

အ တ ူုးနှုန်ူး 

(လ) 

အ က ပ ါင ် ံ 

ပ စစည ်ူး 

လ ုအပ ် ှု 

က   ူးက င  ရရန် 

အ  က ်အ  ွဲ

  ွာ ူး 

ကွာလလတ်ကချျေးကင ✓ 

ကွာလရှည်ကချျေးကင  
လစဉ်✓ 

၃−၆ လအတ င်ျေး✓ 

၆လမှ တစ်နှစ်ထ ✓ 

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

၀.၁ မ ှ၂ % ✓ 

၂ မှ ၅% ✓၅ မှ 

၁၀ % ✓ 

၁၀% ထက် 

မလ ုအပ်ပါ    ရှ သည်      ✓ 

မရှ ပါ         

အကပါင်  ုင ်

ကွာလတ ုကချျေးကင  

ကွာလလတ်ကချျေးကင  

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ လအတ င်ျေး 

၆လမှ တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုျေးမွဲ့်       

၀.၁ မ ှ၂ %  

၂ မှ ၅%  

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 
 
မလ ုအပ်ပါ    

နည်ျေးသည်  

ရှ သည်       

မရှ ပါ         

မ တက်  နှင့််က  မျ   ျေးမျွာျေး 

ကွာလတ ုကချျေးကင  

ကွာလလတ်ကချျေးကင ✓ 

ကွာလရှည်ကချျေးကင  

ကနို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆ 

လအတ င်ျေး✓၆လမှ 

တစ်နှစ်ထ  

တစ်နှစ်နှင့်် အထက် 

အတ ုျေးမွဲ✓၀.၁ 

မ ှ၂ % ✓ 

၂ မှ ၅% ✓ 

၅ မှ ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လ ုအပ်သည် 
 
မလ ုအပ်ပါ 

နည်ျေးသည် ✓ 

ရှ သည်       

မရှ ပါ 

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမွာျေး အုပ်စု၊ အမျ   ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ 

စ ုကပ်ျ   ျေးကမ ျေးဖမြူကရျေးမဟုတ်ကသွာ ဝင်ကင ရလပု်ငနျ်ေးမျွာျေး လုပ်က ငု်သူ အပု်စု၊ (၂) သက်  ငု်ရွာ ကင ကကကျေး 

ဝန်က ွာင်မှုကပျေးကသွာအဖ ွဲွံ့မျွာျေး။ 

မှတ်ချက်။   ။ဖမန်မွာ့်စီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်၏ သတ်မှတ်ချက်အရ ကွာလ တ ုက   ူး က င     ုသည်မှွာ အနည်ျေး ံုျေး 

တစ်ရက်မှ အမျွာျေး ံုျေး တစ်နှစ်အထ ၊ ကွာလ လ တ်က   ူး က င     ုသညမ်ှွာ ၁ နှစ်မှ ၅ 

နှစ်အထ ၊ကွာလ ရှည ်က   ူး က င    ုသညမ်ှွာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ် အထ ဟ ု သတ်မှတ်ထွာျေးပါသည်။ အကယ်၍ ၁၀ နှစ် 

ကွာလအထက် ရညှ်ကကွာစ ွာကချျေးကပျေးကသွာ ကချျေးကင မျွာျေးရှ ခွဲ့်ကသွာ ကွာလရှည်ကချျေးကင တ င်သွာ ထည့်သ် င်ျေးကပျေးရန် 

ဖဖစ်ပါသည်။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။       ။စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးတ င်  က ုယပ် ုင်စ က်ုပျ   ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးလုပ်က ုင်သည့်် 

သူမျွာျေးသွာ    အစ ုျေးရဘဏ် (ဖမန်မွာ့်လယ်ယွာစီျေးပ ွာျေးကရျေးဘဏ်)  မှ   (၀.၈)ကျပ်တ ုျေးနှုန်ျေးဖဖင့််   တစ်ဧက 

(၁၅၀၀၀၀)ကျပ်နှုန်ျေးဖဖင့်် အမျွာျေး ံုျေး(၁၀)ဧကအတ က်ကချျေးယူန ုင်ပါသည်။အတ ုျေးနှုန်ျေးသက်သွာစ ွာဖဖင့်် 

အလ ယ်တကူကချျေးကင ယူန ုင်ကသွာ်လည်ျေးတဖခွာျေးအသက်ကမ ျေးဝမ်ျေးကကျွာင်ျေးလုပ်က ုင်ကနသူမျွာျေးနငှ့််ကျပန်ျေး

လုပ်သွာျေးမျွာျေးသည်     ကင ကချျေးကပျေးသူထံတ င်  အကပါင်ခံပစစည်ျေးမျွာျေးဖဖင့််   အတ ုျေးနှုန်ျေးအသင့််အတင့််ဖဖင့်် 

ကချျေးကင ယူကသွာ်လည်ျေးလံုကလွာက်သည့််ကင ကကကျေးပမွာဏမရရှ ပါ။မ တ်က  နှင့််က  မျ   ျေးမျွာျေးထတံ င်လည်ျေး 

ကချျေးကင အနည်ျေးငယ် ရရှ န ုင်ပါသည်။ 

(စ)  ပ တ ်ဝ န ်ူးက င ်န ှင ့်် သဘွာ ဝ ရင ်ူးပ စ ်  ွာ ူး စ ီ ံ န ့််   ွဲ ှု 

(စ-၁) ပ တ ်ဝ န ်ူးက င ်နငှ ့််သဘွာ ဝ ရင ်ူးပ စ ် ွာ ူး စ ီ ံ န ့််   ွဲ  ှုအတ  က် လက်ရှ အက လ့်အက င ့််န ှင ့်် 

အ က်အ ွဲ  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၂၉) သဘွာဝပတ်ဝန်ျေးကျင်နငှ့်် သဘွာဝရင်ျေးဖမစ် စမီံခန်ို့ခ ွဲမှုအတ က် လက်ရှ အကလ့်အကျင့််နှင့်် 

အခက်အခွဲမျွာျေး 
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အ  က်အ  ွဲ အ န တရွာယ်ရှ  ှု 

ကဖမ ီကသဇွာ အကဖခအကန ဖမင့််           လတ်✓                န မ့်် 

အပင်မျ   ျေးစ တ်မျွာျေး ဖမင့််           လတ်                န မ့််✓ 

ဖျက်ပ ုျေးနှင့််ကရွာဂါကွာက ယ် ထ န်ျေးချ ပမ်ှု ဖမင့််           လတ်✓                န မ့်် 

ကရအရင်ျေးအဖမစ် ဖမင့််           လတ်✓              န မ့်် 

ငါျေးမျ   ျေးက ွဲမျွာျေး ဖမင့််           လတ်                န မ့််✓ 

အဖခွာျေးတ ရစဆွာန်မျ   ျေးက ွဲမျွာျေး ဖမင့််           လတ်                န မ့််✓ 

စ န်ို့ပစ်ပစစည်ျေး စီမံခနိ်ု့ခ ွဲမှု ဖမင့််           လတ်                န မ့််✓ 

ရင်ျေးဖမစ် … ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်သမွာျေး အပု်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။       ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာ၏  ကဖမ ီလ ွာအကဖခအကနမှွာ    အသင့််အတင့်် 

ကကွာင်ျေးမ န်သဖဖင့်် ဓွာတ်ကဖမကသဇွာမျွာျေးနည်ျေးစနစမ်ှန်ကနစ် ွာမသုံျေးစ ွဲတက်ဖခင်ျေးကကကွာင့််ကဖမ ကီဖမကသဇွာ 

မျွာျေးပျက် ီျေးလွာရပါသည်။မ ုျေးတ င်ျေးကွာလမျွာျေးတ င်စပါျေးဖျက်ပ ုျေးနှင့််ခရုအနတရွာယ်ကကကွာင့်ပ်ျက်စီျေး ံုျေးရံှုျေးမှု

အနည်ျေးငယ်ရှ ပါသည်။စ ုက်ပျ   ျေးကရျေးအတ က်ကချွာင်ျေးကရက ုအဓ ကအသုံျေးဖပ သည့််အတ က် ကချွာင်ျေးမျွာျေး 

ကကွာကနဖခင်ျေးကကကွာင့််လယမ်ျွာျေးမှွာ စ ုက်ပျ   ျေးကရအတ က်အနည်ျေးငယ်အခက်အခွဲရှ ပါသည်။ 

(ဆ)   ပ ညွာ က ရူး 

(ဆ-၁) ပ ညွာ က ရူးန ှင ့်် စ ွာ တတ ်က ပ ွာ က် ှု 

ဇယွာျေး (၃၀) မူလတန်ျေး၊ အလယ်တန်ျေး၊ အထက်တန်ျေးနှင့်် တကကသ ုလ်အ င့်် စွာတတ်ကဖမွာက်မှုနှုန်ျေး 

အ တန ်ူးပ ည ွာမပ ီူးက ပ ွာက ် ှု က ွာူး   က ပ ါင ်ူး 

စွာမတတ်သူဦျေးကရ ၁၈ ၁၁ ၂၉ 

မူလတန်ျေးအ င့််ရှ သူဦျေးကရ ၉၅ ၈၉ ၁၅၉ 

အလယ်တန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၁၇ ၁၃ ၃၀ 

အထက်တန်ျေးအ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ ၃ ၂ ၅ 

တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ် အ င့််ရှ သူ ဦျေးကရ - - - 

ရင်ျေးဖမစ် …အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု။ 

 ှတ်  က်။    ။ဤဇယွာျေးက ု ဖဖည့််သ င်ျေးရွာတ င် ဖပည်ကထွာင်စုသမမတ ဖမန်မွာန ုင်ငံကတွာအ်စ ုျေးရ၊ ပ ည ွာက ရူး 

ဝ န ်ကကီူးဌ ွာန ှ အ သ အ ှတ်ပပ ျို ထ ွာူးက သွာအတနျ်ေးပညွာတက်ကရွာက်ဖပီျေး/တက်ကရွာက် ွဲသူမျွာျေးက ုသွာ ဖဖည့်် 

သ င်ျေးရန်ဖဖစ်ပါသည်။  ကဖွာဖ်ပပါအချက်နငှ့်် က ုကည်ီချင်ျေးမရှ ခွဲ့်ကသွာ် ဇယွာျေးတ င် ဖဖည့််သ င်ျေးဖခင်ျေးမရှ ဘွဲ ကလ့်လွာ 

ကတ ွံ့ရှ ချက်တ င်သွာ မှတ်ချက်အကနဖဖင့်် ကဖွာဖ်ပရန် ဖဖစ်ပါသည်။ အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကဖမွာကမ်ှု  ုသည်မှွာ တစ်ဦျေး 

တစ်ကယွာက၏် ဘဝတ င် သင်ယူကလ့်လွာခွဲ့်ကသွာ ကနောက်  ံုျေးပညွာကရျေးအ င့််/ အကဖခအကနက ု   လု ုပါသည်။  

 ဥပမွာ - ယခု စွာရင်ျေးကကွာက်ယူချ  န်တ င် ကကျွာင်ျေးသူတစ်ကယွာကသ်ည် အဋ္ဌမတန်ျေး (Grade 8) တ င် 

ပညွာသင်ကကွာျေးကနသည်  ုကသွာ် ထ ုကကျွာင်ျေးသူက  ု“အ လ ယ ်တန ်ူးအ ဆင ့််ရှ သ ဦူးက ရ ” တ င် ထည့််သ ငျ်ေးရပါ မည်။ 
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ယခု စွာရင်ျေးကကွာက်ယူချ  န်တ င် ကကျွာင်ျေးသွာျေးတစ်ကယွာကသ်ည် တတ ယတန်ျေး (Grade 3) တ င် ပညွာ 

သင်ကကွာျေးကနသည်   ုကသွာ၊် သ ုို့မဟုတ် က ရူး တ တ်ဖ တ်တတ်အ ဆင ့််သွာ (ဥပ  ွာ - ဘုန ်ူးကကီူး က က ွာင်ူး ထ  က်) 

ရှ သည်  ုကသွာ် အ  ုပါကကျွာင်ျေးသွာျေး/ အ  ုပါပုဂဂ  လ်က  ု “  လ တန ်ူးအ ဆင ့််ရှ သ ဦူးက ရ ” တ င်သွာ ထည့််သ င်ျေး 

ရပါမည်။ “ဘုန ်ူးကကီူး က က ွာင်ူး သင ်ပည ွာက ရူး (ဘက-က က ွာင်ူး )”က ု  ည်ျေးပူျေးခွဲ့်၊  ည်ျေးပူျေး ွဲကသွာ ကကျွာင်ျေး 

သူ/သွာျေးမျွာျေးက ု သက်  ငု်ရွာအတန်ျေးပညွာအ င့််အလ ုက် ထည့််သ င်ျေးရပါမည။် ယခုစွာရင်ျေးကကွာက်ယူချ  န်တ င် 

အကဖခခံပညွာမလူတန်ျေးပညွာက ု သငယ်ူဖပီျေး ံုျေးသင့််သည့််အရ ယ်က ု ကကျွာလ် န်ဖပီျေးဖဖစ်ကသွာလ်ည်ျေး စွာလံုျေးဝ 

မတတ်ပါက “စွာ တတ်သ ဦူးက ရ ” တ င်သွာ ဖဖည့််သ င်ျေးရန် ဖဖစ်ပါသည်။  

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။ ။ကကျျေးရ ွာတ င် စွာမတတ်သည့်် လူဦျေးကရ အမျွာျေးစုမှွာ သက်ကကီျေးရ ယ်အ ုမျွာျေး 

ဖဖစ်ကကပါသည်။အတန်ျေးပညွာဖပီျေးကဖမွာက်မှုနည်ျေးပါျေးပါသည်။ 

(ဆ-၂) က က ွာ င ်ူးတ က်န ှုန ်ူး 

ဇယွာျေး (၃၁) ကကျွာင်ျေးတက်နှုန်ျေး 

ပ ည ွာက ရူး အ ဆင ့််အ တန ်ူး က ွာူး   က ပ ါင ်ူး 

မူလတန်ျေး ၃၆ ၈ ၄၄ 

အလယ်တန်ျေး  ၃ ၄ ၇ 

အထက်တန်ျေး  - - - 

တကကသ ုလ်/ကကွာလ ပ် - - - 

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ကကျွာင်ျေးဝင်စွာရင်ျေး၊ (၂)  ယ်အ မမ်ှြူျေးမျွာျေး။ 

 ှတ်  က်။    ။ဤဇယွာျေးက ု ဖဖည့််သ င်ျေးရွာတ င် ဖပည်ကထွာင်စုသမမတ ဖမန်မွာန ုင်ငကံတွာအ်စ ုျေးရ၊ 

ပညွာကရျေးဝန်ကကီျေးဌွာနမှ အသ အမှတ်ဖပ ထွာျေးကသွာ စွာသင်ကကျွာင်ျေးမျွာျေး၊ တကကသ ုလ်ကကွာလ ပ်မျွာျေးတ င် 

ပညွာတက်ကရွာက်ကန သူမျွာျေးက ုသွာ ဖဖည့််သ င်ျေးရန်ဖဖစ်ပါသည်။ ၄င်ျေးအဖပင် “ဘုန ်ူးကကီူး က က ွာင်ူး သငပ် ည ွာက ရူး ” 

က ု သင်ယူ ည်ျေးပူျေး ကနကသွာ ကကျွာင်ျေးသူ/သွာျေးမျွာျေးက ု အ က ပ  ံပ ည ွာဦူးစီူးဌ ွာန  ှ သတ် တ်ှထ ွာူးက သွာ 

ပ ည ွာက ရူး စန စ်/အ ဆင ့်် သတ် ှတ်  က်  ွာူးန ှင ့််အညီ သတ်မှတ်ဖဖည့််သ င်ျေးရန် ဖဖစ်ပါသည်။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။       ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် စွာသင်ကကျွာင်ျေးမရှ ပါ။ မလူတန်ျေးပညွာက ု 

(၁)မ ုင်ကကျွာ်ခန်ို့ကဝျေးကသွာ မင်ျေးလှစုကကျျေးရ ွာမလူ န်ကကျွာင်ျေးနှင့််အလယ်တန်ျေးနှင့်် အထက်တန်ျေးပညွာက ု 

ကဖွာငရ် ုျေး  ပ်ကကျျေးရ ွာ အထက်တန်ျေးကကျွာင်ျေးတ င် သ ွာျေးကရွာက်ပညွာသင်ကကွာျေးကကပါသည်။ တကကသ ုလ် 

တက်ကနသည့်် ကကျွာင်ျေးသွာျေး/သူမျွာျေးမရှ ပါ။ 

(ဆ-၃) စ ွာ သငက် က ွာ င ်ူးက ဆွာင ်အက ပ အက နန ှင ့်် ဝ နက်ဆွာ င ် ှု  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၃၂) စွာသင်ကကျွာင်ျေးက ွာင် အကဖခအကနနှင့်် ဝန်က ွာငမ်ှုမျွာျေး 

အ က  ကွာင ်ူးအ ရွာ (၁) (၂) (၃) 

က။ ကကျွာင်ျေးအ င့်် 
မူလတန်ျေး       
မူလ န်✓ 
အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  

မူလတန်ျေး        
မူလ န် 
အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  

မူလတန်ျေး        
မူလ န် 
အလယ်တန်ျေး(ခ ွဲ)  
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အ က  ကွာင ်ူးအ ရွာ (၁) (၂) (၃) 

အလယ်တန်ျေး 
အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ) 
အထက်တန်ျေး 

အလယ်တန်ျေး 
အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ) 
အထက်တန်ျေး✓ 

အလယ်တန်ျေး 
အထက်တန်ျေး(ခ ွဲ) 
အထက်တန်ျေး 

 ။ရ ွာမှအက ွာအကဝျေး(မ ုင)် 

၀ မ ှ၁ မ ုင ် 
၁ မ ုင် မ ှ၃ မ ုင်  
၁၅ မ ုင ်မှ ၂၀ မ ငု်  
၂၀ မ ုင် အထက်    

၀ မ ှ၁ မ ုင ် 
၁ မ ုင် မ ှ၃ မ ုင်  
၁၅ မ ုင ်မ ှ၂၀ မ ငု်  
၂၀ မ ုင် အထက်    

၀ မ ှ၁ မ ုင ် 
၁ မ ုင် မ ှ၃ မ ုင်  
၁၅ မ ုင ်မ ှ၂၀ မ ငု်  
၂၀ မ ုင် အထက်    

ဂ။သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးဝန်က ွာငမ်ှု  
ကဖခလျင်စက်ဘီျေး 
  ုင်ကယ်            
ကွာျေး 

ကဖခလျင် 
စက်ဘီျေး               
  ုင်ကယ်                
ကွာျေး                   

ကဖခလျင် 
စက်ဘီျေး               
  ုင်ကယ်                
ကွာျေး                   

ဃ ။ စွာသင်ကကျွာင်ျေး၏ 
စုစုကပါင်ျေးကကမ်ျေးခင်ျေးဧရ ယွာ 
(စတုရန်ျေးကပ)* 

၆၀×၄၀=၂၄၀၀ 
၄၀×၃၀=၁၂၀၀ 

  

င ။အမ ုျေး၊နံရံ၊အခင်ျေး အရညအ်ကသ ျေး ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့် ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့် ကကွာင်ျေးသင့််ညံ့် 

စ။ကကျွာင်ျေးသုံျေးပရ ကဘွာဂလံုကလွာကမ်ှု 
လုံကလွာက်မှုရှ သည် 
မလုံကလွာက်ပါ 

လုံကလွာက်မှုရှ သည် 
မလုံကလွာက်ပါ       

လုံကလွာက်မှုရှ သည် 
မလုံကလွာက်ပါ       

ဆ။ ကကျွာင်ျေးအ မ်သွာ အကဖခအကန 
ကကွာင်ျေးသင့်် 
ညံ့်            မရှ     

ကကွာင်ျေး     သင့် ် 
ညံ့်            မရှ     

ကကွာင်ျေး     သင့် ် 
ညံ့်            မရှ     

စ ။ကကျွာင်ျေးအွာဟွာရတ ုကက်ကျွျေးမှု  
တ ကု်ကကျွျေးမှုရှ သည် 
တ ကု်ကကျွျေးမှု မရှ ပါ  

တ ကု်ကကျွျေးမှုရှ သည် 
တ ကု်ကကျွျေးမှု မရှ ပါ  

တ ကု်ကကျွျေးမှုရှ သည် 
တ ကု်ကကျွျေးမှု မရှ ပါ  

ဇ။ကကျွာင်ျေး ရွာ/မ ဦျေးကရ  က  ွာ ူး   က ပ ါင ်ူး က  ွာ ူး   က ပ ါင ်ူး က  ွာ ူး   က ပ ါင ်ူး 

အစ ုျေးရခန်ို့ - - -       

ကကျျေးရ ွာခန်ို့ - - -       

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အပု်စု၊ (၂) မ ဘ ရွာအသင်ျေး။ 

 ှတ်  က်။      ။ကကျျေးရ ွာတ င် စွာသင်ကကျွာင်ျေးမရှ ပါက (က၊ ခ၊ ဂ) က ုသွာ ကဖဖ  ုရပါမည်။ စွာသင်ကကျွာင်ျေး၏ 

စုစုကပါင်ျေးကကမ်ျေးခင်ျေးဧရ ယွာ (စတုရန်ျေးကပ = အလျွာျေး × အနံ) သည် စွာသင် ကကျွာင်ျေးတစ်ကကျွာင်ျေးအတ င်ျေးရှ  

က က ွာင်ူး အ က ဆွာကအ် ဦအ ွာူးလ ံုူး၏ စုစုက ပ ါင ်ူးဧ ရ ယ ွာက ု   ုလ ုသည်။  

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။       ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် စွာသင်ကကျွာင်ျေးမရှ ပါ။ မလူတန်ျေးပညွာက ု 

(၁)မ ုင်ကကျွာ်ခန်ို့ကဝျေးကသွာမင်ျေးလှစုကကျျေးရ ွာမလူ န်ကကျွာင်ျေးနှင့််အလယ်တန်ျေးနှင့််  အထက်တန်ျေးပညွာက ု 

ကဖွာငရ် ုျေး  ပ် ကကျျေးရ ွာ  အထက်တန်ျေးကကျွာင်ျေးတ င် သ ွာျေးကရွာက်     ပညွာသင်ကကွာျေးကကပါသည်။    

(ဆ-၄) ပ ညွာ က ရူးအ က်အ ွဲန ှင ့််ပပဿန ှာ  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၃၃) ပညွာကရျေး အခက်အခွဲနှင့်် ဖပဿနောမျွာျေး 

အ  က်အ  ွဲ/ ပပ ဿန ှာ ရှင ်ူးလ င ်ူး  က ်

ကကျွာင်ျေး ရွာ/မ ရရှ န ုင်မှု လံုကလွာက ်               မလံုကလွာက်              

တပည့်် -  ရွာ အချ   ျေး ၄၀: ၁ ကအွာက်         ၄၀: ၁ အထက်       
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အ  က်အ  ွဲ/ ပပ ဿန ှာ ရှင ်ူးလ င ်ူး  က ်

မူလတန်ျေးပညွာ ကကျွာင်ျေးထ ကန်ှုန်ျေး မရှ          နည်ျေး       လတ်        မျွာျေး    

မသန်စ မ်ျေးသူမျွာျေးအတ က် ပညွာကရျေးအထူျေးအစီအစဉ် ရှ                                        မရှ                

ကကျွာင်ျေးသုံျေးစွာအုပ်နှင့််စွာကရျေးက ရ ယွာ လံုကလွာက်မလံုကလွာက် 

 င်ျေးရွဲကသွာမ သွာျေးစုမျွာျေးအတ က် 

ကကျွာင်ျေးစရ တ်မတတ်န ုင်မှု 
ဖမင့််       အသင့််အတင့််         

ကကျွာင်ျေးအွာျေးကစွာျေး  ုင်ရွာ ပစစည်ျေးမျွာျေးလက်လှမ်ျေးမီမှု မရှ         နည်ျေး                   

မ ဘ ရွာအသင်ျေး၏အခန်ျေးကဏ္ဍ ကကွာင်ျေး              သင့််             ညံ့်         

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အပု်စု၊ (၂) မ ဘ ရွာအသင်ျေး။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။ ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်စွာသင်ကကျွာင်ျေးမရှ ပါ။ 

(ဇ)   က န ်ူး ွာ က ရူးန ှင ့််အွာ ဟွာ ရ 

(ဇ-၁)    အပဖ စ ်  ွာ ူးက သွာ က ရွာ ဂါ  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၃၄) အဖဖစ်မျွာျေးကသွာ ကရွာဂါမျွာျေး 

စဉ် က ရွာဂါ ပ  ံြို့ န ှံ့် ှု/ပဖ စ်ပ  ွာူး  ှု 

၁ ဝမ်ျေးပျက်ဝမ်ျေးကလ ွာ ဖမင့်် န မ့်် မရှ ✓ 

၂ ကသ ျေးလ န်တုပ်ကက ျေး ဖမင့်် န မ့်် မရှ ✓ 

၃ ငှက်ဖျွာျေး ဖမင့်် န မ့်် မရှ ✓ 

၄ အသက်ရှြူလမ်ျေးကကကွာင်ျေး ကူျေးစက်ကရွာဂါ ဖမင့်် န မ့်် မရှ ✓ 

၅ HIV, AIDS, လ င်မှတ င့်် ကူျေးစက်န ုင်ကသွာကရွာဂါမျွာျေး ဖ်င့်် န မ့်် မရှ ✓ 

၆ တီဘီ ဖမင့်် န မ့်် မရှ ✓ 

၇  ီျေးချ    ဖမင့်် န မ့််✓ မရှ  

၈ ကသ ျေးတ ုျေး ဖမင့်် န မ့််✓ မရှ  

၉ အသည်ျေးကရွာဂါ ( ဘီ၊ စီ)     ဖမင့််             န မ့််              မရှ ✓ 

၁၀  အွာဟွာရ ချ   ွံ့တွဲ့်မှု     ဖမင့််             န မ့််              မရှ ✓ 

၁၁ အဖခွာျေး ကူျေးစက်န ုင်ကသွာ ကရွာဂါမျွာျေး     ဖမင့််             န မ့််              မရှ ✓ 

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျ   ျေးသမီျေး အုပ်စု (၂) ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။    ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် ကျန်ျေးမွာကရျေးက ျေးကပျေးခန်ျေးမရှ သည့်် အတ က် 

ကျန်ျေးမွာ ကရျေးအခက်အခွဲ ကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န ် ွဲ့်က သွာ (၁၂) လအတ  င ်ူး ကွာ က ယ်က ဆူးထ ုူးန ှံ ှု 

ဇယွာျေး (၃၅)  လ န်ခွဲ့်ကသွာ (၁၂) လအတ င်ျေး ကွာက ယ်က ျေးထ ုျေးနှံမှု 

စဉ် ကွာ က ယ်က ဆူးထ ုူးပ င ်ူး (ရှ ၊ မရှ  အမှန်ဖခစ်ရန်) ရှ   ရှ  

၁ အ ုတ်ကရွာဂါ ✓  
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စဉ် ကွာ က ယ်က ဆူးထ ုူးပ င ်ူး (ရှ ၊ မရှ  အမှန်ဖခစ်ရန်) ရှ   ရှ  

၂  ံု  ိုု့၊ ကကက်ည ွာ၊ ကမျေးခ ငု်နှင့်် အသည်ျေးကရွာင် အသွာျေးဝါ ✓  

၃ ပ ုလီယ ုကရွာဂါ ✓  

၄ ကမျေးခ ငု် (က ုယ်ဝန်က ွာင် ကွာလအတ င်ျေး) ✓  

၅ ဝက်သက်ကရွာဂါ ✓  

၆ အဖခွာျေး စုကပါင်ျေးကွာက ယ်က ျေးထ ုျေးနှံမှု ✓  

၇ အွာဟွာရ မှတ်တမ်ျေးယူမှု(အရပအ်ဖမင့််၊ အကလျေးချ  န်၊ လက်ကမွာင်ျေးပတ်) ✓  

၈ အွာဟွာရပညွာကပျေး အစီအစဉ် ✓  

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျ   ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၂) ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။    ။ကမျေးခ ုင်ကွာက ယ်က ျေးက ု က ုယဝ်န်က ွာငစ်ဉ်ကွာလ   အတ င်ျေး (၁)လဖခွာျေး 

(၁)ကက မ် စုစုကပါင်ျေးနစှ်ကက မ်ထ ုျေးရပါသည်။စုကပါင်ျေးကွာက ယ်က ျေးထ ုျေးနှံမှုမျွာျေးလည်ျေးရှ ပါသည်။ 

(ဇ-၃)  က န ်ူး ွာ က ရူးအက ထွာ က်အပ ံ့်  ွာ ူး(က ဆူးရုံ/က ဆူးက ပ ူး န ်ူး  ွာ ူး) 

ဇယွာျေး (၃၆) ကျန်ျေးမွာကရျေး အကထွာက်အပံ့်နှင့်် ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေး 

က န ်ူး ွာက ရူး ဝန ်က ဆွာင ် ှု  ရီူးအ က ွာအ က ဝူး (  ုင ်) အ  န ်ူး/ကုတင ်လ ံကု လ ွာက ် ှု 

ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး  

ဌွာနခ ွဲ 

၀ မှ ၁ မ ုင်  

၁ မ ုင် မ ှ၃ မ ငု် ✓ 

၃ မ ုင် မ ှ၅ မ ုင်  

၅ မ ုင် မ ှ၁၀ မ ုင်  

၁၀ မ ုင်အထက် 

ရှ        ✓ 

မရှ       

တ ကု်နယ် က ျေးရံ ု

၀ မှ ၁ မ ုင်  

၁ မ ုင် မ ှ၃ မ ငု်  

၃ မ ုင် မ ှ၅ မ ုင်  

၅ မ ုင် မ ှ၁၀ မ ုင်  

၁၀ မ ုင်အထက် 

ရှ         

မရှ       

ဖမ  ွံ့နယ် က ျေးရံ ု

၀ မှ ၁ မ ုင်  

၁ မ ုင် မ ှ၃ မ ငု်  

၃ မ ုင် မ ှ၅ မ ုင်  

၅ မ ုင် မ ှ၁၀ မ ုင်  

၁၀ မ ုင်အထက်✓ 

ရှ        ✓ 

မရှ       

က ျေး  ငု် 

ရ ွာတ င် (သ ုို့မဟုတ်) ရ ွာအနီျေး 

အနောျေးတ င် က ျေး  ငု် ရှ သည်  

 

ရ ွာတ င် (သ ုို့မဟုတ်) ရ ွာအနီျေး 

အနောျေးတ င် က ျေး  ငု် မရှ ပါ ✓ 

က ျေး  ငု်တ င် က ျေးဝါျေးမျွာျေးက  ု

စနစ်တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးသည် 

 

က ျေး  ငု်တ င် က ျေးဝါျေးမျွာျေးက  ု

စနစ်တကျ သ ုကလှွာင်ထွာျေးဖခင်ျေး 
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က န ်ူး ွာက ရူး ဝန ်က ဆွာင ် ှု  ရီူးအ က ွာအ က ဝူး (  ုင ်) အ  န ်ူး/ကုတင ်လ ံကု လ ွာက ် ှု 

မရှ ပါ 

ရင်ျေးဖမစ် … (၁) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အပု်စု၊ အမျ   ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၂) ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာ 

ကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေး ဌွာနခ ွဲ။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။   ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲမရှ ကသွာ်လည်ျေး 

(၁)မ ုင်ကကျွာ်ခန်ို့ကဝျေးကသွာ ကျံ တံတုမံကကျျေးရ ွာ   ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေးက ျေးကပျေးခန်ျေးသ ုို့ သ ွာျေးကရွာက် 

ဖပသကကပါသည်။ကျန်ျေးမွာကရျေးကစွာင့််ကရွှာက်မှုအသင့််အတင့််ကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ 

(စ  )    က ရန ှင ့်် ပ တ ်ဝ န ်ူးက င ် သန ့်် ရှင ်ူးက ရူး 

(စ  -၁)  က သွာ က်သုံူးက ရရရှ  ှု  

ဇယွာျေး (၃၇) ကသွာက်သုံျေးကရရရှ န ုင်မှု 

က ရရရှ န  ုင ် ှု 

အ သုံူးပပ ျို

က သွာ 

အ   ်က ထ ွာင ်

စု 

က သွာကသုံ်ူးက ရ 

အ ရည ်အ က သ ူး  စ ်ူး 

သပ ် စစ်က ဆူး ထ ွာူး ှု 

(စနစ်တကျ 

စမ်ျေးသပ်စစ်က ျေးထွာျေး

မှု ရှ ပါက “ရှ ”၊ 

မရှ ပါက “မရှ ” ) 

က ရ အ ရည ်အ က သ ူး 

(ကသွာကသုံ်ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်က ျေးထွာျေးမှု

တ င် “ရှ ” ဟု 

ကဖဖ  ုထွာျေးပါက 

ကဖဖ  ုရန်။ “မရှ ” ဟု 

ကဖဖ  ုထွာျေး ပါက 

ကဖဖရန်မလ )ု 

က သွာကသုံ်ူးက ရ ရရှ  

န  ုင ် ှုန ှင ့်် လ ံကု လ ွာက ်

 ှု အ က ပ အက န 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက 

ကန ၊ မ ုျေးနှင့်် က ွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေးမျ   ျေးလံုျေးက ု 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

ကရတ င်ျေး  ရှ         မရှ ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

ကန  
မ ုျေး 
က ွာင်ျေး 

အဝီစ တ င်ျေး/ 

စက်တပ် 
- ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

ကန  
မ ုျေး 
က ွာင်ျေး 

အဝီစ တ င်ျေး/  

တုံကင် 
- ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

ကန  
မ ုျေး 
က ွာင်ျေး 

မ ုျေးကရ 

သ ုကလှွာင်ကန်  
- ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

ကန  
မ ုျေး 
က ွာင်ျေး 

ဖမစ်/ကချွာင်ျေးကရ ၅၈ ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 
ကန ✓ 
မ ုျေး✓ 
က ွာင်ျေး✓ 

ကရကန ် ၅၈ ရှ မရှ  ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် ကန  
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က ရရရှ န  ုင ် ှု 

အ သုံူးပပ ျို

က သွာ 

အ   ်က ထ ွာင ်

စု 

က သွာကသုံ်ူးက ရ 

အ ရည ်အ က သ ူး  စ ်ူး 

သပ ် စစ်က ဆူး ထ ွာူး ှု 

(စနစ်တကျ 

စမ်ျေးသပ်စစ်က ျေးထွာျေး

မှု ရှ ပါက “ရှ ”၊ 

မရှ ပါက “မရှ ” ) 

က ရ အ ရည ်အ က သ ူး 

(ကသွာကသုံ်ျေးကရ အရည် 

အကသ ျေး 

စမ်ျေးသပ်စစ်က ျေးထွာျေးမှု

တ င် “ရှ ” ဟု 

ကဖဖ  ုထွာျေးပါက 

ကဖဖ  ုရန်။ “မရှ ” ဟု 

ကဖဖ  ုထွာျေး ပါက 

ကဖဖရန်မလ )ု 

က သွာကသုံ်ူးက ရ ရရှ  

န  ုင ် ှုန ှင ့်် လ ံကု လ ွာက ်

 ှု အ က ပ အက န 

(ရွာသီမကရ ျေး ရပါက 

ကန ၊ မ ုျေးနှင့်် က ွာင်ျေး 

ရွာသီသုံျေးမျ   ျေးလံုျေးက ု 

ကရ ျေးကပျေးပါရန)် 

မ ုျေး✓ 
က ွာင်ျေး 

စ မ့််စမ်ျေးကရ - ရှ         မရှ  ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် 

ကန  
မ ုျေး 
က ွာင်ျေး 

ရင်ျေးဖမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျ   ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၃) ကကျျေးရ ွာသယံဇွာတဖပကဖမပံု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။     ။ကကျျေးရ ွာတ င်   သုံျေးကရအတ က်   ကချွာင်ျေးကရက ုအသုံျေးဖပ ကကဖပီျေးကသွာက်ကရ 

အတ က်မ ုျေးကရကလှွာင်ကန်(၁)ခုရှ ပါသည်။အချ   ွံ့ကသွာအ မ်ကထွာင်စမုျွာျေးမှကချွာင်ျေးကရက ုကျ   ချက်၍ကသွာ

က်သုံျေးကကပါသည်။ကသွာက်ကရကန်ခခံစည်ျေးရ ုျေး၊ကရတံုငင်ရရှ ရန် လ ုအပ်ပါသည်။ 

(စ  -၂) သန ့်် ရှင ်ူးက ရူးအက ပ အကန (အ  ်သွာ အ   ျို ူးအစ ွာ ူးန ှ င ့်် အ  ်က ထွာ ငစ် ုအက ရအတ  က်) 

ဇယွာျေး (၃၈) အ မ်သွာ အမျ   ျေးအစွာျေး 

သုံူးစ ွဲန  ုင ်က သွာ အ   ်သွာ အ    ျို ူးအ စွာူး သုံူးစ ွဲန  ုင ်က သွာ အ   ်ကထ ွာင်စု 

သန ့်် ရှင ်ူးက သွာ ယ ငလ် ံုအ   ်သွာ သုံူးစ ွဲ ှု 

ကရ  ွဲ အ မ်သွာ - 

ကရကလွာင်ျေး/ယင်လံအု မ်သွာ  ၅၈ 

 သန ့်် ရှင ်ူးက သွာ ယ င ်လ ံအု   ်သွာ သုံူးစ ွဲ ှု 

တ င်ျေး/ဇလွာျေးအ မ်သွာ - 

တ င်ျေးမရှ  အ မ်သွာ - 

အ မ်သွာမရှ  - 

ရင်ျေးဖမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျ   ျေးသမီျေး အုပ်စု၊ (၃) ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာန/ကကျျေးလက်ကျန်ျေးမွာကရျေးဌွာနခ ွဲ။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။                  ။ကကျျေးရ ွာတ င် သနိ်ု့ရှင်ျေးကသွာ ယင်လံုအ မ်သွာမျွာျေးက ု အသုံျေးဖပ သည့်် 

အ မ်ကထွာင်စု အမျွာျေးအဖပွာျေးရှ ဖပီျေးယင်ကကကွာင့််ဖဖစ်ပ ွာတက်ကသွာကရွာဂါမျွာျေး ဖဖစ်ပ ွာျေးမှု နည်ျေးပါျေးပါသည်။ 



64 
 

(ည)   က ွာ ူး −    က ရူးရွာ 

ဇယွာျေး (၃၉) ကျွာျေး − မ ကရျေးရွာ  

စဉ် 
က က ူး ရ ွာ၏ လ   ှုစီူးပ  ွာူး ဖ  ြံို့ မဖ  ျို ူးက စက ရူး အ တ က် 
အ    ျို ူး သ ီူး  ွာူး၏ စ  ်ူးက ဆွာင ်ရည ်ပ ြှင ့််သင ့်် က သွာ 
အ   က်  ွာူး  

ဦူး တည ်အ ုပ ်စုက ဆ ူး ကန  ူးပ  ွဲတ င ် တက်က ရွာက ်
သ   ွာူး ှ  ှန ်သည ်ဟု ယ  ဆက သွာ တစ် ုက  ု
က ရ ူးက ပ ူးပ ါရန ်

၁ 
ကကျျေးရ ွာ စီမံအုပ်ချ ပ်မှုစနစ်တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး 
တက်ကက စ ွာ ပါဝင်မှု/ကခါင်ျေးက ွာင်မှု  

ရှ  မရှ ✓ 

၂ 
ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးနှင့်် အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေး 
တ င် အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေး တက်ကက စ ွာ 
ပါဝင်က ွာငရ် က်မှု  

ရှ ✓ မရှ  

၃ 
လ န်ခွဲ့်ကသွာနှစ်အတ င်ျေးကကျျေးရ ွာအတ င်ျေးရှ မ န်ျေးက
ကလျေးမျွာျေး/အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးအွာျေး သံသယဖဖစ် ဖ ယ ်
အကကမ်ျေးဖက်မှု (သ ုို့) တ ုင်ကကွာျေးမှုမျွာျေး 

ရှ  မရှ ✓ 

၄ 
အမျ   ျေးသမီျေးကရျေးရွာ အကကမ်ျေးဖက်မှုမျွာျေးအတ က် 
ဥပကေ နှင့်် တရွာျေးမ တမှု  ုင်ရွာမျွာျေးအတ က် 
လူထု၏ အသ  အဖမင်ရှ မှု 

ရှ  မရှ ✓ 

ရင်ျေးဖမစ်(၁) အဖ ွဲွံ့အစည်ျေးမျွာျေးစွာရင်ျေး၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး- ရပ်မ ရပ်ဖအပု်စု၊ အမျ   ျေးသမီျေးအုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။။ကကျျေးရ ွာစီမံအုပ်ချ ပ်မှုတ င်အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးတက်ကက စ ွာပါဝင်မှုမရှ ပါ။အမျ   ျေးသမီျေး

မျွာျေးအွာျေးအကကမ်ျေးဖက်မှုနည်ျေးပါျေးပါသည်။ ကျွာျေး/မ ကရျေးရွာ သွာတူညီမ အခ င့််အကရျေးရရှ ကနဖခင်ျေးကကကွာင့်် 

အသ အဖမင် ဗဟုသုတမျွာျေး  ကက ယ်ဝမှုကကကွာင့်် တရွာျေးမ တမှု  ုင်ရွာမျွာျေး  အတ က် က ွာင်ရ က်ဖခင်ျေးရှ ပါ 

သည်။ကကျျေးရ ွာ၏သွာကရျေး/နောကရျေးလူမှုကရျေးက စစမျွာျေးတ င်အမျ   ျေးသမီျေးမျွာျေးပါဝင်မှုရှ ပါသည်။ 

(ဋ)     အက ပ  ံ အက ဆွာ က်အဦ  ွာ ူး အက ပ အက န 

(ဋ-၁)  က က ူးရ ွာ ၏ လ ်ူးတ ည်ရှ  ှု 

ဇယွာျေး (၄၀) ကကျျေးရ ွာ၏ လမ်ျေးတည်ရှ မှုအကဖခအကန 

လ  ်ူး အ   ျို ူး အ စွာူး အ    ျို ူး အ စွာူး  
အ ရည ်အ

က သ ူး 

တည ်က ဆွာ

က ်

 ွဲ့်က သွာန ှစ် 

ရွာသီအ လ  ုက ်

သုံူးစ ွဲန  ုင ် ှု 

လ  ်ူးအ ရှည ် 

(  ုင ်) 

ရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေး 
၁✓၂၃ 

၄၅ 

ကကွာင်ျေး

သင့်် 

ညံ့်✓ 

၆လမှ ၁နှစ် ✓ 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ✓ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံျေး 

၀−၁ မ ုင်✓ 

၁−၅ မ ငု် 

၅−၁၀ မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထက် 

ချဉ်ျေးကပ်လမ်ျေး 
၁၂၃ 

၄၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

ညံ့် 

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ပ င့််လင်ျေး ရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံျေး 

၀−၁ မ ုင် 

၁−၅ မ ငု် 

၅−၁၀ မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထက် 

ရ ွာချင်ျေး က်လမ်ျေး 
၁✓၂၃ 

၄၅ 

ကကွာင်ျေး 

သင့်် 

၆လမှ ၁နှစ် ✓ 

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ✓

တစ်နှစ်ပတ်လုံျေး 

၀−၁ မ ုင် 

၁−၅ မ ငု်✓ 
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လ  ်ူး အ   ျို ူး အ စွာူး အ    ျို ူး အ စွာူး  
အ ရည ်အ

က သ ူး 

တည ်က ဆွာ

က ်

 ွဲ့်က သွာန ှစ် 

ရွာသီအ လ  ုက ်

သုံူးစ ွဲန  ုင ် ှု 

လ  ်ူးအ ရှည ် 

(  ုင ်) 

ညံ့်✓ ၅နှစ် အထက် ၅−၁၀ မ ုင် 

၁၀မ ုင်အထက် 

ရင်ျေးဖမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ် အုပ်စု။ 

 ှတ်  က်။ ။ကဖမသွာျေးလမ်ျေး - ၁၊   ကကျွာက်ခင်ျေးလမ်ျေး - ၂၊  ကကျွာက်ကချွာလမ်ျေး - ၃၊ က န်ကရစ်လမ်ျေး - ၄၊ ကတတရွာလမ်ျေး - ၅ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။      ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်ျေးလမ်ျေးမျွာျေးမှွာ    ကဖမသွာျေးလမ်ျေးဖဖစပ်ါသည်။ 

သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေး-အစုကကီျေးကကျျေးရ ွာ ချင်ျေး က်လမ်ျေးနှင့်် သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေး-မင်ျေးလှစု  ကကျျေးရ ွာ ချင်ျေး က် 

လမ်ျေးမျွာျေးရှ ပါသည်။ ကကျျေးရ ွာချင်ျေး က်မျွာျေးအွာျေး  က န်ကရစ်လမ်ျေး  ဖဖစ်လွာပါကပညွာကရျေး၊ လူမှုကရျေး၊ 

ကျန်ျေးမွာကရျေးက စစမျွာျေး  အ င်ကဖပလွာန ုင်မည်ဖဖစ်ပါသည။် 

(ဋ-၂)   က က ူးရ ွာ ၏ တ ံတ ွာ ူးတ ည်ရှ  ှု 
 

 

ဇယွာျေး (၄၁) ကကျျေးရ ွာ၏ တံတွာျေးတည်ရှ မှုအကဖခအကန 

တံတွာူး 

အ    ျို ူး အ စွာူး 

အ ရ ယ ်အ စွာူး 

(အ လ  ွာူး၊အ န ံ၊အ ပ င ့််) 
အ ရည ်အ က သ ူး 

တည ်က ဆွာက် 

 ွဲ့်က သွာန ှစ် 
ရွာသီအ လ  ုက် သုံူးစ ွဲန  ုင ် ှု 

  ပ်ခံတံတွာျေး - 

ကကွာင်ျေး  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

က န်ကရစ် 

တံတွာျေး 

- 

 

ကကွာင်ျေး  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

သစ်သွာျေး  

တံတွာျေး 
- 

ကကွာင်ျေး  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ကက  ျေးတံတွာျေး - 

ကကွာင်ျေး  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီတစ်နှစ်ပ

တ်လံုျေး 

ဝါျေးတံတွာျေး ၃၀  

ကကွာင်ျေး  

သင့်် 

ညံ့်        ✓ 

၆လမှ၁နှစ်✓၂နှစ်မှ 

၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ✓ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ကရ ပ န ် - 

ကကွာင်ျေး  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ကရကကျွာ ် - 

ကကွာင်ျေး  

သင့် ်     

ညံ့်         

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထက် 

ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 
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ရင်ျေးဖမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ် အုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။    ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်  အ င်ကဖပရံုမ သွာ   ဝါျေးလံုျေးတစ်ကချွာင်ျေးဖဖင့်် 

ခင်ျေးထွာျေးကသွာဝါျေးတံတွာျေးရှ ပါသည်။က န်ကရစတ်ံတွာျေးဖဖစလ်ွာပါကပ ုမ ုအ င်ကဖပလွာန ငု်မည်ဖဖစ်ပါ 

သည်။ 

(ဋ-၃)  က ရက  ကွာ င ်ူးသယ်ယ ပ ု့်က ဆွာ ငက် ရူး 

ဇယွာျေး (၄၂) ကရကကကွာင်ျေး သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေး (အသုံျေးမဖပ ပါက အက ွာအကဝျေး (မ ုင်) အက က်ကအွာက် 

ရှ  အ သုံူး ပပ ျို ပ ါအက က်တ င် ✓ ဖခစ်ပါ)။  

သယ ်ယ  ပ  ု့် က ဆွာင ်က ရူး အ က ွာအ က ဝူး  (  ုင ်) ယ ွာဉ်အ    ျို ူး အ စွာူး ရွာသီအ လ  ုက် သုံူးစ ွဲန  ုင ် ှု 

ဖမစ်ကကကွာင်ျေး 

၀ မ ှ၁၀ မ ုင်      ✓ 

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင်      

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင်     

၅၀မ ုင် အထက်  

အသုံျေးမဖပ ပါ  

၁ ✓         ၂ ✓          ၃  
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး✓ 

ပင်လယ်ကရကကကွာင်ျေး 

၀ မ ှ၁၀ မ ုင် 

၁၁ မှ ၂၀ မ ုင်     

၂၁ မှ ၅၀ မ ုင်     

၅၀မ ုင် အထက်  

အသုံျေးမဖပ ပါ  

၁          ၂           ၃  
ပ င့််လင်ျေးရွာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လံုျေး 

ရင်ျေးဖမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ် အုပ်စု။ 

 ှတ်  က်။၁ – ကလှ၊သမ္ွာန်၊ ၂ - စက်ကလှ၊ ၃ - သကဘဘွာ။   

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။   ။ကကျျေးရ ွာတ င်  ကရကကကွာင်ျေးသယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးတ င်   ဖမစ်ကကကွာင်ျေး က သုွာ 

တစ်နစှ်ပတ်လံုျေးအသုံျေးဖပ ကကရပါသည်။ 

(ဋ-၄)  သယ်ယ ပ ု့် က ဆွာင ်က ရူးယွာ ဉ်  ွာ ူးန ှင ့်် ဝန ်က ဆွာင ် ှု  ွာ ူး 

ဇယွာျေး (၄၃) သယ်ယူပ ုို့က ွာင်ကရျေးယွာဉ်မျွာျေး 

ယ ွာဉ်အ    ျို ူး 

အ စွာူး 

က လ ှ၊ 

သ ဘွာန ် 

စက်

က လ ှ

စက ်

ဘီူး 

က  ွာက် တွာ် 

ဆ ုင ်ကယ ်

သုံူးဘီူး 

ဆ ုင ်ကယ ်

က ထ ွာ ်

လ ွာဂ  ီ
ကွာူး 

ပ င ်ူး 

လ ှည ်ူး 
န  ှာူး လ ှည ်ူး 

အ က ရအ တ က ် ၅၈ ၁၈ - - - - - - - 

ရင်ျေးဖမစ်…အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။      ။ကကျျေးရ ွာတ င်ကလှ၊ သမ္ွာန်၊စက်ကလှမျွာျေးက ုကရလုပ်ငန်ျေးနှင့််ပ ုို့က ွာင် က် 

သ ယ်ကရျေးလ ယ်ကူကစရန်အသုံျေးဖပ မှုမျွာျေးပါသည်။ 

(ဌ)  လျှပ ်စ စ ် ီူးရရှ  ှု 

ဇယွာျေး (၄၄) လ ပ်စစမ်ီျေးရရှ မှု အကဖခအကန 
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ရင ်ူးပ စ် အ   ်က ထ ွာင ်စု ပပ ျို ပပ င ်ထ  န ်ူးသ  ူ်း က ရူး စန စ် အ  က်အ  ွဲ 

မဟွာဓွာတ်အွာျေးလ ုင်ျေး - ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

  ုလွာစနစ်  ၂၀ ကကွာင်ျေး  သင့်✓် ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

အကသျေးစွာျေးကရအွာျေးလ ပ်စစ် - ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

ေဇီယ်သုံျေးအင်ဂျင် - ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့် မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

ကလစ မ်ျေးအင ် - ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

ဇီဝကလွာင်စွာ - ကကွာင်ျေး  သင့််  ညံ့်   မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

အမျ  ျေးအမည်ခ ွဲဖခွာျေး 

ကဖွ်ာဖပဖခင်ျေးမဖပ န ုင်ကသွာ 

လ ပ်စစ်ဓွာတ်အွာျေးကပျေးစနစ် 

၃၈ ကကွာင်ျေး  သင့်✓်  ညံ့် မကဖဖ  ု ရှ       မရှ  

လ ပ်စစ်မီျေး အသုံျေးမဖပ န ုင်ကသွာ -   
ရင်ျေးဖမစ်… (၁) အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု၊ (၂) ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပ်ဖ အုပစု်။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။ ။ကကျျေးရ ွာတ င်လ ပ်စစ်မီျေးမရရှ ကသျေးပါ။မဟွာဓါတ်အွာျေးလ ုင်ျေးနှင့််(၁၃)မ ငု်ကကျွာ် 

ကဝျေးကသွာ်လည်ျေး လ ပ်စစ်မီျေးရရှ ရန်ကမ ွာ်လင့််ချက်တစ်ခုအဖဖစ် ရှ ကနပါသည်။   ုလွာ၊ေီဇယအ်င်ဂျင်မျွာျေး 

အသုံျေးဖပ ကသွာ်လည်ျေး ပ စစည်ျေးတွာရှည်ခံမှု  အွာျေးနည်ျေးဖခင်ျေး၊   သုံျေးကသွာအွာျေးနှင့်် ကပျေးန ုင်ကသွာ   အွာျေးမှွာ 

မမ ကသွာကကကွာင့်် မီျေးရရှ မှုမကကွာခဏဖပတ်ကတွာက်တက်ပါသည်။ဘက်ထရီ၊ဖကယွာင်ျေးတ ုငမ်ီျေး အသုံျေးဖပ  

သူမျွာျေး ပါသည်။ လ ပ်စစ်မီျေးမရှ ဖခင်ျေးကကကွာင့်် နည်ျေးပညွာပံ့်ပ ုျေးကပျေးန ုငမ်ှု အွာျေးနည်ျေးပါသည်။ 

(ဍ)  ဆက်သ ယ်က ရူးန ှင ့်် သတ င ်ူးအ  က်အလ က်ဆ ုင ်ရွာ န ည်ူးပ ညွာ 

ဇယွာျေး (၄၅)  က်သ ယ်ကရျေးနှင့်် သတင်ျေးအချက်အလက်နည်ျေးပညွာ အကဖခအကန 

စဉ် ဖ နု ်ူး က ရေယီ  ု တီဗ   ီ မဂ ျိုလ ်တုစက လ ွာင်ူး 

အ က ရအ တ က ် ၂၃ ၆ ၁၇ ၁၆ 

ရင်ျေးဖမစ်…အ မ်ကထွာင်စုစွာရင်ျေး ကကွာက်ယူမှု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။    ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်  က်သ ယ်ကရျေးနှင့််  သတင်ျေးအချက်အလက် 

မျွာျေးက ု  ဖုန်ျေး၊  ကရေီယ ု၊  တီဗ ီ၊  ဖဂ  လ်တုစကလွာင်ျေးတ ုို့ရှ သဖဖင့််  က်သ ယ်ကရျေး  ုင်ရွာ   အခက်အခွဲမျွာျေး 

အထူျေးတလည် မရှ ကပ။သတင်ျေးအချက်အလက်ရရှ မှုကကွာင်ျေးမ န်ပါသည်။ 

(ဎ)ယဉ်က က ူး ှုန ှင ့််လ င ယဖ်  ံြို့ မဖ  ျို ူးက ရူး 

ဇယွာျေး (၄၆) ယဉ်ကကျျေးမှုနှင့်် လူငယ်ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး အကဖခအကန 

 ယ ဉ်က က ူး  ှုန ှင ့််လ  င ယ ်ဖ  ံမဖ  ျို ူး က ရူး ဆ ငု ်ရွာ  ွာူး ဝ န ်က ဆွာင ် ှု 

လူငယ်မျွာျေး အနောျေးယူ အပန်ျေးကဖဖရန ်

ကနရွာမျွာျေးကပျွာ်ပ ွဲရွှေင်ပ ွဲမျွာျေးရှ ဖခင်ျေး 
ရှ                    မရှ ✓          မကဖဖ  ုပါ 

လူမှုကရျေးလုပင်န်ျေးမျွာျေးတ င် ပါဝင်မှု ကကွာင်ျေး    သင့်✓်    ညံ့်    မကဖဖ  ုပါ 

ဘွာသွာကရျေးလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် ပါဝငမ်ှု ကကွာင်ျေး    သင့်✓်    ညံ့်    မကဖဖ  ုပါ 

အွာျေးကစွာျေးနှင့််ကွာယကလ့်ကျင့််ခန်ျေးမျွာျေးဖပ လုပ်ရနက်နရွာ နှင့် ် ကကွာင်ျေး    သင့်✓်    ညံ့်    မကဖဖ  ုပါ 
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 ယ ဉ်က က ူး  ှုန ှင ့််လ  င ယ ်ဖ  ံမဖ  ျို ူး က ရူး ဆ ငု ်ရွာ  ွာူး ဝ န ်က ဆွာင ် ှု 

အကထွာကအ်ကူဖပ ပစစည်ျေးမျွာျေး ရှ ဖခင်ျေး 

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးလုပင်န်ျေးမျွာျေးတ င် ပါဝင်မှု ကကွာင်ျေး    သင့်✓်    ညံ့်    မကဖဖ  ုပါ 

ရ ုျေးရွာဓကလ့်ထံုျေးစံမျွာျေးနှင့််ယဉ်ကကျျေးမှုအကမ အနှစ်မျွာျေးထ န်ျေးသ 

မ်ျေးကစွာင့််ကရှွာက်ဖခင်ျေးတ င်ပါဝငမ်ှု 
မရှ                 နည်ျေး ✓               မျွာျေး 

စ တ်ဝင်စွာျေးရွာမျွာျေးက ုမ မ က ယု်တ ုင်ကလ့်လွာသင်ယူန ုင်မည့််

ကနရွာမျွာျေး၊လူငယ်ရ ပ်သွာမျွာျေး၊စွာကကည့််တ ုကမ်ျွာျေးစသည်တ ုို့

တ င်ဝင်ကရွာက်ကလ့်လွာသင်ယနူ ုင်ဖခင်ျေး 

ရှ                    မရှ    ✓      မကဖဖ  ုပါ  

ရင်ျေးဖမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - လူငယ် အုပ်စု။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။ ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်  လူငယ်မျွာျေး အပန်ျေးကဖဖအနောျေးယူရန်  အတ က် 

အွာျေးကစွာျေးက င်ျေးမျွာျေးမရှ ပါ။လူငယမ်ျွာျေးသည်ကွာလသွာျေး၊ကွာလသမီျေးအဖ ွဲွံ့မျွာျေးဖ ွဲွံ့စည်ျေးကွာကကျျေးရ ွာ၏

သွာကရျေးနောကရျေး၊ ကကျျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေး၊ ဘွာသွာကရျေး၊ ပရဟ တလုပ်ငန်ျေးမျွာျေးတ င် တစ်တပတ်စအ်ွာျေး ပါဝင် 

က ွာင်ရ က်ကနသည်က ုကတ ွံ့ရှ ရပါသည်။ 

(ဏ)  က က ူး ရ ွာ တ ည်မင   ်က ရူးနငှ ့်် က ဘူးကင ်ူးလံုခ ံျို က ရူး အက ပ အက န 

(ဏ-၁) လံုခ ံျို က ရူးဆ ုင ်ရွာ ဝ န ်က ဆွာ င ် ှု  ွာ ူးအွာ ူး လက်လှ ်ူး ီ ှု 

ဇယွာျေး (၄၇) ကဘျေးကင်ျေးလံုခခံ ကရျေး၊ ဝန်က ွာငမ်ှု အကထွာက်အကူမျွာျေးအွာျေး လက်လှမ်ျေးမီမှု 

ဝ န ်က ဆွာင ် ှု  ွာူး ရှင ်ူးလ င ်ူး  က ်

တယ်လီဖုန်ျေးလ ငု်ျေး၊တယ်လီဖုန်ျေးတွာဝါတ ုငမ်ျွာျေး၊ကကကျေးနန်ျေးလ ုင်ျေး၊

အင်တွာနက်လ ုင်ျေး၊ရုပ်ဖမင်သံကကွာျေးလ ုင်ျေး၊ကရေယီ ုလ ငု်ျေးစကသွာ 

 က်သ ယ်ကရျေးနှင့််သတင်ျေးအချက်အလက်ဖဖနိ်ု့ကဝဖခင်ျေး  ုင်ရွာ 

အကထွာကအ်ကူဖပ အက ွာကအ်ဦမျွာျေးရှ ဖခင်ျေး 

ရှ            မရှ   ✓       မကဖဖ  ုပါ    

အွာမခံလုပင်န်ျေးမျွာျေး၏ဝန်က ွာင်မှုမျွာျေးက ုရရှ န ငု်ဖခင်ျေး ရှ            မရှ   ✓      မကဖဖ  ုပါ  

လူထုအကဖခဖပ သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလ ွာ့်ချကရျေးအစီအစဉ် ရှ            မရှ   ✓       မကဖဖ  ုပါ    

မှုခင်ျေးမျွာျေးကွာက ယ်တွာျေး ီျေးကလျွာ့်ချကရျေးအတ က်ရွဲဘက်  ငု်ရွာ

မျွာျေးမှဝန်က ွာငမ်ှုကပျေးဖခင်ျေး 
ရှ            မရှ   ✓      မကဖဖ  ုပါ    

ရင်ျေးဖမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ်။ 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။       ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်  သတင်ျေးအချက်အလက် ဖဖနိ်ု့ကဝဖခင်ျေးမျွာျေးက ု 

ကကျျေးရ ွာအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှြူျေးရံုျေးမှတ င့််သ ရှ န ုငပ်ါသည်။သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ဖဖစ်ကပေါ်လွာပါကမည်သ ုို့ 

မည်ပံုက ွာင်ရ က်ရမည်က ုသ ရှ မှုနည်ျေးပါျေးသဖဖင့််သဘွာဝကဘျေးအနတရွာယ်ကလျွာ့်ချကရျေးအစီအစဉ်မျွာျေးပ ုို့ချ

ကပျေးရန်လ ုအပ်ပါသည်။ 
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(ဏ-၂)    ှု င ်ူးပဖ စ ်ပ  ွာ ူး ှု 

ဇယွာျေး (၄၈) မှုခင်ျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှု အကဖခအကန 

 ှု င ်ူးပဖ စ်ပ  ွာူး  ှု 

အ က ပ အ ကန 

လ  ကုန ်က ူး ှု   ုူး ှု   ူးယ စ်က ဆူး သုံူးစ ွဲ ှု အ  က ်ူးဖ က ် ှု 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန်             

မရှ                  ✓ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန်             

မရှ                  ✓ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန်             

မရှ                  ✓ 

စ ုျေးရ မ်ရသည်     

သွာမန်             

မရှ                  ✓ 

ရင်ျေးဖမစ်…ဦျေးတည်အုပ်စု က  ျေးကန ျေးဖခင်ျေး - ရပ်မ ရပဖ် အုပ်စု၊ အမျ   ျေးသမီျေး အုပ်စု။ 

 

က လ့်လွာက တ  ြို့ ရှ   က်။        ။သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င် မှုခင်ျေးဖဖစ်ပ ွာျေးမှုနည်ျေးပါျေးပါသည်။ ထ ုို့ကကကွာင့်် 

လူကုန်ကူျေးမှု၊ မူျေးယစ်က ျေးသုံျေးစ ွဲမှု၊အကကမ်ျေးဖက်မှုမျွာျေးမရှ သကလွာက်နည်ျေးပါျေးပါသည်။ 
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က ုူးကွာူးစ ွာရ င ်ူး 

  

 ၁။ စ ုက်ပျ   ျေးကရျေး၊ကမ ျေးဖမြူကရျေးနငှ့်် ည်ကဖမွာင်ျေးဝန်ကကီျေးဌွာန၊ကကျျေးလက်ကေသ  

ဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးတ ုျေးတက်ကရျေးဦျေးစီျေးဌွာန၏ကကျျေးလက်ကေသဖ ံွံ့ဖဖ  ျေးကရျေးအစီအစဉ်ကရျေး

  ွဲဖခင်ျေးလမ်ျေးည န်စွာအုပ်၊ 

၂။ ကျ   က်လတ်ဖမ  ွံ့နယ်၊သင်ပန်ျေးကချွာင်ျေးကကျျေးရ ွာတ င်၂၀၂၀ခုနှစ်၊ ကဖွာ်ကဖွ်ာဝါရီ 

လ၌  ကျင်ျေးပဖပ လုပ်ကသွာ  ကကျျေးရ ွာ အကဖခအကနက  ု   ရ ွာသူ/  ရ ွာသွာျေးမျွာျေး 

က ုယ်တ ုင် န်ျေးစစ်အကွဲဖဖတ်ဖခင်ျေးလုပင်န်ျေး၊ 

 ၃။ ကကျျေးရ ွာအုပ်ချ ပ်ကရျေးမှြူျေး၏ ကကျျေးရ ွာ  ငု်ရွာရည်ည န်ျေးမှတတ်မ်ျေးစွာအုပ်၊ 

 



 

 


